Mjere aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini

Zadar, 27.02.2020. godine

&>

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE




Izmjene u odnosu na 2019. godinu

» U mjeri Obrazovanje i osposobljavanje uvedene podmjere:

= Obrazovanje zaposlenih
= Obrazovanje nezaposlenih za zavrsetak osnovne skole i stjecanje prvog zanimanja

= Aktivacijski program

» Povecani iznosi subvencije/troskova pojedinih mjera

» Ukinute mjere:

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i Osposobljavanje za sjecanje odgovarajuc¢eg radnog iskustva




Mjere aktivne politike zaposljavanja HZZ-a u 2020. godini

1. Potpore za zaposljavanje

1.1. Potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravniStva
2. Potpore za usavrsavanje
3. Potpore za samozaposljavanje

4. Obrazovanje i osposobljavanje

4.1. Obrazovanje nezaposlenih
4.2. Obrazovanje zaposlenih
4.3. Osposobljavanje na radnom mjestu

4.4. Obrazovanje za zavrsetak osnovne skole i stjecanje prvog iskustva

5. Potpore za o¢uvanje radnog mjesta

5.1. Potpore za oCuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjeCe, obuce, koze i drva

6. Stalni sezonac




Potpore za zaposljavanje

» Drzavne potpore koje se dodjeljuju s cillem poticanja zaposljavanja nezaposleninh osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu rada (osobe bez
Iskustva, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom, osobe starije od 50 te posebne skupine nezaposlenih poput branitelja, roditelja

djece s teskocama u razvoju i slicno) te su dostupne poduzetnicima koji djeluju profitno.

» Iste su uskladene s nacionalnim | europskim zakonodavstvom, a dodjeljuju se u obliku subvencija dijela troska place poslodavcima koji

zaposljavaju osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu rada.

lzmjene u odnosu na 2019. godinu

» Visina subvencije:
v Prijasnjih godina iznosi na koje se primjenjivao intenzitet potpore utvrdivao je isklju€ivo Zavod.

v' 0Od 2020. godine dodjeljuje se iznos potpore prema intenzitetu potpore: 50% ili 75% stvarnog troSka prema stvarnoj placi koju isplacuje

poslodavac, dakle, bez propisanog limita, ukoliko je isti reguliran Pravilnikom o placi ili drugim aktom.

v Ukoliko ne postoji takav akt poslodavca, dodjeljuju se iznosi koje je utvrdio Zavod.




Potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo

» Potpora za zaposSljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva moze se dodijeliti poslodavcima kao drzavna potpora za zaposSljavanje ukoliko
obavljaju gospodarsku djelatnost (realni sektor) ili javnim sluzbama u obliku poticaja koji nema obiljezja drzavne potpore za zaposljavanje.

Poticaj javnim sluzbama pokriva ukupan trosak rada u 100% iznosu prema iznosu pripravnicke place.

» Pod stjecanjem prvog radnog iskustva podrazumijeva se prvo zaposljavanje u steCenoj obrazovnoj razini, a na poslovima vezanim uz poslove

steCenog zvanja

Izmjene u odnosu na 2019. godinu

v' Do sada su se u pripravnistvo u javnom sektoru mogle ukljucivati iskljudivo osobe koje nemaju staza osiguranja u zvanju u obrazovnoj razini iz
obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi | kulture

v’ Za 2020. godinu definirana je nova ciljana skupina za koriStenje potpore u javhom sektoru:

v' _nezaposlene osobe do 6 mjeseci staza u zvanju prijavljene u evidenciju nezaposlenih, a kako bi im se omogucilo da svoj obvezni pripravnicki

staz odrade u cijelosti.




Obracun place po mjerama i razini obrazovanja za 2020. godinu

Prvo zaposljavanje* Ostale mjere

Mio | 609,38 742,17 976,53 609,38 777,67 972,25
Mio |1 203,13 247,39 325,51 203,13 259,22 324,08
Dohodak 3.250,01 3.958,21 5.208,18 3.250,01 4.147,57 5.185,31
neoporezivi dio 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
osnovica za porez 1.208,18 147,57 1.185,31
porez 24% 289,96 35,42 284,47
porez 36% 0,00 0,00

zdravstveno osig. 16,50%

670,31

855,44

1.069,47

20%

24.375,06

29.686,59

39.061,30

28.396,94

36.239,42

45.306,68




Obracun place po razini obrazovanja za zaposljavanje osoba s
invaliditetom za 2020. godinu

bez radnog iskustva s radnim iskustvom

Mio | 609,38 742,17 976,53 609,38 777,67 972,25
Mio I 203,13 247,39 325,51 203,13 259,22 324,08
Dohodak 3.250,01 3.958,22 5.208,18 3.250,01 4.147 57 5.185,31
neoporezivi dio 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
osnhovica za porez 1.208,18 147,57 1.185,31
porez 24% 289,96 35,42 284,47
porez 36% 0,00 0,00
zdravstveno osig. 16,50% 670,31 855,44 1.069,47

/5% 36.562,59 44.259,95 58.592,02 42.595,42 54.359,14 67.960,08




Potpore za usavrsavanje

= Potpore za usavrSavanje dodjeljuju se za usavrsavanje novozaposlenih radnika ili radnika kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog nedostatka
struCnih znanja i vjestina kao 1 radnicima koji Ce biti ukljuCeni u programe usavrsavanja kroz usavrSavanje s ciljem podizanja konkurentnosti
(usavrsavanje za rad na vise radnih mjesta ili radnih operacija) | prilagodbe radnika u provedbi reorganizacije poslovanja i organizacijskih

promjena te promjena strukture rada.
v Potpora koja se dodjeljuje pokriva do 70% troSkova usavr$avanja.

v' Programi se mogu provoditi u obrazovnoj ustanovi ili interno kod poslodavca. Poslodavac Zavodu dostavilja zahtjev, program i troSkovnik na

temelju kojeg se dodjeljuje potpora.

Izmjene u odnosu na 2019. godinu

= Uz postojece razloge zbog kojin su poslodavci mogli podnijeti zahtjev za koriStenje potpore za usavrsavanje, a to su u cilju podizanja

konkurentnosti postojecCe radne snage, zbog prelaska poslodavca na nove tehnologije | proizvodne procese, kada radnicima prijeti gubitak

radnog mjesta, dodane su:

v’ organizacijske promjene te

v promjene strukture proizvodnje i metode rada




Obrazovanje i osposobljavanje

1. Obrazovanije nezaposlenih

v'Osobe kod kojih je uoten nedostatak znanja i vjestina, odnosno, koji imaju neadekvatnu razinu i vrstu obrazovanja upucuju se u programe struénog

osposobljavanja, prekvalifikacije ili usavrSavanja u obrazovnim ustanovama prema planu obrazovanja za svaki regionalni/podrucni ured Zavoda.

v'Plan obrazovanja regionalnog/podru¢nog ureda donosi se na temelju utvrdenih potreba za obrazovanjem, za §to je relevantna analiza statistiCkih pokazatelja
ponude i potraznje za radnicima, (misljenja savjetnika za zaposljavanje o potrebi obrazovanja za svaku pojedinu osobu, anketa poslodavaca, razvojni programi na

podrucju Zzupanije), utvrdivanje obrazovne ponude (obrazovne ustanove i programi).
v'Obrazovne ustanove odabiru se temeljem javne nabave.

2. Obrazovanje zaposlenih

v'Povedanje razine konkurentnosti i stru¢nosti zaposlenih osoba upuéivanjem u programe osposobljavanja, prekvalifikacije i usavr$avanja sukladno potrebama i razvoju trZista
rada.

v'U mjeru se mogu ukljuciti zaposlene osobe koje su prijavljene u evidenciju trazZitelja zaposlenja (zaposlene osobe koje su u prijetnji gubitka radnog mjesta zbog nedostajucih

strucnih znanja i vjeStina, osobe koje namjeravaju promijeniti zanimanje i poslove, osobe koje podizu razinu svoje struénosti i konkurentnosti)

3. Osposobljavanije na radnom mjestu

v’ Osposobljavanje nezaposlenih osoba kod poslodavca za stjecanje praktiénih znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

v’ Osposobljavanje se moze provoditi samo kod poslodavca radi stjecanja potvrde ili kombinirano kod poslodavca i u obrazovnoj ustanovi s ciljem stjecanja javne

ISprave o0 osposobljenosti ili pak stjecanja potvrde poduzetniCke potporne institucije.

v'Osposobljavanje na radnom mjestu moze se provoditi takoder i u svrhu uvodenja hrvatskih povratnika/useljenika iz hrvatskog iseljeniStva u posao.




v Ako se provodi kod poslodavca provodi se ¢itavo vrijeme u radnom okruzenju, uz osigurano mentorstvo Ciji troSak pokriva Zavod, s ciliem povecanja
zaposljivosti koje rezultira preporukom/potvrdom poslodavca o usvojenim znanjima i vjeStinama. Ako se provodi kod poslodavca, ali u suradnji s obrazovnim

ustanovama, provodi se na nacin da se teorijski dio nastave odvija u ustanovama, a sto rezultira javnom ispravom o osposobljenosti polaznika.

Izmjene u odnosu na 2019. godinu:

» Povecani su iznosi naknade za mentore i to 1.000 kn za jednostavne programe po osobi, 1.200 kn za slozenije programe i 1.500 kn za jako slozene programe.

» Uvodenje mogucnosti ukljuCivanja zaposlenih osoba u programe novih zanimanja i zanimanja kojih nema u redovitim programima skolovanja - Osposobljavanje na radnom

mjestu s ciljem stjecanja potrde poduzetniCke potporne institucije

4. Obrazovanje za zavrSetak osnovne Skole i stjecanje prvog zanimanja

v" Ova obrazovna aktivnost provodit ¢e se u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja (MZO) na nacin da ¢e MZO snositi troSkove zavrSetka osnovne Skole te HZZ-u
dostavljati popis upisanih osoba u programe za zavrSetak osnovne skole. Obveza HZZ-a za sve osobe koje su u evidenciji nezaposlenih je snositi troskove prijevoza te po

zavrsetku osnovne Skole te uz suradnju s poslodavcima i obrazovnim ustanovama osigurati obrazovanje za stjecanje prvog zanimanja

v’ Za provedbu ove mjere uspostavit ¢e se protokol o suradnji izmedu Ministarstva znanosti i obrazovanja, Ministarstva rada i mirovinskog sustava i Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje.




Potpore za ocuvanje radnih mjesta

» Ocuvanje radnih mjesta kod poslodavaca kod kojih je doSlo do privremenog pada poslovnih aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka u poslovanju te

stjecanje potrebnih znanja i vjestina radnika koje je potrebno pripremiti za trziste s obzirom na potencijalni gubitak radnog mjesta.

» Poslodavci mogu skratiti radno vrijeme za 40% u odnosu na puno radno vrijeme radi smanjenog obujma posla ili radi dobi radnika koji otezano
rade na poslovima koje obavljaju te ne mogu u potpunosti ispunjavati zahtjeve radnog mjesta kako bi se izbjeglo otpustanje. Potpora se takoder
moze dodijeliti za obrazovanje ili osposobljavanje radnika zaposlenih kod poslodavaca u potesko¢ama kako bi bili zaposljivi u sluCaju gubitka

radnog mjesta.

Potpore za oCuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjec¢e, obuce, koze i drva

v' Oduvanje radnih mjesta kod poslodavaca u preradivackoj industriji, naj¢eSée u sektorima proizvodnje tekstila, odje¢e, obucée, koze i drva, koji
Imaju poteskoce u poslovanju zbog smanjenja konkurentnosti prouzrokovanih tehnoloskim promjenama u poslovnim procesima i preseljenjem
proizvodnje u zemlje i regije s izuzetno niskim troskovima rada, nedovoljnim ulaganjima u tehnologiju te inovacije i njihovu komercijalizaciju uz

nekonkurentnu radnu snagul.

v' Provedba i u 2020. godini do ispunjenja maksimalno dopustenog de minimis iznosa od 200.000,00 EUR tijekom 3 fiskalne godine po

pojedinom poduzetniku.

v Mogucnost koriStenja potpora za zaposljavanje, potpora za usavrsavanje i osposobljavanje na radnom mjestu




Stalni sezonac

» Cilj mjere je financijska podrska radnicima — sezoncima u razdoblju kada ne rade, a kako bi se osigurala potrebna radna snaga poslodavcima iz

svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblja smanjenog obujma posla zbog sezonskog obiljezja poslovanja

» Radnicima — sezoncima isplata novCane pomoci, a poslodavcima dijela troska produzenog mirovinskog osiguranja u razdoblju kada ne rade te su

prijavljeni na produzeno mirovinsko osiguranje u najduljem trajanju od 6 mjeseci izmedu dvije sezone.

» Stalnog sezonca moguce je angazirati i u vremenu trajanja produzenog osiguranja u slucajevima povecanog opsega posla, a temeljem ugovora

0 radu u najduljem trajanju od 30 dana.

lzmjene u odnosu na 2019: Mjera se nastavlja provoditi po uvjetima iz 2019. godine




Potpore za oCuvanje radnih mjesta u sektorima proizvodnje u preradivackoj industriji

= Visina subvencije: Povrat 50% doprinosa na osnovicu minimalne place

= Ciljana skupina: Svi radnici zaposleni kod poslodavaca u djelatnosti preradivacke industrije koji imaju ugovorenu, utvrdenu ili propisanu

minimalnu placu ili do visine minimalne place i zaposleni su na neodredeno neovisno o dobi i razini obrazovanja

= Cijela preradivacCka industrija — sektor proizvodnje

= PojedinaCna potpora, postupak predprijave EK




"Hvala na paznji

= KONTAKTI

= Flena Juri¢, telefon: 023/300-815; e-mail: elena.juric@hzz.hr

= |vo Sutlovi¢, telefon: 023/300-814; email: ivo.sutlovic@hzz.hr

= Vise informacija o paketu mjera na linku:

= www.hzz.hr
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