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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
0 PROGLASEN]JU ZAKONA O INSPEKTORATU RADA

ProglaSavam Zakon o Inspektoratu rada, koji je Hrvatski sabor dionio na sjednici 31.
sijeCnja 2014. godine.

Klasa: 011-01/14-01/37
Urbroj: 71-05-03/1-14-2
Zagreb, 5. veljace 2014.

Predsjednik
Republike Hrvatske

Ivo Josipovig, v. .

ZAKON
0 INSPEKTORATU RADA
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduje ustrojstvo Inspektorata rada, upravljanje Inspektoratom
rada, uvjeti za obavljanje poslova inspekcijskog nadzora nad provedbom propisa iz
djelokruga Inspektorata rada, duznosti i ovlasti inspektora rada u svrhu zastite javnog
interesa u provedbi tih propisa te prekrSajna odgovornost.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

2. USTROJSTVO I DJELOKRUG INSPEKTORATA RADA TE UVJETI ZA
OBAVLJANJE INSPEKCIJSKIH POSLOVA

Clanak 2.

Inspektorat rada ustrojava se kao upravna organizacija u sastavu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava pod nazivom: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava,
Inspektorat rada (u daljnjem tekstu: Inspektorat rada).

Clanak 3.



(1) Inspektorat rada obavlja inspekcijske poslove u podrucju rada i zastite na radu ako
posebnim zakonom nije drukcije propisano.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju obavljanje inspekcijskog nadzora
provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju:

1) radni odnosi i zaStita na radu

2) obveza prijave, odjave i promjena tijekom osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i
obvezno zdravstveno osiguranje

3) odnosi izmedu poslodavca i fizicke osobe koja s poslodavcem nema sklopljen ugovor o
radu, ali u skladu s posebnim propisom kod njega obavlja odredene poslove ili se nalazi
na stru¢nom osposobljavanju za rad (osoba na sezonskom radu za obavljanje
privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; redoviti student i
redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na radu kod poslodavca u skladu s posebnim
propisima; osoba koja radi za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere; osoba
na stru¢nom osposobljavanju za rad i druga osoba koja s poslodavcem nema sklopljen
ugovor o radu, ali kod njega u skladu s posebnim propisom obavlja odredene poslove)

4) obavljanje djelatnosti u vezi sa zapoSljavanjem

5) ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, osoba s invaliditetom te mirnodopskih, vojnih i civilnih invalida
rata i ¢lanova njihovih obitelji.

(3) Inspektorat rada obavlja inspekcijske poslove u vezi s provedbom drugih propisa kada
je to propisano posebnim zakonom.

(4) Inspektorat rada obavlja poslove i inspekcijske nadzore provedbe propisa u podrucju
gradnje u skladu s posebnim propisom o gradnji.

(5) Inspektorat rada upozorava stru¢nog nositelja pripreme propisa na nedostatke i
probleme u provedbi propisa koje je ovlasten nadzirati.

Clanak 4.

Radnik i poslodavac su, u smislu ovoga Zakona, osobe koje se radnikom i poslodavcem
smatraju prema zakonu kojim se ureduju radni odnosi, odnosno zakonu kojim se ureduje
zaStita na radu.

Clanak 5.
Poslovi iz djelokruga Inspektorata rada obavljaju se u:
1) srediSnjem uredu
2) podru¢nim uredima
3) ispostavama podrucnih ureda.

Clanak 6.



(1) Sredisnji ured ima sjediSte u Zagrebu, a sluZbenici toga ureda ovlasteni za obavljanje
inspekcijskog nadzora mogu obavljati nadzor na cijelom teritoriju Republike Hrvatske.

(2) Radi obavljanja poslova iz djelokruga Inspektorata rada, osim srediSnjeg ureda u
Zagrebu, ustrojavaju se i podruc¢ni uredi u Osijeku, Rijeci, Splitu, Varazdinu i Zagrebu te
ispostave podrucnih ureda.

(3) Unutarnje ustrojstvo Inspektorata rada, osim pitanja koja su uredena ovim Zakonom,
broj i sjediSte ispostava podrucnih ureda, kao i okvirni broj inspektora, drugih drzavnih
sluZzbenika i namjesStenika te uvjeti za obavljanje tih poslova ureduju se uredbom Vlade
Republike Hrvatske o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(4) Broj inspektora rada odreduje se ovisno o broju radnika u djelatnostima koje nadziru
i podrucju na kojem obavljaju poslove nadzora, u pravilu po jedan inspektor na Cetiri do
pet tisuca radnika.

Clanak 7.

(1) Inspekcijske poslove iz djelokruga Inspektorata rada obavljaju: ravnatelj Inspektorata
rada, koji je ujedno i glavni inspektor rada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
ravnatelj), naCelnik sektora, procelnik podru¢nog ureda, voditelj sluzbe, voditelj odjela,
voditelj ispostave podru¢nog ureda, visi inspektor rada - specijalist, visi inspektor rada i
inspektor rada.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se poslovima kod kojih postoje posebni
uvjeti rada.

(3) Inspekcijske poslove iz djelokruga Inspektorata rada osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mogu obavljati u sluzbenoj odori ili civilnoj odjeci.

(4) Ministar nadleZan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) pravilnikom propisuje izgled,
vrstu, trajanje i nacin uporabe sluzbene odore.

(5) Prijevozna sredstva koja osobe iz stavka 1. ovoga clanka koriste u sluZzbene svrhe
mogu biti oznacena znakom Inspektorata rada i natpisom: »Inspektorat rada«.

Clanak 8.

(1) Inspektoratom rada upravlja ravnatelj koji ima poloZaj pomo¢nika ministra i drzavni
je duZnosnik.

(2) Ravnatelj ujedno upravlja i radom srediSnjeg ureda.

(3) Ravnatelja na prijedlog ministra imenuje Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Vlada) na vrijeme od pet godina, na temelju provedenog javnog natjecaja.

(4) Za svoj rad ravnatelj je odgovoran ministru i Vladi.

(5) Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam
u drzavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij



prava, strojarstva, elektrotehnike ili kemijskog inZenjerstva, najmanje deset godina
radnog iskustva, od ¢ega najmanje Sest godina na najsloZenijim poslovima inspekcijskog
nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, poloZen drZavni strucni ispit za
inspektora rada, vozacki ispit B kategorije i kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za
obavljanje tih poslova.

(6) Do imenovanja ravnatelja u skladu s ovim Zakonom Vlada moZe, na prijedlog ministra,
privremeno imenovati ravnatelja na rok od najduZe Sest mjeseci.

(7) Iznimno, ako javni natjecaj za izbor ravnatelja nije dovrSen u roku iz stavka 6. ovoga
¢lanka, taj rok se moze prije isteka produZiti najvisSe do izbora ravnatelja po provedenom
javnom natjecaju, ali najduZe za tri mjeseca.

Clanak 9.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga nacelnik sektora kojeg on
odredi.

Clanak 10.

(1) Nacelnik sektora upravlja radom sektora u srediSnjem uredu te obavlja druge poslove
iz djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za svoj rad i
rad sektora kojim upravlja odgovoran je ravnatelju i ministru.

(2) Procelnik ureda upravlja radom podruc¢nog ureda te obavlja druge poslove iz
djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za svoj rad i
rad podrucnog ureda kojim upravlja odgovoran je ravnatelju i ministru.

(3) Voditelj sluZzbe upravlja radom sluzbe u srediSnjem ili podru¢nom uredu te obavlja
druge poslove iz djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu,
a za svoj rad i rad sluzbe kojom upravlja odgovoran je procelniku ureda, nacelniku
sektora, ravnatelju i ministru.

(4) Voditelj odjela upravlja radom odjela u sluzbi te obavlja druge poslove iz djelokruga
Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za svoj rad i rad odjela
kojim upravlja odgovoran je voditelju sluzbe, procelniku ureda, nacelniku sektora,
ravnatelju i ministru.

(5) Voditelj ispostave upravlja radom ispostave podru¢nog ureda te obavlja druge poslove
iz djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za svoj rad i
rad ispostave kojom upravlja odgovoran je voditelju sluZbe, procelniku podru¢nog ureda,
ravnatelju i ministru.

Clanak 11.

(1) Poslove nacelnika sektora i viSeg inspektora rada - specijalista za nadzor provedbe
propisa kojima se ureduju radni odnosi moZe obavljati osoba koja, osim zakonom
utvrdenih uvjeta za prijam u drZavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij prava, najmanje sedam godina radnog iskustva, od
Cega najmanje pet godina na najsloZenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe
propisa iz clanka 3. ovoga Zakona, poloZen drzavni strucni ispit za inspektora rada,



vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu te kod koje ne postoje sigurnosne
zapreke za obavljanje tih poslova.

(2) Poslove nacelnika sektora i viSeg inspektora rada - specijalista za nadzor provedbe
propisa kojima se ureduje zaStita na radu moZe obavljati osoba koja, osim zakonom
utvrdenih uvjeta za prijam u drZavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij strojarstva, elektrotehnike ili kemijskog
inZenjerstva, najmanje sedam godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje pet godina na
najsloZenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga
Zakona, poloZen drZavni strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije,
poznaje rad na racunalu te kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih
poslova.

(3) Iznimno od stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka, poslove ostalih nacelnika sektora u srediSnjem
uredu moze obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
prava, strojarstva, elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva, gradevinarstva ili zastite na
radu, najmanje sedam godina radnog iskustva, od cega najmanje pet godina na
najsloZenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga
Zakona, poloZen drZavni strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije,
poznaje rad na racunalu, te kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih
poslova.

(4) Poslove procelnika podru¢nog ureda moze obavljati osoba koja, osim zakonom
utvrdenih uvjeta za prijam u drZavnu sluzbu, ima zavrsSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij prava, strojarstva, elektrotehnike, kemijskog
inZenjerstva, gradevinarstva ili zaStite na radu, najmanje sedam godina radnog iskustva,
od Cega najmanje pet godina na najsloZenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe
propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, poloZen drZavni strucni ispit za inspektora rada,
vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu te kod koje ne postoje sigurnosne
zapreke za obavljanje tih poslova.

(5) Poslove voditelja sluzbe za nadzor provedbe propisa kojima se ureduju radni odnosi
moZe obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drZavnu sluzbu,
ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij prava, najmanje Sest
godina radnog iskustva, od cega najmanje tri godine na najsloZenijim poslovima
inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, poloZen drZavni
strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na ra¢unalu te kod
koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(6) Poslove voditelja sluzbe za nadzor provedbe propisa kojima se ureduje zastita na radu
moZe obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drZavnu sluzbu,
ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij strojarstva,
elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva, gradevinarstva ili zastite na radu, najmanje Sest
godina radnog iskustva, od Cega najmanje tri godine na najsloZenijim poslovima



inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, poloZen drzavni
strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu te kod
koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(7) Poslove voditelja ispostave podru¢nog ureda moZe obavljati osoba koja, osim
zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drZavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij prava, strojarstva, elektrotehnike, kemijskog
inZenjerstva, gradevinarstva ili zaStite na radu, najmanje Cetiri godine radnog iskustva, od
¢ega najmanje dvije godine na najsloZenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe
propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, poloZen drZavni strucni ispit za inspektora rada,
vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu te kod koje ne postoje sigurnosne
zapreke za obavljanje tih poslova.

(8) Poslove viSeg inspektora rada i voditelja odjela za nadzor provedbe propisa kojima se
ureduju radni odnosi moZe obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam
u drZavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
prava, najmanje cetiri godine radnog iskustva, od ¢ega najmanje dvije godine na
najsloZenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga
Zakona, poloZen drZzavni struc¢ni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije,
poznaje rad na racunalu te kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih
poslova.

(9) Poslove viSeg inspektora rada i voditelja odjela za nadzor provedbe propisa kojima se
ureduje zaStita na radu moZe obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za
prijam u drzavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij strojarstva, elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva, gradevinarstva ili zaStite na
radu, najmanje cetiri godine radnog iskustva, od cega najmanje dvije godine na
najsloZenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga
Zakona, poloZen drzavni struc¢ni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije,
poznaje rad na racunalu te kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih
poslova.

(10) Poslove inspektora rada za nadzor provedbe propisa kojima se ureduju radni odnosi
moZe obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drZavnu sluzbu,
ima zavrsSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij prava, najmanje
jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni struc¢ni ispit
za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu te kod koje ne
postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(11) Poslove inspektora rada za nadzor provedbe propisa kojima se ureduje zaStita na
radu moZe obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
strojarstva, elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva, gradevinarstva ili zastite na radu,
najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni



strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu te kod
koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(12) Pravilnikom o unutarnjem redu ministarstva propisuju se posebni uvjeti za
obavljanje ostalih poslova u Inspektoratu rada.

(13) Poslove inspekcijskog nadzora iz djelokruga Inspektorata rada u prvom stupnju
obavljaju sluZbenici iz stavaka 1. do 11. ovoga ¢lanka (u daljnjem tekstu: inspektor rada)
u skladu s odredbama ¢lanaka 6., 14.i 15. ovoga Zakona.

Clanak 12.

(1) Osoba iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona ne moZze obavljati inspekcijske poslove ako
se na temelju izvjeSc¢a o temeljnoj sigurnosnoj provjeri, provedenoj u skladu s posebnim
propisom o sigurnosnim provjerama, za nju utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka za
obavljanje tih poslova.

(2) Osoba koja se prima za obavljanje poslova iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona, odnosno
osoba koja te poslove vec¢ obavlja, na zahtjev Celnika tijela obvezna je pristupiti provjeri iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 13.

Ako se u skladu s odredbom c¢lanka 12. ovoga Zakona tijekom obavljanja inspekcijskih
poslova utvrdi da postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova ili ako osoba iz
clanka 7. stavka 1. ovoga Zakona na zahtjev Celnika tijela osobno ne ispuni upitnik za
sigurnosnu provjeru ili ne potpiSe suglasnost za provodenje sigurnosne provjere u skladu
s posebnim propisom, rasporeduje se na drugo radno mjesto za koje ispunjava uvjete, a
ako nema odgovarajuceg radnog mjesta na koje se moze rasporediti, donosi se rjeSenje o
stavljanju na raspolaganje.

Clanak 14.

(1) Inspektori rada obavljaju poslove u prvom stupnju u podrucju nadzora koji se odnosi
na radne odnose, odnosno zaStitu na radu, u skladu s rasporedom na odgovarajuce
poslove.

(2) Svi inspektori rada, neovisno o podrucju nadzora iz stavka 1. ovoga €lanka, obavljaju
nadzor provedbe odredbi propisa koje su odredene programom iz ¢lanka 44. ovoga
Zakona.

Clanak 15.

(1) Inspektoru rada u podru¢nom uredu i ispostavi podru¢nog ureda moze se, zbog
potrebe posla ili ucinkovitijeg obavljanja poslova inspekcijskog nadzora, privremeno
naloziti obavljanje tih poslova u drugoj ispostavi podruc¢nog ureda ili drugom podru¢nom
uredu, odnosno srediSnjem uredu, neovisno o udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja.

(2) Inspektor rada koji privremeno obavlja poslove inspekcijskog nadzora u drugom
mjestu rada udaljenom viSe od sto kilometara od mjesta stanovanja ostvaruje prava u



skladu s posebnim propisom kojim se ureduju place i druga materijalna prava zaposlenih
u drzavnim sluzbama.

(3) Privremeno obavljanje poslova inspekcijskog nadzora u drugoj ispostavi, drugom
podru¢nom uredu, odnosno srediSnjem uredu moZe trajati neprekidno najduZe tri
mjeseca, odnosno najduZe Sest mjeseci s prekidima u godini, a nalaZe ga ministar na
prijedlog ravnatelja.

Clanak 16.

(1) Ako se propisi iz €lanka 3. ovoga Zakona odnose na sredstva rada pomorskog, rije¢nog,
Zeljeznickog, cestovnog i zratnog prometa, primjenu tih propisa nadzire inspektor rada u
skladu s ¢lancima 6., 14. i 15. ovoga Zakona, prema sjediStu poslodavca, odnosno prema
mjestu gdje se rad obavlja.

(2) U smislu odredbe stavka 1. ovoga clanka, sredstvima rada pomorskog prometa
smatraju se pomorski objekti hrvatske drzavne pripadnosti u nacionalnoj plovidbi.

Clanak 17.

(1) Inspektoru rada zabranjeno je vodenje postupka kada su ispunjeni uvjeti za njegovo
izuzecCe prema propisu o opem upravnom postupku.

(2) O cinjenicama iz stavka 1. ovoga Clanka inspektor rada obvezan je pravodobno
obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika.

(3) O izuzecu inspektora od vodenja postupka, po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev
stranke, zakljuckom odlucuje ravnatelj, nacelnik sektora ili procelnik ureda.

(4) O prigovoru kao redovitom pravnom lijeku iz propisa o opéem upravnom postupku
odlucuje rjeSenjem ravnatelj, nacCelnik sektora ili proc¢elnik ureda.

Clanak 18.

(1) Inspektorat rada suraduje s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i pravnim osobama koje imaju javne ovlasti, radi uc¢inkovitog
obavljanja poslova iz svog djelokruga.

(2) Inspektorat rada suraduje s radnicima i poslodavcima te njihovim udrugama,
organizacijama, zajednicama, organizacijama civilnog drustva, drugim tijelima i
zainteresiranom javnoS¢u radi ucinkovitijeg preventivnog djelovanja i razvijanja
partnerstva u otkrivanju i sprje¢avanju protupravnog postupanja.

Clanak 19.

Drzavna i druga tijela s javnim ovlastima duZna su pruZiti stru¢nu i drugu pomoc¢
Inspektoratu rada pri obavljanju poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 20.

(1) Inspektorat rada sudjeluje u radu Odbora visih inspektora rada Europske komisije te
provodi aktivnosti dogovorene na tom Odboru.



(2) Ravnatelj predlaZe ministru imenovanje predstavnika Inspektorata rada u Odbor visih
inspektora rada Europske komisije i u radna tijela tog Odbora.

3. DUZNOSTI I OVLASTI INSPEKTORA RADA
Clanak 21.

(1) Osobe iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona imaju sluzbenu iskaznicu i sluzbenu znacku
kojima dokazuju sluzbeno svojstvo, identitet i ovlasti.

(2) Ministar pravilnikom propisuje oblik i sadrzaj obrasca sluZbene iskaznice, izgled
sluZzbene znacke, nacin njihova izdavanja i uporabe te vodenja upisnika o izdanim
sluzbenim iskaznicama i znackama.

Clanak 22.

(1) Osoba iz c¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona duzna je, pod kaznenom i materijalnom
odgovornoS$c¢u, dati pisanu izjavu o svom imovnom stanju i imovnom stanju svog bracnog
ili izvanbra¢nog druga i maloljetne djece te pisanu izjavu o suglasnosti za provjeru
vjerodostojnosti podataka navedenih u izjavi.

(2) Sadrzaj pisane izjave iz stavka 1. ovoga ¢lanka za osobe iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga
Zakona za koje sadrzaj te izjave nije ureden propisima o sprjeCavanju sukoba interesa
utvrduje ministar primjenjujuci pritom, na odgovarajuc¢i nacin, propise o sprjecavanju
sukoba interesa.

(3) Pisana izjava iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje se na obrascu iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
neposredno prije zasnivanja radnog odnosa za obavljanje poslova iz ¢lanka 7. stavka 1.
ovoga Zakona, te se za ravnatelja dostavlja nadleZnom povjerenstvu, a za ostale osobe
pohranjuje u njihovu osobnom ocevidniku.

(4) Osoba koja na dan stupanja na snagu ovoga Zakona ve¢ obavlja poslove iz ¢lanka 7.
stavka 1. ovoga Zakona duZzna je izjavu iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati u roku od 30 dana
od stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Ako osoba iz stavka 4. ovoga €lanka u propisanom roku odbije dati izjavu iz stavka 1.
ovoga Clanka, rasporeduje se na drugo radno mjesto za koje ispunjava uvjete, a ako nema
odgovarajuceg radnog mjesta na koje se moZe rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju
na raspolaganje.

Clanak 23.

(1) Zbog potreba sluzbe, inspektori rada duZni su obavljati posao prema rasporedu
radnog vremena, ukljucujudi i rad nocu te rad u smjenama.

(2) Inspektori rada duZzni su, po nalogu nadredenog sluzbenika, inspekcijske poslove
obavljati i duze od punog radnog vremena, odnosno u preraspodijeljenom radnom
vremenu u skladu s op¢im propisima o radu, ako je to potrebno radi uspje$nog i
pravodobnog obavljanja tih poslova.



(3) Inspektoru rada moZe se odgoditi pocetak koriStenja godiSnjeg odmora ili prekinuti
zapoceto koriStenje godiSnjeg odmora radi obavljanja inspekcijskog nadzora koji ne trpi
odgodu.

(4) Inspektor rada u slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova prouzrocenih odgodom ili prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

(1) Inspektor rada obvezan je biti pripravan za rad izvan radnog vremena u skladu s
odlukom, koju na prijedlog ravnatelja donosi ministar.

(2) Inspektoru rada kojemu je odredena pripravnost za rad pripada pravo na naknadu za
vrijeme pripravnosti u skladu s posebnim propisom kojim se ureduju place i druga
materijalna prava zaposlenih u drzavnim sluzbama.

Clanak 25.

(1) Na prikupljanje i daljnju obradu podataka koje obraduje Inspektorat rada primjenjuju
se propisi kojima se ureduje zaStita osobnih podataka, tajnost podataka i informacijska
sigurnost.

(2) Inspektorat rada moZe prikupljati osobne te druge podatke i obavijesti radi
provodenja inspekcijskog nadzora iz ve¢ postojecih izvora podataka, neposredno od
osobe na koju se ti podaci odnose i od drugih osoba za koje je vjerojatno da imaju saznanja
o tim podacima.

(3) Prikupljanje osobnih te drugih podataka i obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka od
maloljetnika poduzima se u nazoc¢nosti zakonskog zastupnika maloljetnika, a po potrebi i
strucne osobe centra za socijalnu skrb, osim ako je maloljetnik prije punoljetnosti stekao
potpunu ili ograni¢enu poslovnu sposobnost na neki od zakonom dopustenih nacina.

(4) Inspektor rada koji prikuplja osobne te druge podatke i obavijesti nije o tome duZan
obavijestiti osobe na koje se ti podaci odnose ako bi to onemogucilo ili nerazmjerno
oteZalo njihovo prikupljanje u svrhu provodenja inspekcijskog nadzora.

(5) Tijela, ustanove i drugi subjekti koji na temelju zakona i u okviru svojih djelatnosti
raspolazu podacima i obavijestima duZni su na zahtjev inspektora rada dostaviti traZene
osobne te druge podatke i obavijesti koje su nuZne za provodenje inspekcijskog nadzora
te obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Inspektorata rada.

(6) Osobne te druge podatke i obavijesti inspektor rada moZe prikupljati u sluzbenim
prostorima, na radnom mjestu osobe, a uz prethodni pristanak osobe i u njezinu domu.

Clanak 26.

(1) Inspektor rada ne smije u nesluzbene svrhe koristiti informacije, podatke ili saznanja
koja ima ili su mu dostupna prilikom obavljanja poslova inspekcijskog nadzora, niti smije
koristiti i davati obavijesti, podatke ili saznanja za ostvarivanje bilo kakve imovinske ili
druge koristi za sebe ili za drugu osobu.



(2) Inspektor rada duZan je u obavljanju inspekcijskih poslova c¢uvati identitet
podnositelja predstavke, osim kada je zbog potrebe vodenja postupka identitet
podnositelja predstavke bitan, a podnositel;j je dao pisani pristanak da se njegov identitet
ne cuva.

(3) Ravnatelj, inspektor rada te svi drugi sluZbenici i namjeStenici Inspektorata rada duzni
su kao inspekcijsku tajnu, odnosno kao drugu odgovarajucu vrstu tajne, cuvati sve osobne
i druge povjerljive podatke koje saznaju u obavljanju svojih duZnosti u skladu s propisima
kojima se ureduje tajnost podataka.

(4) Osobe iz stavka 3. ovoga €lanka duzZne su Cuvati tajnost i povjerljivost podataka i nakon
prestanka rada u Inspektoratu rada.

(5) Inspektorat rada duzan je kao inspekcijsku tajnu Cuvati svu dokumentaciju
(zabiljesku, zapisnik, nacrt rjeSenja, rjeSenje, zakljucak, optuzni prijedlog, uputu za rad,
izjavu stranke, predstavku, prituzbu) te sve druge podatke i dokaze utvrdene, odnosno
nastale u vezi s inspekcijskim postupkom.

(6) Dokumentaciju i podatke iz stavka 5. ovoga clanka, prikupljene ili utvrdene u
inspekcijskom nadzoru, te identitet podnositelja predstavke u skladu sa stavkom 2. ovoga
¢lanka, Inspektorat rada moZe dati samo sudovima, tijelima drZavne uprave i drugim
drzavnim tijelima, na njihov obrazloZeni pisani zahtjev u postupcima iz njihove
nadleZnosti.

Clanak 27.

(1) Inspektor rada pokrece postupak po sluzbenoj duznosti, a iznimno na zahtjev stranke,
kada je to propisano zakonom.

(2) Kada inspektor rada povodom zaprimljene predstavke obavi inspekcijski nadzor,
podnositelja ¢e u pisanom obliku obavijestiti o utvrdenom stanju i poduzetim mjerama.

(3) Ako prema sadrzaju zaprimljene predstavke inspektor rada nije ovlasSten obavljati
nadzor, odnosno poduzimati mjere, o tome ¢e pisano obavijestiti podnositelja.

Clanak 28.

(1) Ako poslodavac inspektoru rada, radi obavljanja inspekcijskog nadzora, onemoguci
ulazak u stan, odnosno prostor u kojemu obavlja djelatnost ili postoji sumnja da u njemu
obavlja djelatnost te postoje osnove sumnje da postupa protivno propisima u nadleznosti
inspektora rada, inspektor ¢e od nadleZnoga suda zatraziti izdavanje pisanog naloga za
pretragu tog stana ili prostora po Zurnom postupku.

(2) Nadlezni sud ¢e o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka rijesiti u roku od jednog dana od
primitka tog zahtjeva.

Clanak 29.

(1) Inspektor rada tijekom obavljanja inspekcijskog nadzora moZe poslodavcu na njegov
zahtjev, a neposredno vezano uz predmet inspekcijskog nadzora, dati savjet o nacinu
najucinkovitije primjene pojedinih odredbi propisa ¢iju provedbu nadzire.



(2) O sadrzaju zahtjeva i danom savjetu inspektor ¢e sastaviti sluzbenu zabiljeSku.

(3) U slucaju nejasnoca i dvojbi glede primjene propisa ¢iju primjenu nadzire, radi
poduzimanja propisanih mjera ili davanja savjeta iz stavka 1. ovoga Clanka, Inspektorat
rada moZe od stru¢nog nositelja pripreme propisa zatraziti stru¢no misljenje, odnosno
pojasnjenje primjene pojedinih odredbi propisa.

Clanak 30.

(1) Poslodavac koji podlijeZe inspekcijskom nadzoru duZan je inspektoru rada omogucditi
obavljanje toga nadzora i osigurati mu uvjete za neometan rad.

(2) Smatra se da poslodavac nije omogucio obavljanje nadzora iz stavka 1. ovoga Clanka i
kada u roku odredenom u zapisniku inspektora rada ne osigura uvid u trazenu poslovnu
dokumentaciju i druge isprave potrebne za utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja u zapocetu
nadzoru, ili se u roku odredenom u pozivu za sasluSanje tom pozivu ne odazove, ili ne
izvrsi radnju iz ¢lanka 33. stavka 6. ovoga Zakona.

(3) Poslodavac je duZan na traZenje inspektora rada privremeno obustaviti poslovanje
nadziranog objekta za vrijeme inspekcijskog nadzora ako inspektor rada ne bi mogao na
drugi nacin obaviti inspekcijski nadzor ili utvrditi ¢injeni¢no stanje.

(4) Zahtjev za privremenu obustavu poslovanja nadziranog poslodavca i trajanje
obustave inspektor rada duzan je naznaciti u zapisniku o obavljenom inspekcijskom
nadzoru.

Clanak 31.

(1) Osobaiz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona obvezna je predstavniku poslodavca ili osobi
zateCenoj na mjestu nadzora, prije pocetka inspekcijskog nadzora, predociti svoju
sluZzbenu iskaznicu i znacku kojima dokazuje sluZzbeno svojstvo, identitet i ovlasti.

(2) O pocetku obavljanja nadzora inspektor rada moZe obavijestiti odgovornu osobu
poslodavca, ako je dostupna, osim ako smatra da bi obavjeStavanje umanjilo u¢inkovitost
nadzora.

Clanak 32.
(1) O obavljenom inspekcijskom nadzoru inspektor rada duzan je sastaviti zapisnik.

(2) Zapisnik o obavljenom inspekcijskom nadzoru sastavlja se po odredbama Zakona o
op¢em upravnom postupku.

(3) Jedan primjerak zapisnika obvezno se urucuje poslodavcu ili ovlastenom
predstavniku poslodavca kod kojeg je obavljen inspekcijski nadzor ili zatecenom radniku
poslodavca.

(4) Jedan primjerak zapisnika o obavljenom inspekcijskom nadzoru povodom ozljede na
radu obvezno se urucuje ozlijedenoj osobi ili njezinu ovlastenom zastupniku, a u slucaju
smrtne ozljede, clanu njezine obitelji ako to u pisanom obliku zatraZi.

Clanak 33.



(1) U provedbi inspekcijskog nadzora inspektor rada ovlasten je fotografirati ili snimiti
osobe, odnosno pregledati, fotografirati ili snimiti zgrade, objekte, poslovne prostorije i
prostore, luke, privremena radiliSta, izvodenje radova, objekte namijenjene za rad s
pripadaju¢im prostorima, prostorijama i instalacijama, stambene prostorije i prostore u
kucanstvima ili stambene zgrade u kojima se obavlja djelatnost, odnosno rad, proizvode,
uredaje, opremu, sredstva rada, vozila, poslovne knjige, registre, evidencije, uredaje,
videozapise odnosno audiozapise, dokumente, ugovore, isprave i drugu poslovnu
dokumentaciju koja omogucuje uvid u postupanje poslodavca u pogledu primjene propisa
iz ¢lanka 3. ovoga Zakona.

(2) Pod poslovnim prostorijama i prostorima, u smislu ovoga Zakona, smatraju se i
stambene prostorije prijavljene kao poslovni prostor i druge prostorije, prijevozna
sredstva i sli¢no, u kojima poslodavac obavlja djelatnost, odnosno rad.

(3) U provedbi inspekcijskog nadzora inspektor rada ovlasSten je zatraziti i pregledati
javnu ispravu na temelju koje se moZe provjeriti i utvrditi identitet osobe (osobna
iskaznica, putovnica i sli¢no), a osoba koja podlijeZe nadzoru ili osoba zate¢ena na mjestu
nadzora, na njegov zahtjev duzna mu je takvu ispravu predociti.

(4) Poslodavac je duZan na pisano traZenje inspektora rada, u roku primjerenom izvrsenju
obveze, pripremiti i dostaviti toCne i potpune podatke, obavijesti i materijale koji su mu
potrebni za obavljanje inspekcijskog nadzora.

(5) Prilikom obavljanja inspekcijskog nadzora inspektor moZe uzimati izjave od zatecenih
fizickih osoba koje su na njegovo traZenje, u skladu s propisima o upravnom, prekrsajnom,
odnosno kaznenom postupku, duZne dati izjave s tonim podacima i pojedinostima
vaznima za utvrdivanje ¢injenica u zapocetom nadzoru.

(6) Inspektor rada moZe od poslodavca i nakon obavljenog inspekcijskog nadzora
zatraziti izvrSenje pojedine radnje i odrediti rok za izvrSenje te radnje.

Clanak 34.

(1) U obavljanju inspekcijskog nadzora inspektor rada moze, do donoSenja pravomoc¢ne
odluke o prekrsaju, odnosno pravomocéne presude o pocinjenom kaznenom djelu,
privremeno oduzeti dokumentaciju i predmete koji u prekrsajnom ili kaznenom postupku
mogu posluziti kao dokaz, a poslodavac je duzan na zahtjev inspektora predati zatrazenu
dokumentaciju i predmete.

(2) O privremeno oduzetoj dokumentaciji i predmetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
inspektor rada duZan je izdati potvrdu.

Clanak 35.

Ako inspektor rada tijekom obavljanja inspekcijskog nadzora uoci nezakonitosti, a nije
ovlasten postupati, ve¢ je nadlezno postupati drugo tijelo, izvijestit ¢e o tome to nadlezno
tijelo.

Clanak 36.



(1) Ako je ovim ili drugim zakonom predvideno da se u sluc¢aju utvrdene nezakonitosti
izri¢e, odnosno odreduje odgovarajuca upravna mjera ili nalaZe kakva radnja, inspektor
rada duzan je izreci, odnosno odrediti takvu mjeru ili naloziti takvu radnju.

(2) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije propisano, inspektor rada ¢e upravnu
mjeru iz stavka 1. ovoga ¢lanka donijeti bez odgadanja, a najkasnije u roku od osam dana
od dana zavrSetka nadzora s utvrdenim ¢injenicama odlu¢nim za donosSenje te mjere, ali
nedonosSenje mjere do toga roka ne iskljuc¢uje obvezu njezina donosenja.

(3) Ministar naputkom propisuje nacin pecacenja, kada se upravna mjera donesena na
temelju ovoga Zakona ili drugih zakona izvrSava pecacenjem.

Clanak 37.

Inspektor rada ¢e kontrolu izvrSenja rjeSenja obaviti neposredno po izvrsnosti rjesenja, a
najkasnije u roku od osam dana od dana izvrsnosti.

Clanak 38.

Inspektor rada ima pravo poslodavcu rjeSenjem narediti otklanjanje utvrdene povrede
propisa o radnim odnosima, osim ako se radi o pravu koje radnik mozZe ostvariti pred
sudom.

Clanak 39.

Protiv rjeSenja o prigovoru iz ¢lanka 17. stavka 4. ovoga Zakona te rjeSenja inspektora
rada iz ¢lanka 36. stavka 1. ovoga Zakona i rjeSenja iz ¢lanka 38. ovoga Zakona moZe se
izjaviti Zalba.

Clanak 40.

(1) Zalbu protiv rjeSenja iz ¢lanka 39. ovoga Zakona rje$ava Povjerenstvo za Zalbe
Inspektorata rada (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za Zalbe).

(2) Povjerenstvo za Zalbe Cine tri ¢lana i tri zamjenika koje na prijedlog ravnatelja, iz reda
sluzbenika iz ¢lanka 11. ovoga Zakona, imenuje ministar.

(3) Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Povjerenstva za Zalbe moZe biti drZzavni
sluzbenik koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
prava, s najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima inspektora rada i poloZen
drzavni strucni ispit za inspektora rada.

(4) Clan, odnosno zamjenik ¢lana Povjerenstva za Zalbe moZe biti drzavni sluzbenik koji
nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij prava, ako ispunjava
druge uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Povjerenstvo donosi poslovnik o radu.

Clanak 41.



Na postupak inspektora rada koji nije ureden ovim Zakonom primjenjuju se odredbe
Zakona o op¢em upravnom postupku i drugih posebnih zakona ¢iju provedbu nadziru.

Clanak 42.

(1) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi da je povredom propisa pocinjen
prekrSaj za koji prema prekrSajnom, odnosno drugom propisu moZe usmeno izreci i
naplatiti nov€anu kaznu na mjestu pocinjenja prekrsaja, izreci ¢e tu kaznu i naplatiti je od
pocinitelja prekrsaja.

(2) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi da je povredom propisa poc€injen
prekrsaj za koji je prema prekrSajnom propisu duZan izdati obavezni prekrsajni nalog,
bez odgadanja Ce, a najkasnije u roku od osam dana od dana zavrSetka nadzora s
utvrdenim Cinjenicama odlu¢nim za poduzimanje mjera, pocinitelju prekrsaja izdati takav
nalog, ali ako taj nalog ne izda u navedenom roku, ne iskljuCuje se obveza njegova
izdavanja.

(3) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi da je povredom propisa pocinjen
prekrsaj za koji prema prekrSajnom, odnosno drugom propisu ne moZze izreci i naplatiti
novcanu kaznu na mjestu pocinjenja prekrsaja, niti je duzan izdati obavezni prekrsajni
nalog, ali bi prema prekrSajnom propisu mogao izdati prekrSajni nalog, moZe ga izdati
odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana zavrSetka nadzora s utvrdenim
¢injenicama odlu¢nim za poduzimanje mjera.

(4) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi postojanje osnovane sumnje da je
povredom propisa pocinjen prekrSaj za koji prema prekrSajnom, odnosno drugom
propisu ne moZe izreci i naplatiti novéanu kaznu na mjestu pocCinjenja prekrsaja, niti je
duZan izdati obavezni prekrsajni nalog ili nije izdao prekrsajni nalog u roku iz stavka 3.
ovoga Clanka, iako ga je mogao izdati, najkasnije u roku od petnaest dana od dana
zavrSetka nadzora s utvrdenim Cinjenicama odlu¢nim za poduzimanje mjera, podnijet ¢e
optuzni prijedlog za pokretanje prekrSajnog postupka, ali ako taj optuzni prijedlog ne
podnese do toga roka, ne iskljucuje se obveza njegova podnosenja.

(5) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi postojanje osnovane sumnje da je
povredom propisa pocinjeno kazneno djelo, najkasnije u roku od petnaest dana od dana
zavrSetka nadzora s utvrdenim Cinjenicama odlu¢nim za poduzimanje mjera, podnijet ¢e
prijavu za pokretanje postupka zbog kaznenog djela, ali ako tu prijavu ne podnese do tog
roka, ne iskljucuje se obveza njezina podnosenja.

(6) Sud kojemu je podnesen optuzni prijedlog, odnosno drzavno odvjetnistvo kojem je
podnesena prijava iz stavka 4., odnosno stavka 5. ovoga c¢lanka, obvezni su o ishodu
postupka obavijestiti podnositelja.

(7) Osim za prekrSaje za koje se prema posebnom zakonu kojim se ureduje prekrsajni
postupak propisuju uvjeti za vodenje Zurnog postupka, inspektor rada ¢e nadleznom
prekrSajnom sudu vodenje Zurnog postupka predlagati i u predmetima zabrane
obavljanja djelatnosti, neprijavljivanja radnika na obvezno mirovinsko ili obvezno
zdravstveno osiguranje s prvim danom pocetka rada ili neprijavljivanja radnika tim
osiguranjima na odgovaraju¢e radno vrijeme, nezakonitog rada stranaca te
onemogucivanja obavljanja inspekcijskog nadzora.



Clanak 43.

(1) Ministarstvo je duzno osobama iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona pruziti zaStitu na
poslovima koje obavljaju.

(2) Za slucaj vodenja kaznenog postupka protiv osoba iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona,
koje pokrece privatni tuZitelj u vezi s obavljanjem redovitih poslova i radnih zadataka u
okviru djelokruga Inspektorata rada, ministar moZe na prijedlog ravnatelja odluciti da
troskove tog postupka, ukljucujuci i zastupanje, snosi Ministarstvo.

(3) Troskovi iz stavka 2. ovoga c¢lanka predujmljuju se iz sredstava Ministarstva, a
naplacuju poslije od osoba koje su ih duZne naknaditi prema odredbama Zakona o
kaznenom postupku kojima se ureduju troskovi postupka.

Clanak 44.

Na prijedlog ravnatelja ministar godiSnjim programom rada utvrduje najmanji broj,
strukturu i prioritete obavljanja inspekcijskih nadzora nad primjenom propisa iz
djelokruga Inspektorata rada te zajednicke poslove koje ¢e obavljati i inspektori rada za
podrucje radnih odnosa i inspektori rada za podrucje zastite na radu.

Clanak 45.

(1) O obavljenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama inspektor rada vodi
elektronicki ocevidnik.

(2) NeaZurno i neto¢no vodenje podataka u elektronickom ocevidniku predstavlja teSku
povredu sluzbene duZnosti.

(3) Ministar pravilnikom propisuje sadrZaj, oblik i nacin vodenja elektronickog
ocevidnika iz stavka 1. ovoga c¢lanka.

Clanak 46.

(1) Radi ujednacenog i pravilnog postupanja u obavljanju inspekcijskih nadzora i
ucinkovitog djelovanja ministar moze na prijedlog ravnatelja donositi upute i objasnjenja
o nacinu obavljanja inspekcijskih nadzora te drugim pitanjima od znacaja za ujednaceno
pravilno i u€inkovito djelovanje.

(2) Upute iz stavka 1. ovoga Clanka obvezujuce su za sve inspektore rada.

(3) Radi $to ucinkovitijeg obavljanja poslova, osim programa izobrazbe koji se provode u
skladu s propisima o drZavnim sluZbenicima, po potrebi se provode i posebni
specijalisticki programi za inspektore rada koje organizira Inspektorat rada i
Ministarstvo.

(4) Na temelju sporazuma ministra i ¢elnika drugog tijela, inspektora rada moZe se uputiti
na izobrazbu ili usavrsavanje u drugo drzavno tijelo ili ustanovu u Republici Hrvatskoj ili
u inozemstvu.

Clanak 47.



Inspektorat rada provodi unutarnji nadzor nad zakonito$¢u postupanja inspektora rada i
pravilne primjene propisa, radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i ujednacavanja
prakse rada te radi otkrivanja, utvrdivanja i sprje¢avanja krSenja zakonitosti rada, pravila
sluzbe, odnosno etickog kodeksa.

Clanak 48.

Na prava, obveze i odgovornosti inspektora rada koji nisu propisani ovim Zakonom
primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti zaposlenih u
drZavnim sluzbama.

Clanak 49.

(1) Za znacajni doprinos suradnji s Inspektoratom rada i razvijanju partnerstva u
otkrivanju i sprjetavanju protupravnog postupanja, tijelima drZavne uprave, javnim
sluzbama, udrugama, odnosno gospodarskim i drugim subjektima, mogu se dodijeliti
zahvalnice.

(2) Odluku o dodjeli zahvalnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ministar na prijedlog
ravnatelja.

4., PREKRSA]NE ODREDBE
Clanak 50.

(1) Nov¢éanom kaznom od 120.000,00 do 150.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba ako:

1) inspektoru rada ne omoguci obavljanje inspekcijskog nadzora ili mu ne osigura uvjete
za neometan rad ili na njegovo traZenje privremeno ne obustavi poslovanje nadziranog
objekta za vrijeme inspekcijskog nadzora u slu¢aju kada inspektor ne moZe na drugi nacin
obaviti inspekcijski nadzor ili utvrditi ¢injeni¢no stanje (¢lanak 30. stavci 1., 2.1 3.)

2) na pisano traZenje inspektora rada, u odredenom roku ne pripremi ili ne dostavi to¢ne
i potpune podatke, obavijesti i materijale koji su mu potrebni za obavljanje inspekcijskog
nadzora, ili ako dostavi netoc¢ne ili nepotpune podatke, obavijesti ili materijale, ili ako i
nakon obavljenog inspekcijskog nadzora ne izvrsi zatrazene radnje ili ih ne izvrsi u
odredenom roku (¢lanak 33. stavci 4.1 6.)

3) na zahtjev inspektora rada, do donoSenja pravomoc¢ne odluke o prekrsaju, odnosno
pravomoc¢ne presude o pocinjenom kaznenom djelu, ne preda zatraZenu dokumentaciju
ili predmete koji u prekrsajnom ili kaznenom postupku mogu posluziti kao dokaz (¢lanak
34. stavak 1.)

4) ne izvrsi izvrSno rjeSenje inspektora rada doneseno na temelju ovoga ili drugoga
zakona (¢lanci 36.1 38.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna
osoba u pravnoj osobi novfanom kaznom od 30.000,00 do 50.000,00 kuna.

Clanak 51.



Novcanom kaznom od 3000,00 do 4500,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj fizicka osoba koja
podlijeZe nadzoru ili fizicka osoba zate¢ena na mjestu nadzora ako na trazenje inspektora
rada ne predoci na uvid javnu ispravu na temelju koje se moze provjeriti i utvrditi njezin
identitet (¢lanak 33. stavak 3.).

Clanak 52.

Novcanom kaznom od 3000,00 do 4500,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj zatecena fizicka
osoba koja na traZenje inspektora rada neopravdano odbije dati izjavu s podacima i
pojedinostima vaZznim za utvrdivanje ¢injenica u zapoCetom nadzoru ili ako u toj izjavi
iznese netocne podatke i pojedinosti (¢lanak 33. stavak 5.).

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.

(1) Postupci zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona prema odredbama Zakona
o Drzavnom inspektoratu (»Narodne novine«, br. 116/08.,123/08.i49/11.) dovrsit e se
prema odredbama toga Zakona.

(2) O zalbama protiv rjeSenja inspektora rada i rjeSenja o prigovoru iz ¢lanka 17. stavka
4. ovoga Zakona o kojima do dana stupanja na snagu ovoga Zakona nije rijeSilo
Povjerenstvo za Zalbe Drzavnog inspektorata rijesit ¢e Povjerenstvo za Zalbe Inspektorata
rada.

Clanak 54.

Inspektori rada koji su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateceni u obavljanju
poslova iz ¢lanka 3. ovoga Zakona nastavljaju obavljanje tih poslova i u slucaju da ne
ispunjavaju uvjete propisane ¢lankom 11. ovoga Zakona glede vrste i stupnja obrazovanja
i vozaCkog ispita, ako su te poslove obavljali najmanje dvije godine prije stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Clanak 55.

Ministar ¢e donijeti pravilnike iz ¢lanka 7. stavka 4., Clanka 21. stavka 2. i ¢lanka 45. stavka
3. ovoga Zakona te naputak iz ¢lanka 36. stavka 3. ovoga Zakona, u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 56.

(1) Do stupanja na snagu pravilnika iz ¢lanka 55. ovoga Zakona, u dijelu u kojem se odnose
na inspektore rada i u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, na
odgovarajuci se nacin primjenjuju:

1) Pravilnik o nacinu vodenja ocevidnika o obavljenim inspekcijskim nadzorima i
poduzetim mjerama inspektora Drzavnog inspektorata (»Narodne novineg, br. 134/09. i
68/13.)

2) Pravilnik o obrascu sluzbene iskaznice i izgledu znaka gospodarskog inspektora,
rudarskog i elektroenergetskog inspektora, te inspektora rada i posuda pod tlakom
(»Narodne novine, br. 105/99.)



3) Naputak o nacinu pecacenja kada se rjeSenje inspektora DrZavnog inspektorata
izvrSava pecacenjem (»Narodne novine, br. 134/09.).

(2) Do stupanja na snagu Naputka o podacima koji sadrzi izvjeS¢e povodom dogadaja koji
je prouzrocio smrtili skupnu ozljedu radnika, koji se donosi na temelju posebnog propisa
o za$titi na radu, u dijelu u kojem nije u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, na
odgovarajuci se nacin primjenjuje Naputak o podacima koji sadrzi izvjeS¢e povodom
dogadaja koji je prouzrocio smrt ili skupnu ozljedu radnika (»Narodne novineg, br.
86/12.).

(3) Do stupanja na snagu pravilnika iz ¢lanka 21. stavka 2. ovoga Zakona te preuzimanja
novih sluzbenih iskaznica i znacki u skladu s tim pravilnikom, inspektori rada nastavljaju
koristiti ve¢ zaduZene sluzbene iskaznice i znacke u skladu s Pravilnikom iz stavka 1.
podstavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 57.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe Zakona o DrZavnom
inspektoratu (»Narodne novine«, br. 116/08., 123/08. i 49/11.) koje se odnose na
inspekcijske poslove u podrucju rada i zaStite na radu te na inspektore rada.

Clanak 58.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 022-03/13-01/341
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