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Na temelju ¢lanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

ProglaSavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu, kojega je Hrvatski
sabor donio na sjednici 15. srpnja 2008. godine.

Klasa: 011-01/08-01/102

Urbroj: 71-05-03/1-08-2

Zagreb, 17. srpnja 2008.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Stjepan Mesié, v. r.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ZASTITI NA RADU
Clanak 1.

U Zakonu o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03. 1 100/04.) u ¢lanku
2. stavku 2. rijeci: »mirovinsko--invalidskog osiguranja« zamjenjuju se u rije¢ima:
»mirovinskog osiguranja«.

Clanak 2.

U c¢lanku 20. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Smatrat ¢e se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako je s drugim
poslodavcima osnovao zajednic¢ku sluzbu, odnosno ugovorio s drugim poslodavcem pruzanje
usluga sluzbe.«

Clanak 3.

U ¢lanku 21. stavku 2. iza rijeci: »procjenom« brise se tocka i dodaju rijeci: »i ne moze biti
manji od tri strucnjaka zastite na radu.«

U stavku 4. iza rijeci: »Clanka 20.« dodaju se rijeci: »stavka 1. do 3.«.

Clanak 4.

U ¢lanku 23. stavku 1. podstavku 5. rijei: »Zavodom za zaStitu na radu« zamjenjuju se
rije¢ima: »zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost na radu«.

Clanak 5.

U ¢lanku 25. iza rijeci: »ispita« briSe se tocka 1 dodaje tekst: »te oblike stalnoga stru¢nog
usavrSavanja kao 1 nacine njegovog vrednovanja.«.

Clanak 6.

U ¢lanku 27. stavku 2. iza rijeci: »nacin« briSe se tocka i dodaju rijeci: »ali ne duze od 30
dana.«.



Clanak 7.

U c¢lanku 28. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

"(3) Zapisnik o ocjeni prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nac¢in na pojedinom
mjestu rada sastavljaju i potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik 1
struénjak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje.«

Dosadasnji stavci 3. 1 4. postaju stavci 4.1 5.

Clanak 8.

U ¢lanku 36. stavku 1. rijeci: »na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zasStite« brisu se.
Clanak 9.

Iznad ¢lanka 37. mijenja se podnaslov i glasi: »6. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA
RADNIKA«.

Clanak 10.

U ¢lanku 37. stavku 1. rije¢: »umanjenih« zamjenjuje se rije¢ju: »smanjenih«.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Radnici smanjenih radnih sposobnosti, u smislu ovoga Zakona, su radnici ¢ija je radna
sposobnost smanjena zbog starosti, invaliditeta, ozljede, ozljede na radu, profesionalnih ili
ostalih bolesti te drugih razloga koji se utvrduju kolektivnim ugovorom ili opéim aktom
poslodavca.«

Clanak 11.

Clanak 38. brige se.

Clanak 12.

Clanak 41. mijenja se i glasi:

»Radnik sa smanjenim radnim sposobnostima, prema posebnom zakonu, ne smije obavljati
poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.«

Clanak 13.

U ¢lanku 55. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Plan izvodenja radova je sastavni dio projektne dokumentacije odredene posebnim
propisom.«

U dosadasnjem stavku 2., koji postaje stavak 3., rijeci: »uredenja radiliSta« mijenjaju se
rije¢ima: »izvodenja radova«.

Clanak 14.

Clanak 56. mijenja se i glasi:

»(1) Investitor u djelatnosti graditeljstva, odnosno poslodavac u djelatnostima brodogradnje i
Sumarstva je duzan prijaviti radiliste na kojima je predviden opseg radova od 500 osoba —
dana ili viSe te u slucaju izvodenja posebno opasnih radova prema posebnim propisima bez
obzira na trajanje radova.

(2) Investitor odnosno poslodavac je duzan najmanje 8 dana prije po€etka izvodenja radova na
tom radiliStu dostaviti prijavu radilista tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada odnosno
drugom nadleznom tijelu uz dostavu plana izvodenja radova.

(3) Prijavu radilista duzan je investitor, odnosno poslodavac azurirati u slu¢aju promjena koje
utjecu na rok dovrsenja radova, kao i u slucajevima uvodenja novoga izvodaca radova ili
privremene obustave rada.

(4) Investitor ne moze svoje obveze propisane ovim Zakonom prenijeti na izvodaca/izvodace
radova.

(5) Ako samo jedan poslodavac izvodi radove u trajanju duzem od pet dana isti je duzan u
roku od najmanje 8 dana prije pocetka izvodenja radova dostaviti prijavu radilista tijelu
nadleZznom za poslove inspekcije rada odnosno drugom nadleznom tijelu uz dostavu plana
izvodenja radova.

(6) Poslodavac nije duzan dostaviti prijavu radiliSta niti plan o izvodenju radova ako radovi na
privremenom radili$tu traju krac¢e od 5 dana, niti je duzan izraditi plan izvodenja radova.



(7) Preslika prijave gradiliSta mora biti vidno izloZena na gradilistu.«

Clanak 15.

Clanak 57. mijenja se i glasi:

»(1) Ako viSe poslodavaca radi na zajednickom radiliStu, svaki od njih duzan je provoditi
zaStitu na radu radi zaStite svojih radnika te organizirati rad 1 osigurati izvodenje radova tako
da njegovi radnici pri izvodenju radova ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika drugih
poslodavaca.

(2) Ako se izvodenje radova zbog prirode procesa ne moze organizirati na nacin odreden u
stavku 1. ovoga €lanka, poslodavci su duzni radove obavljati naizmjeni¢no prema
postignutom sporazumu.

(3) Investitor u graditeljstvu, odnosno poslodavac koji je glavni izvodac u djelatnosti
brodogradnje i Sumarstva je prema posebnom propisu obvezan imenovati koordinatora za
zastitu na radu, odnosno odgovornu osobu za koordinaciju tijekom izvodenja radova.

(4) Koordinator zastite na radu na radiliStu po posebnom propisu, odnosno odgovorna osoba u
drugim djelatnostima duzna je voditi dnevnu evidenciju poslodavaca i radnika nazo¢nih na
privremenom zajednickom radilistu.

(5) Poslodavci i1 druge osobe na radu su duzni uvazavati upute koordinatora zastite na radu.
(6) Imenovanje koordinatora ne oslobada izvodace i druge osobe na radiliStu od njihove
odgovornosti za provedbu zastite na radu.«

Clanak 16.

Iza &lanka 57. dodaje se Clanak 57.a koji glasi:

»Clanak 57.a

(1) Za koordinatore za zastitu na radu se mogu imenovati osobe koje ispunjavaju uvjete
propisane posebnim propisima.

(2) Koordinator za zastitu na radu u fazi izvodenja radova je duzan:

— koordinirati primjenu nacela zastite na radu kod donosenja odluka i rokova o bitnim
mjerama tijekom planiranja i izvodenja pojedinih faza rada, koji se izvode istodobno i u
slijedu,

— koordinirati izvodenje odgovarajucih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavci i druge
osobe dosljedno primjenjuju nacela zastite na radu 1 izvode radove u skladu s planom
izvodenja radova,

— izraditi ili potaknuti izradu potrebnih uskladenja plana izvodenja radova 1 dokumentacije sa
svim promjenama na gradiliStu,

— osigurati suradnju i uzajamno izvjes¢ivanje svih izvodaca radova i njihovih radnic¢kih
predstavnika,

— provjeravati provode li se radni postupci na siguran nacin 1 uskladivati propisane aktivnosti,
— organizirati da na gradili§te imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene i osobe
koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.

(3) Uvjete 1 stru¢na znanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka za imenovanje koordinatora propisat ¢e
ministar nadleZan za rad.«

Clanak 17.

Clanak 64. mijenja se i glasi:

»(1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i
njihovo unosSenje u radne prostorije i prostore.

(2) Poslodavac je duzan prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih pica i
sprjecCavati zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

(3) Prikladne mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka su mjere primjerene utvrdenim potrebama
zastite na radu, a u pravilu sadrzavaju aktivnosti:

— sprjeavanja uzimanja alkoholnih pié¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,



— obavjes$¢ivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju
na radnu sposobnost,

—izrade 1 provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu, sukladno utvrdenim
potrebama,

— uredivanja protokola suradnje i postupanja poslodavca ili njegovog ovlastenika, stru¢njaka
za zaStitu na radu, djelatnika sluzbe medicine rada, povjerenika radnika za zastitu na radu, u
provodenju mjera sprje¢avanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

—uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili
aparata, nacin biljeZenja i konfirmacije rezultata).

(4) Poslodavac ne moze provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijecenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnickom tretmanu lije€enje od ovisnosti
1/1li na supstitucijskoj terapiji, ali moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti
radnika za obavljanje poslova za koje je zakljucen ugovor o radu.

(5) Postupak iz stavka 4. ovoga ¢lanka moze se provesti samo od strane ustanove kod koje se
radnik nalazi u programu.

(6) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj
terapiji, izdaje zavod nadlezan za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu.

(7) Poslodavac koji zaposljava 20 i viSe radnika duzan je u aktu propisanom ¢lankom 18.
stavkom 2. ovoga Zakona, urediti postupke iz stavka 3. podstavka 5. ovoga ¢lanka.«

Clanak 18.

U ¢lanku 72. stavku 3. brojka: »30« zamjenjuje se brojkom: »8«.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu duzan je u roku od 8
dana izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada o svakom utvrdenom slucaju
profesionalne bolesti odnosno ozljede na radu.«

Clanak 19.

U ¢lanku 75.a stavku 1. rijeci: »kod kuce radnika ili drugom prostoru koji nije prostor
poslodavca« zamjenjuju se rije¢ima: »na izdvojenim mjestima rada«.

Clanak 20.

U clanku 82. stavku 1. podstavku 5. rijeci: »higijene rada« zamjenjuju se rije¢ima:
»zdravstvene ekologije«.

U stavku 2. iza rijeci: »rad« dodaju se rijeci: »uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo«.
Clanak 21.

U ¢lanku 87. rije¢i: »Zavod za zastitu na radu pri Ministarstvu rada i socijalne
skrbi«zamjenjuju se rije¢ima: »zavod nadlezan za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu«.
Clanak 22.

Clanak 88. mijenja se i glasi:

»Pracenje stanja i unapredenja zastite zdravlja i sigurnosti na radu provodit ¢e zavod nadlezan
za zaStitu zdravlja 1 sigurnosti na radu.«

Clanak 23.

Clanak 89. mijenja se i glasi:

»U obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 88. ovoga Zakona, zavod:

— prati stanje zasStite zdravlja i1 sigurnosti na radu,

— istrazuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, utvrduje kriterije i postupke u
svezi s organizacijom rada prilagodenom zaposlenicima,

— provodi statisticka istrazivanja iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu narocito



glede broja i vrste ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te njihovih uzroka,

— vodi registre profesionalno oboljelih radnika te radnika izlozenih pojedinim Stetnostima,
opasnostima i naporima u slucajevima kada nalazu propisi iz podrucja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu,

— planira, predlaze i provodi mjere za ocuvanje i unapredenje zdravlja i sigurnosti radnika,

— oblikuje doktrinu, standarde 1 metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
pracenju zdravstvenog stanja radnika ovisno o uvjetima rada,

— izraduje metode ispitivanja te modele za rjeSavanje problema u svezi sa zaStitom na radu na
temelju podataka dobivenih pracenjem zdravlja i sigurnosti na radu,

— organizirano provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije oste¢enja zdravlja
radnika,

— sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravstvene zastite 1 nomenklature dijagnostickih 1
terapijskih postupaka vezano uz specificnu zdravstvenu zastitu radnika te rano otkrivanje 1
dijagnostiku profesionalnih bolesti 1 bolesti vezanih uz rad,

— daje prijedloge Nacionalnom vijecu za zastitu na radu glede unapredenja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu,

— u okviru svojih nadleznosti suraduje s medunarodnim i nacionalnim organizacijama i
ustanovama za zdravlje i sigurnost na radu,

— izraduje stru¢na misljenja s podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu za razlicite
subjekte,

— pruza stru¢nu pomo¢ udruzenjima poslodavaca, sindikatima, ustanovama i trgovackim
drustvima 1 fizickim osobama ovlastenima za obavljanje poslova zastite zdravlja i sigurnosti
na radu kao 1 tijelima uprave glede podataka iz svog djelokruga te izraduje vjestacenja iz svog
djelokruga rada,

— provodi akcije s pojedinih podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu i priprema
promidzbene materijale,

— odrzava savjetovanja s podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu,

— ministru nadleznom za zdravstvo predlaze plan i program mjera specifi¢ne zdravstvene
zastite radnika,

— sudjeluje u dopunskom stru¢nom osposobljavanju lije¢nika 1 strucnjaka zastite na radu,

— provodi drugostupanjski postupak po posebnim propisima iz podrucja zdravstva u okviru
svoje nadleznosti,

— obavlja i ostale poslove u djelatnosti zastite zdravlja i sigurnosti na radu sukladno posebnim
propisima,

— koordinira i stru¢no nadzire ordinacije medicine rada koje provode specificnu zdravstvenu
zastitu radnika na podruc¢ju Republike Hrvatske sukladno pravilniku koji na prijedlog Zavoda
donosi ministar nadlezan za zdravstvo uz prethodno pribavljeno misljenje nadlezne komore.«
Clanak 24.

U ¢lanku 91. stavak 3. briSe se.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 25.

Clanak 93. mijenja se i glasi:

»(1) Investitor je duzan poStivati nacela zastite na radu u svim fazama projektiranja i pripremi
projekta, posebice kada se odlucuje o oblikovnim, tehnickim, tehnoloskim i/ili
organizacijskim aspektima kako bi se nesmetano planirale razlicite aktivnosti ili faze rada
koje se trebaju izvoditi istodobno ili u slijedu 1 procjenjuje vrijeme potrebno za dovrSenje
takvih radova ili faze rada u skladu s planom izvodenja radova.

(2) Pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavnom projektu
primijeniti odgovarajucée propise zastite na radu.

(3) Investitor, odnosno projektant je obvezan uz glavni projekt dostaviti elaborat zastite na



radu koji obuhvaca i razraduje nacin primjene propisa zastite na radu u glavnom projektu.
Elaborat se dostavlja tijelu nadleZznom za poslove graditeljstva u postupku izdavanja
gradevinske dozvole.

(4) Elaborat zastite na radu koji se odnosi na sve pojedinacne projekte kojima se daje tehnicko
rjeSenje gradevine sadrzi narocito:

— opasnosti 1 Stetnosti koje proizlaze iz procesa rada i na¢in na koji se te opasnosti otklanjaju,
— primijenjene propise zastite na radu koji se odnose na lokaciju gradevine, odstranjivanje
Stetnih otpadaka, prometnice, radni prostor, pomoc¢ne prostorije i drugo,

— predvidiv broj radnika prema spolu,

— ergonomsku prilagodbu mjesta rada ako je na njemu predviden rad osobe s invaliditetom,
— tehniCka rjeSenja koja omogucuju pristup osobi s invaliditetom gradevini sukladno
posebnom propisu,

—radne postupke koji imaju utjecaja na stanje u radnom i Zivotnom okolisu, narocito vezano
za sigurno odrzavanje gradevine,

— popis opasnih radnih tvari Stetnih po zdravlje koje se u procesu rada koriste, preraduju ili
nastaju te njihove karakteristike,

— popis propisa i naznaku odredaba o zastiti na radu koje su primijenjene u glavnom projektu.
(5) Investitor za poslove u graditeljstvu, odnosno glavni projektant u brodogradnji mora
imenovati koordinatora(e) zastite na radu tijekom izrade projekta.

(6) Koordinator za zaStitu na radu tijekom izrade projekta duzan je:

— koordinirati primjenu nacela zastite na radu,

—izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema posebnom propisu uzimajuci pri tome u
obzir pravila primjenjiva za doti¢no radiliste te vode¢i racuna o svim aktivnostima koje se
obavljaju na radilistu. Plan izvodenja radova mora sadrzavati i posebne mjere ako poslovi na
radiliStu spadaju u opasne radove prema posebnom propisu,

(7) Investitor odnosno projektant je duzan prije uspostave radiliSta osigurati izradu plana
izvodenja radova prema posebnom propisu.

(8) Imenovanje koordinatora za zasStitu na radu ne oslobada investitora, odnosno glavnog
projektanta od odgovornosti za provedbu zastite na radu na radilistu.

(9) Ministar nadlezan za rad propisuje uvjete koje moraju ispunjavati koordinatori zastite na
radu tijekom izvodenja radova.«

Clanak 26.

U clanku 98. stavak 2. briSe se.

Clanak 27.

U ¢lanku 99. stavcei 3.1 5. brisu se.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 28.

U ¢lanku 100. stavcei 2. 1 3. briSu se.

Clanak 29.

U ¢lanku 101. stavku 2. iza rijeci: »jeziku« stavlja se tocka, a ostali dio teksta briSe se.

U stavku 3. rije¢: »zakonom« zamjenjuje se rijeima: »posebnim propisome.

Clanak 30.

Clanak 102. mijenja se i glasi:

»(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba ovoga Zakona i na temelju njega donesenih
propisa obavljaju inspektori rada Drzavnog inspektorata, ako drugim zakonom nije drukcije
odredeno.

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu, inspektor rada ovlasten je
donijeti rjeSenje o privremenoj zabrani koriStenja sredstva rada, prostora ili instalacija,
odnosno o zabrani odredenog nacina postupanja ili rjesSenje kojim nareduje poslodavcu da
radnika privremeno udalji s obavljanja poslova, u slu¢ajevima kada utvrdi da su izravno



ugrozeni zivot ili zdravlje radnika ili drugih osoba.

(3) Inspektor rada duzan je za vrijeme inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu
donijeti rjeSenje upisom u knjigu nadzora poslodavca kojim ¢e:

— narediti poslodavcu da udalji s posla radnika koji radi protivno pravilima zastite na radu,
odnosno koji ne upotrebljava propisana osobna zastitna sredstva te za kojeg se opravdano
moze pretpostaviti da je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

— narediti poslodavcu da radnika udalji s poslova za koje ne ispunjava uvjete utvrdene
pravilima zaStite na radu,

— zabraniti uporabu sredstava rada (gradevina namijenjenih za rad, instalacija, strojeva i
uredaja, skela i povrSina za rad i dr.) dok se ne otklone nedostaci ili dok traju okolnosti zbog
kojih je neposredno ugrozen zivot, odnosno zdravlje radnika,

— zabraniti poslodavcu odredeno ponaSanje ili postupanje koje je protivno zakonu ili drugom
propisu,

— narediti poslodavcu otklanjanje utvrdene nepravilnosti.

(4) Mjera iz stavka 3. podstavka 3. ovoga Clanka poduzet ¢e se i kad strojevi i uredaji s
povecanim opasnostima, instalacije ili radni okoli$ nisu ispitani u propisanim rokovima, a
opravdano se moze pretpostaviti da postoji neposredna opasnost po zivot, odnosno zdravlje
radnika.

(5) U svrhu osiguranja provedbe zabrane iz stavka 3. podstavka 3. i stavka 4. ovoga ¢lanka
inspektor rada ovlasten je zapecatiti radne prostorije i prostore, instalacije, odnosno strojeve i
uredaje.

(6) Zalba izjavljena protiv rjesenja donesenog na temelju odredbi stavka 2. i stavka 3.
podstavka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka ne odgada izvrSenje rjeSenja.

(7) Odredbe o nadzoru nad provedbom odredaba ovoga Zakona odnose se 1 na nadzor vezan
za rad kod kuce 1 na izdvojenim mjestima rada.

(8) Radi obavljanja nadzora inspekciji mora biti omogucen ulaz u prostorije u kojima se
obavlja rad na izdvojenim mjestima rada.

Inspektor ¢e zabraniti obavljanje poslova ukoliko:

— se ne omoguci ulaz u prostorije u kojima se obavlja rad na izdvojenim mjestima rada,

— se ne izvrsi izvr$no rjeSenje inspektora,

— se poslovi ne obavljaju sukladno propisima zaStite na radu.

Ukoliko inspektor utvrdi da nedostaci u primjeni propisa zastite na radu ne utjecu Stetno na
zivot 1 zdravlje radnika i drugih osoba u prostoru i da se nedostaci mogu ukloniti u roku do 30
dana, izdat ¢e rjeSenje o otklanjanju nedostataka.

(9) Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na mjestima rada inspektor ¢e obaviti nadzor i na
okolnosti zastite Zivota i zdravlja drugih osoba koje borave u prostorijama u kojima se obavlja
rad na izdvojenim mjestima rada.«

Clanak 31.

U ¢lanku 103. podstavku 1. rije¢: »stavak 1.« zamjenjuje se rijecju: »stavak 2.«

U podstavku 2. rijeci: »stavak 2. 1 3.« zamjenjuju se rije¢ima: »stavak 3. 1 4.«

Podstavak 4. briSe se.

Clanak 32.

Iza ¢lanka 103. dodaju se ¢lanci 103.a 1 103.b koji glase:

»Clanak 103.a

(1) Nov¢anom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj investitor:

— ako ne primjenjuje nacela zastite na radu u svim fazama projektiranja i pripremi projekta,
posebice kada se odlucuje o oblikovnim, tehni¢kim, tehnoloskim i/ili organizacijskim
aspektima kako bi se nesmetano planirale razli¢ite aktivnosti ili faze rada koje se trebaju
izvoditi istodobno ili u slijedu i procjenjuje vrijeme potrebno za dovrsenje takvih radova ili
faze rada u skladu s planom izvodenja radova (¢lanak 93. stavak 1.),



— ako ne imenuje koordinatora(e) za zaStitu na radu tijekom izrade projekta (¢lanak 93. stavak
5),

— ako prije uspostave radiliSta ne osigura izradu plana izvodenja radova prema posebnom
propisu (¢lanak 93. stavak 7.),

— ako ne imenuje koordinatora za zaStitu na radu za koordinaciju tijekom izvodenja radova
(¢lanak 57. stavak 3.),

— ako u roku od 8 dana prije izvodenja radova na radiliStu ne dostavi prijavu radilista tijelu
nadleZznom za poslove inspekcije rada uz dostavu plana izvodenja radova u slucaju:
predvidenog trajanja radova duzeg od 30 radnih dana i na kojima radi vise od 20 radnika ili na
kojima je predviden opseg radova od 500 osoba — dana ili viSe te u sluc¢aju izvodenja posebno
opasnih radova propisanih posebnim propisom (¢lanak 56. stavak 1.1 2.),

— ako ne azurira prijavu radiliSta u slucaju promjena koje utjeCu na rok dovrsenja radova, kao
1 u slu¢ajevima uvodenja novoga izvodaca radova ili privremene obustave rada (¢lanak 56.
stavak 3.),

— ako presliku prijave radilista ne izlozi vidno na radiliStu (¢lanak 56. stavak 7.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 103.b

(1) Nov¢anom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj koordinator zastite
na radu u fazi izrade projekta:

— ako ne koordinira primjenu nacela zaStite na radu u fazi izrade projekta (Clanak 93. stavak 6.
podstavak 1.),

— ako ne izradi ili ne da izraditi plan izvodenja radova prema posebnom propisu uzimajuéi pri
tome u obzir pravila primjenjiva za doti¢no radiliste te vodec¢i raCuna o svim aktivnostima
koje se obavljaju na radilistu (¢lanak 93. stavak 6. podstavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja kaznit ¢e se poslodavac i odgovorna osoba u pravnoj
osobi nov€anom kaznom u dvostrukom iznosu.«

Clanak 33.

U clanku 104. stavku 1. podstavku 4. rijec: »stavak 1.« brise se.

Clanak 34.

U clanku 109. stavku 1. podstavak 1. briSe se.

Podstavak 14. mijenja se i glasi:

»— ako prije pocetka radova na privremenom radiliStu ne dostavi tijelu nadleznom za poslove
inspekcije rada prijavu radiliSta sa svim propisanim podacima te ako uz prijavu radiliSta ne
dostavi plan izvodenja radova, odnosno ne izradi plan izvodenja radova u skladu s propisima
(¢lanak 56. stavak 5.)«.

Iza podstavka 14. dodaje se novi podstavak 15. koji glasi:

»— ako ne azurira prijavu radiliSta u slucaju promjena koje utjecu na rok dovrsenja radova,
kao 1 u slucajevima uvodenja novoga izvodaca radova ili privremene obustave rada (¢lanak
56. stavak 3.)«.

Clanak 35.

Iza ¢lanka 109. dodaje se Clanak 109.a koji glasi:

»Clanak 109.a

(1) Nov¢anom kaznom od 10.000 do 40.000 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj koordinator zasStite
na radu u fazi izvodenja radova:

— ako ne koordinira primjenu nacela zastite na radu kod donosSenja odluka i rokova o bitnim
mjerama tijekom planiranja i izvodenja pojedinih faza rada, koji se izvode istodobno i u
slijedu (¢lanak 57.a stavak 2. podstavak 1.),



— ako ne koordinira izvodenje odgovarajuc¢ih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavac i
druge osoba dosljedno primjenjuju nacela zastite na radu i izvode radove u skladu s planom
izvodenja radova (Clanak 57.a stavak 2. podstavak 2.),

— ako ne izradi ili ne potakne izradu potrebnih uskladenja plana izvodenja radova 1
dokumentacije sa svim promjenama na gradili$tu (¢lanak 57.a stavak 2. podstavak 3.),

— ako ne osigura suradnju 1 uzajamno izvjes¢ivanje svih izvodaca radova i njihovih radnic¢kih
predstavnika (Clanak 57.a stavak 2. podstavak 4.),

— ako ne provjerava provode li se radni postupci na siguran nacin i ne uskladuje propisane
aktivnosti (Clanak 57.a stavak 2. podstavak 5.),

— ako ne organizira da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene i
osobe koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste (¢lanak 57.a stavak 2. podstavak 6.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od 3.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba u pravnoj osobi.

(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja kaznit ¢e se poslodavac te odgovorna osoba u pravnoj
osobi u dvostrukom iznosu.«

Clanak 36.

Ministar nadlezan za rad donijet ¢e propise iz ¢lanka 5.,16. 1 25. ovoga Zakona u roku od 6
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 37.

Osnovani zavod preuzet ¢e dio poslova zastite na radu koji su se obavljali u ministarstvu
nadleznom za rad.

Clanak 38.

Isprave izdane od ovlastenih ustanova, odnosno trgovackih drustava ovlastenih za obavljanje
poslova zastite na radu u smislu ¢lanka 98. stavka 2., ¢lanka 99. stavka 3., ¢lanka 100. stavka
2.1 ¢lanka 101. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine« br. 59/96., 94/96.,
114/03. 1 104/04.) prestaju vaziti danom isteka njihove valjanosti, a najkasnije do dana
prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju ili stupanja na snagu medunarodnog sporazuma
o ocjeni sukladnosti i prihvacanju industrijskih proizvoda s Europskom unijom.

Clanak 39.

Obveza imenovanja koordinatora tijekom izrade projekta i izrade plana izvodenja radova
pocinje tec¢i u roku od godine dana od stupanja ovoga Zakona na snagu.

Clanak 40.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe ¢lanka 59. u cijelosti kao i
odredbe Clanka 63. Zakona o drzavnom inspektoratu, a koje se odnose na inspektore rada u
podrucju zastite na radu u svezi s ¢lankom 59. Zakona o drzavnom inspektoratu.

Clanak 41.

Ovlasé¢uje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora da utvrdi i izda proci§¢eni tekst
Zakona o zastiti na radu.

Clanak 42.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.

Klasa: 115-01/08-01/01

Zagreb, 15. srpnja 2008.
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