Narodne novine br. 149/2009

ZAKON O RADU
|. OPCE ODREDBE
Predmet Zakona o radu
Clanak 1.

Ovim se Zakonom udeiju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugiakonom ili
medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potten u skladu s Ustavom te objavljen, a koji
je na snazi, nije druje odreieno.

Pojam radnika i poslodavca
Clanak 2.

(1) Radnik-ca (zaposlenik-ca, uposlenik-ca, djékata, namjestenik-ca, sluzbenik-ca ili
drugi radnik-ca — u daljnjem tekstu: radnik) u dmnisvoga Zakona je fizka osoba koja u
radnom odnosu obavlja odene poslove za poslodavca.

(2) Poslodavac u smislu ovoga Zakona jeckaiili pravnha osoba koja zapoSljava radnika i za
koju radnik u radnom odnosu obavlja atkee poslove.

(3) Fizicka osoba koja je katlan uprave, izvrsni direktor ili u drugom svojstprema
posebnom zakonu, pojediimo i samostalno ili zajedno i skupno, ovlastenatvpdslove
poslodavca, moze kao radnik u radnom odnosu olheetjeaiene poslove za poslodavca.

(4) Na osobu iz stavka 3. ovoganka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona dgmks
ugovora o radu.

Ograntenja u primjeni
Clanak 3.

(1) Na radnike na pomorskim ribarskim plovilimaprémjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tiednom odmor

(2) Ministar nadlezan za poslove rada (u daljnjekstu: ministar), uz suglasnost ministra
nadleznog za ribarstvo, donig pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima
radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

(3) Na radnika koji je kao rukovode osoblje statutom, drustvenim ugovorom, izjavom o
osnivanju ili drugim pravilima poslodavca ovlaSiediti poslove poslodavca i koji
samostalno donosi odluke o organizaciji rada igashja poslodavca, te na radnitana
obitelji poslodavca fizike osobe koji Zivi u zajed&itom kutanstvu s poslodavcem i koji u
radnom odnosu obavlja odiene poslove za poslodavca, ne primjenjuju se odrestbga
Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevhommd¢jgdodmoru, ako su s poslodavcem
ugovorili samostalnost u njihovom odreanju.



(4) Ako posebnim propisom nije dreije ureieno, kolektivnim ugovorom mogu se za
punoljetne radnike urediti iznimke od primjene athieo dnevnom i tiednom odmoru, pod
uvjetom da je tim ugovorom radniku osiguran zamkeondmor, u skladu sa stavkom 5.
ovogaclanka, u kojem je poslodavac obvezan onddgastvarenje tog prava, i to:

1) ako je to neophodno zbog udaljenosti iZmenjesta rada radnika i njegovog prebivaliSta
ili zbog udaljenosti izméu razlgitih mjesta rada radnika,

2) ako se radi o djelatnosti zaStite osoba i imeyin

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga iprodnje u neprekidnom trajanju, osobito o:
— uslugama vezanim uz prijam, gnje i njegu u bolnicama ili ghim ustanovama te
uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugim priav osobama koje obavljaju djelatnost
socijalne skrbi i u zatvorima,

— radu radnika u lukama i Zrm lukama,

— uslugama vezanim uz tisak, radio, televizijugknatografiju, postu i elektrotku
komunikaciju, hithu pom@ vatrogastvo i civilnu zastitu,

— proizvodniji, prijenosu i distribuciji plina, vogelektriéne energije, skupljanju i odvozu
ku¢noga otpada i pogonima za spaljivanje,

— industriji u kojoj se rad ne moze prekidati ztbelgnoloskih razloga,

— djelatnosti istrazivanja i razvoja,

— djelatnosti javnog gradskog prijevoza,

4) ako se radi o djelatnosti s izrazenom promjeianziteta aktivnosti, a osobito u:

— poljoprivredi,

— turizmu,

— postanskim uslugama,

5) ako se radi o radu izvrSnih radnika u djelatizeliezntkog prometa,

6) u sliEaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidokolnosti i dogdaja.

(5) Ugovorom iz stavka 4. ovogéanka kojim se osigurava odgovaréjmamjenski odmor u
trajanju jednakom propustenim satima odmora, radaé&ne moze odrediti dnevni odmor u
neprekidnom trajanju kéem od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u negdrekm trajanju
kracem od dvadeset sati, @@mu se tom radniku koriStenje dnevnog zamjenskogood
mora osigurati u svakom razdoblju od sedam dakarigtenje tiednog zamjenskog odmora u
svakom razdoblju odetiri tjedna.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca

Clanak 4.



(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnecikoji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovogéanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radno
vremenu.

(3) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njeghtjex dostaviti podatke iz stavka 2.
ovogaclanka.

(4) Ministarc¢e pravilnikom propisati sadrZaj i &ia vodenja evidencije iz stavka 1. ovoga
¢clanka.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 5.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radratiygpdsao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama poslodavdandaskladu s naravi i vrstom rada,
osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjestecin obavljanja rada, poStujupri tome
prava i dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjeteadana siguran @an i na n&in koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakoi drugim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskrimijga©a podrdju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanjwiapredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stiinom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikasukladno
posebnim zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo ikadmra vrijeme obavljanja posla od
postupanja naddenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovitadiou doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupargéeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

Duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom

Clanak 6.

(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni sirpavati se odredbi ovoga i drugih
zakona, méunarodnih ugovora koji su sklopljeni i pofeni u skladu s Ustavom i objavljeni,
a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih wg@ i pravilnika o radu.

(2) Prije stupanja radnika na rad poslodavac jadwmoguditi radniku da se upozna s
propisima u svezi s radnim odnosima te ga je dupaznati s organizacijom rada i zastitom

zdravlja i sigurnosti na radu.

(3) Propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na ratlalektivni ugovor i pravilnik o radu moraju
se na prikladan @& u¢initi dostupnima radnicima.

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugange u svezi s ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim iedu radnékog vijeta i poslodavca, a



koje nije urgieno ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se u skiasinaravi toga ugovora
opci propisi obveznoga prava.

Sloboda ugovaranja
Clanak 7.

(1) Poslodavac, radnik i radtkio vijece te sindikati i udruge poslodavaca, mogu ugovoriti
uvjete rada koji su za radnika povoljniji od uvjereienih ovim ili drugim zakonom.

(2) Poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati magektivnim ugovorom ugovoriti uvjete
rada nepovoljnije od uvjeta odienih ovim Zakonom, samo ako ih ovaj ili posebanonaka
to izricito ovlaguje.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa réh urateno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom sklopljenim iztheradnékog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom
ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovokngravo, ako ovim ili drugim zakonom nije
drukcije odreieno.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za djaaye posla koji s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljeZja @asl koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim akslguaavac ne dokaze suprotno.

Ugovor o radu na neodteno vrijeme

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se na nedere vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije dijé&
odreieno.

(2) Ugovor o radu na neodieno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od mgibthaze ili
dok ne prestane na neki drugiimaodreien ovim Zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odteno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se d&lgpsen
na neodréeno vrijeme.

Ugovor o radu na oddeno vrijeme
Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na dére vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosaiiji je prestanak unaprijed utden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odréenog posla ili nastupanjem odemnog dogdaja.



(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe stp@nih ugovora o radu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, na temelju kojih se radni odnos s istim tkmim zasniva za neprekinuto razdoblje
duze od tri godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovogéanka, ugovor o radu na odeno vrijeme moze trajati duze
od tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamgeiveemeno nenazmog radnika ili je
zbog nekih drugih objektivnih razloga dopustenoaram ili kolektivnim ugovorom.

(4) Prekid kréi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblfa gddine iz stavka 2.
ovogaclanka.

(5) Ako je ugovor o radu na odieno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakib
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakdeka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na nedidm®o vrijeme.

Uvijeti rada radnika koji rade na temelju ugovonadu na odréeno vrijeme
Clanak 11.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njegpaslen na temelju ugovora o radu na
odreieno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radrk&ji je sklopio ugovor o radu na
neodréeno vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebpoopisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili €lhim striEnim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja isteslicne
poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovag@nka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodréeno vrijeme s istim ili sinim stri&nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili
slicne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je ikeda zaposlen na temelju ugovora o
radu na odréeno vrijeme osigurati uvjete utene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom
koji ga obvezuje, a koji su utieni za radnika koji je sklopio ugovor o radu nadreteno
vrijeme, a koji obavlja sthe poslove i ima sinha stréna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom k@bvezuju poslodavca nisu ieni
uvjeti rada na nan iz stavka 2. ovogaélanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na deine vrijeme duzan osigurati primjerene uvjete
rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu eadreeno vrijeme, a koji obavlja she
poslove i ima slina stréna znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike kojked njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odréeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mdgd poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodieno vrijeme, te im omodgiti usavrSavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovoradu na neodd®no vrijeme.

Oblik ugovora o radu

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovada i pisanom obliku ne uge na
postojanje i valjanost tog ugovora.



(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom &bliposlodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovo

(4) Ako poslodavac prije getka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu unaisaobliku

ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugova@matra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodieno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjgréjave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od petnaest danaod sklapanja ugovora o radu ili dostave
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odogsxetka rada.

(6) Ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskimanskim plovilima mora se registrirati
pri uredu drZzavne uprave u Zupaniji, odnosno u@tada Zagreba nadleznom za poslove
rada.

(7) Ministar¢e pravilnikom propisati postupak registracije ir<agl registra ugovora o radu
pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosrameipotvrde o sklopljenom ugovoru o
radu

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odmogotvrda o sklopljenom ugovoru o
radu iz¢lanka 12. stavka 3. ovoga Zakona, mora sadrzavatbsgne uglavke, a najmanje o:

1) strankama te njihovom prebivaliStu, odnosnoisjad

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glammesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti radakoge se radnik zapoSljava ili kratak popis ili
opis poslova,

4) danu poetka rada,

5) atekivanom trajanju ugovora, u ghju ugovora o radu na odeno vrijeme,

6) trajanju pléenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima prawo sataju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovatapsno izdavanja potvrde, diau
odreiivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati riéimdnosno poslodavac, a u &iju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapaggaara odnosno izdavanja potvrde,

natinu odrelivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj pla, dodacima na ptal te razdobljima isplate primanja na koja radnikim
pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.



(2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6.8.7.9. ovogalanka, moze se u ugovoru,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovaré&jaakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pramik o
radu koji ur@uje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu nadmhre vrijeme za stalne sezonske poslove
Clanak 14.

(1) Ako poslodavac pretezno posluje sezonski, za/lgdgnje stalnih sezonskih poslova moze
se sklopiti ugovor o radu na odeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

(2) U sluitaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovétgnka, obveznik prijave na produzeno
mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa te obyenbratunavanja i pléanja doprinosa je
poslodavac.

(3) Osim uglavaka iZlanka 13. ovoga Zakona, ugovor iz stavka 1. ovibgaka mora
sadrzavati i dodatne uglavke o:

1) uvjetima i vremenu za kofee poslodavac uptavati doprinos za produzeno mirovinsko
osiguranje,

2) roku u kojem je poslodavac duzan radniku pomgélapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova u narednoj sezoni,

3) roku u kojem se radnik duzan izjasniti o poriagpodstavka 2. ovoga stavka, a koji ne
moze biti kr&i od osam dana.

(4) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklggpagovora o radu iz stavka 3.
podstavka 2. ovogéanka, poslodavac ima pravo od radnika traziti pbgredstava za
uplatene doprinose.

(5) Umjesto uglavka iz stavka 3. podstavka 1. ovidgaka, moze se u ugovoru uputiti na
odgovarajdi kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji uiduje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvojemgestu rada

Clanak 15.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odmogotvrda o sklopljenom ugovoru o
radu za obavljanje poslova koddeuradnika ili u drugom prostoru koji nije prostor
poslodavca, osim uglavakadilanka 13. stavka 1. podstavka 1. do 9. ovoga Zakoosaa
sadrzavati i dodatne uglavke o:

1) dnevnom, tjednom ili mjegrom vremenu obvezne narwmsti radnika na mjestu rada,

2) rokovima, vremenu i &u nadzora rada i kvalitete obavljanja poslovaniial

3) strojevima, alatima i opremi za obavljanje pwal&oje je poslodavac duzan nabauviti,
instalirati i odrzavati,

4) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opramnika i naknadi troSkova u svezi s time,

5) naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz ojaayé poslova,



6) n&inu osposobljavanja i sttnog usavrSavanja radnika.

(2) Na ugovor iz stavka 1. ovogkanka na odgovaragiinacin se primjenjuje odredbdanka
13. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Plaa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz statk ovogalanka ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od péaradnika koji u prostorijama toga poslodavca redistim
ili sli¢nim poslovima.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne moze se sklopiti za obavljanje poslovdanka 44.
stavka 1. ovoga Zakona, te drugih poslova za koje ptvdeno ovim ili drugim zakonom.

(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku sigunjete rada, a radnik je duzan pridrzavati se
svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera, u skladwsgbnim zakonima i drugim propisima.

(6) O svakom sklopljenom ugovoru iz stavka 1. ovélgaka poslodavac je duzan obavijestiti
tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekeifla u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora.

(7) Odredbe ovoga Zakona o rasporedu radnog vrerskr&enom radnom vremenu,
prekovremenom radu, preraspodieli radnog vrememaam radu i stanci, primjenjuju se i
na ugovor iz stavka 1. ovoganka, ako to nije drulje ureieno posebnim propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim iztngadnékog vijeca i poslodavca ili
ugovorom o radu.

(8) Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljamtemelju ugovora iz stavka 1.
ovogaclanka ne smiju onemoditi radniku koriStenje prava na dnevni, tjiedni dgnji
odmor.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosrameipotvrde o sklopljenom ugovoru o
radu u sldaju upu¢ivanja radnika u inozemstvo

Clanak 16.

(1) Ako se radnik privremeno uguje na rad u inozemstvo, pisani ugovor o raduisiapa
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaskaozemstvo mora sadrzavati, osim
uglavaka izlanka 13. ovoga Zakona i dodatne uglavke o:

1) trajanju rada u inozemstvu,

2) rasporedu radnog vremena,

3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik imavp ne raditi uz naknadu gk

4) nokanoj jedinici u kojoie se isplévati placa,

5) drugim primanjima u novcu i naravi na kégradnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu,

6) uvjetima vréanja u zemlju.



(2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 24.3.5. ovogalanka, moze se u ugovoru,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovaré&jaakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pramik o
radu koji ur@uje ta pitanja.

(3) Primjerak prijave izlanka 12. stavka 5. ovoga Zakona poslodavac maexatiuradniku
prije odlaska u inozemstvo.

Najniza dob za zaposlenje
Clanak 17.

(1) Osoba mida od petnaest godina ili osoba s petnaest i statietnaest, a nida od
osamnaest godina koja palaeobvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposlit

(2) Inspektor rada zabrardié rad maloljetnika koji je zaposlen protivno stadkwvoga
clanka.

Poslovna sposobnost maloljetnika za sklapanje ugova@adu

Clanak 18.

(1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnikaetiaest i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odr#enog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pd¢d@bvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban tapsinje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispurgemprava i obveza iz toga ugovora ili u
svezi s tim ugovorom.

(2) Od ovlastenja iz stavka 1. ovoglanka, izuzeti su pravni poslovi za poduzimanjatkoj
zakonskom zastupniku treba odobrenije tijela nadigZza poslove socijalne skrbi.

(3) U slitaju spora izméu zakonskih zastupnika ili izrda jednog ili viSe zakonskih
zastupnika i maloljetnika, o davanju ovlastenjakapanje ugovora o radu odiye tijelo
nadlezno za poslove socijalne skrbi, vidacuna o interesima maloljetnika.

(4) Zakonski zastupnik moZze pairuli ograniciti ovlastenje iz stavka 1. ovogéanka,
odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

(5) Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 1. ovoigaka dati maloljetniku samo na temelju
prethodnog odobrenja tijela nadleznog za posloegatoe skrbi.

(6) Ovlastenje iz stavka 1. ovogianka mora se dati u pisanom obliku.
Zabrana rada maloljetnika na odieaim poslovima
Clanak 19.

(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovik@i mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje,¢udorete ili razvoj.

(2) Ministarc¢e pravilnikom propisati poslove iz stavka 1. ovétgaka.



(3) Poslodavac ne smije prije prethodnog ditxanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik reaaditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.

(4) Ministarc¢e pravilnikom propisati poslove na kojima maloljgtmoze raditi samo nakon
prethodnog utwivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje téigwa, kao i aktivnosti u
kojima uz prethodno odobrenje inspektora rada sozjnaplatu sudjelovati osobedianka
17. stavka 1. ovoga Zakona.

(5) Pravilnike iz stavka 2. i 4. ovogéanka ministake donijeti uz suglasnost ministra
nadleznog za poslove zdravstva.

(6) Inspektor rada zabrardié rad maloljetnika na poslovima iz stavka 1. ovélgaka,
odnosno na poslovima iz stavka 3. ovétgaka, ako ih obavlja bez prethodno deme
zdravstvene sposobnosti za njihovo obavljanje, sda@ko sudjeluje u aktivhostima bez
njegovog prethodnog odobrenja.

(7) Na zahtjev maloljetnika, njegovog roditeljapodno skrbnika, radékog vijeca, sindikata
ili inspektora rada, poslodavac je, ucslju iz stavka 1. i 3. ovogdanka, duzan maloljetnom
radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za olaandj drugih odgovaragih poslova, a ako
takvih poslova nema, moze mu otkazati n&imapod uvjetima propisanima ovim Zakonom.

Nadziranje rada maloljetnika na odemim poslovima
Clanak 20.

(1) Ako posumnja da poslovi koje obavlja malolj&togrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorete ili razvoj, inspektor rada moZze u bilo koje vnije zahtijevati od poslodavca da
ovlasteni lij&nik pregleda maloljetnika te da u nalazu i miSkeagijeni da li poslovi koje
maloljetnik obavlja ugroZavaju njegovu sigurnosh;axlje,cudoreie ili razvo.

(2) U slitaju iz stavka 1. ovogéanka, inspektor radée odrediti rok u kojem poslodavac
mora pribaviti nalaz i misljenje o tome da li poslkoje obavlja maloljetnik, ugrozavaju
njegovo zdravlje ili razvoj.

(3) TroSkove lij€nickoga pregleda, nalaza i miSljenja iz stavka 1. avid@nka, snosi
poslodavac.

(4) Na temelju nalaza i misljenja ovlastenogahj&a, inspektor rada moze zabraniti rad
maloljetnika na odrenim poslovima.

(5) Prijavu za vdenje postupka iz stavka 1. ovoglanka moze inspektoru rada podnijeti
maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, ragko vijece ili sindikat.

(6) U slutaju iz stavka 4. ovogéanka, poslodavac je duzan maloljethnom radniku gdnu
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgajwih poslova, a ako takvih poslova
nema, moze mu otkazati nacimai pod uvjetima propisanima ovim Zakonom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 21.



(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivninougrom ili pravilnikom o radu
odreieni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosayargm radu moZze sklopiti samo
radnik koji udovoljava tim uvjetima.

(2) Ministar¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za poslovevztta, pravilnikom propisati
poslove na kojima radnik moze raditi samo nakoama posebnom propisu provedenog,
prethodnog i redovnog uidivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tglgva.

(3) Pravilnikom iz stavka 2. ovogdanka propisate se nan utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti, rokovi u kojima se mora ponoviti divanje zdravstvene sposobnosti, sadrzaj i
n&ain izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnedtirtiga pitanja vazna za utiranje
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslovaikat2. ovog&lanka.

(4) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstwaze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom i posebnim zakonom kognusgiuje zapoSljavanje tih osoba.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolestekim drugim okolnostima

Clanak 22.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik jeau obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz ugovoraadu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojimaursenju ugovora o radu radnik dolazi u

dodir.

(2) Radi utvdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanjedahié poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na ligmicki pregled.

(3) TroSkove lije€nickog pregleda iz stavka 2. ovoanka snosi poslodavac.

Podaci koji se ne smiju traZiti

Clanak 23.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radnestaj (razgovor, testiranje, anketiranje i
sl.) i sklapanja ugovora o radu poslodavac ne sirdjgti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. outlgaka ne mora se odgovoriti.

ll. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Agencija za privremeno zapoSljavanje

Clanak 24.

(1) Agencija za privremeno zaposljavanje (u daijnjekstu: agencija) je poslodavac koji na
temelju sporazuma o ustupanju radnika ustupa raduikialjnjem tekstu: ustupljeni radnik)
drugom poslodavcu (u daljnjem tekstu: korisnikobavljanje privremenih poslova.

(2) Agencija moZze obavljati poslove ustupanja redriorisnicima pod uvjetom da te poslove

obavlja kao jedinu djelatnost, da je registriranenpa posebnom propisu i upisana u
evidenciju ministarstva nadleznog za poslove radda{jnjem tekstu: ministarstvo).



(3) Agencija ne moze obavljati poslove ustupangmitea korisnicima prije upisa u evidenciju
ministarstva.

Sporazum o ustupanju radnika
Clanak 25.
(1) Sporazum o ustupanju radnika iziaexgencije i korisnika mora biti u pisanom obliku.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovofganka, uz ope uvjete poslovanja agencije, mora sadrzavati i
uglavke o:

1) broju ustupljenih radnika koji su potrebni koilau,
2) vremenskom razdoblju na koje se ustupaju radnici
3) mjestu rada,

4) poslovima koje&e ustupljeni radnici obavljati, te znanjima i vjegima potrebnim za
njihovo obavljanje,

5) uvjetima rada koji se odnose na radna mjestajiaa ¢e ustupljeni radnici obavljati
poslove,

6) n&inu na koji i razdoblju u kojem korisnik mora ispegati agenciji obr&un za isplatu
place, te propisima koji se kod korisnika primjenjuj mtvdivanje plae, i

7) osobi koja je ovlaStena za zastupanje korispikana ustupljenim radnicima.

(3) U slitaju ustupanja radnika korisniku u inozemstvu, spamaiz stavka 1. ovogdanka,
uz uglavke iz stavka 2. ovoglanka, mora sadrzavati i uglavke o:

1) zakonodavstvu koje se primjenjuje na radni odrstapljenog radnika,

2) pravima ustupljenog radnika koja se ostvarujtenaelju ovog i drugih zakona Republike
Hrvatske i koja je korisnik duzan osigurati usteptpm radniku,

3) obvezi pléanja troSkova vignja u zemlju.

(4) Sporazum iz stavka 1. ovoganka ne moze se sklopiti:

1) za zamjenu radnika kod korisnika kod kojegarseqdi Strajk,

2) ako je korisnik u prethodnom razdoblju od Segseci poslovno uvjetovanim otkazom
otkazao ugovore o radu radnika koji su radili nalpama za obavljanje kojih trazi ustupanje
radnika,

3) za obavljanje poslova &anka 44. stavka 1. ovoga Zakona,

4) za ustupanje radnika drugoj agenciji,

5) u drugim sldajevima utvdenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje korisnika.



Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova
Clanak 26.

(1) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslagancija moze sklopiti s radnikom na
odreieno ili neodrdéeno vrijeme.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka, osim uglavaka idanka 13. stavka 1. podstavka 1. i
podstavka 4. do 7. ovoga Zakona, odnosnridaizka 16. stavka 1. ovoga Zakona kada
agencija radnika ustupa korisniku u inozemstvo,arsadrzavati i sljede uglavke:

1) da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika izegpneno obavljanje poslova kod
korisnika,

2) naznaku poslova za obavljanje kaj#se radnik ustupati,
3) obveze agencije prema radniku u vrijeme kadesjepljen korisniku.

(3) U vrijeme kada radnik nije ustupljen korisnikadnik koji je u radnom odnosu u agenciji
ima pravo na naknadu gkau visini utviienojc¢lankom 87. stavkom 5. ovoga Zakona.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka koji se sklapa na odeno vrijeme koje je jednako
vremenskom razdoblju na koje se radnik ustupa kikis mora sadrzavati uglavke o:

1) strankama te njihovom prebivaliStu, odnosnoisjad

2) ocekivanom trajanju ugovora,

3) sjedistu korisnika,

4) mjestu rada,

5) poslovima koj&e ustupljeni radnik obavljati,

6) datumu poetka i zavrSetka rada,

7) pl&ti, dodacima na pta i razdobljima isplate pée,

8) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

(5) Ugovorena pkea i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne srbigitutvrdeni u iznosu
manjem, odnosno nepovoljnijem od ¢#aodnosno drugih uvjeta rada radnika zaposlenog
kod korisnika na istim poslovima koje bi ustupljeadnik ostvario da je sklopio ugovor o

radu s korisnikom.

(6) Ako se pléa, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi sdkfastavku 5. ovogaanka,
isti se utvduju sporazumom o ustupanju radnika.

Otkaz ugovora o radu za obavljanje priviemenih asl

Clanak 27.



(1) Na otkazivanje ugovora o radu za obavljanjgrpmenih poslova ne primjenjuju se
odredbe ovoga Zakona o zbrinjavanju viska radnika.

(2) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslagancija moze ustupljenom radniku
izvanredno otkazati, ako su razlozilanka 108. stavka 1. ovoga Zakona nastali kod
korisnika i ako korisnik agenciju o tome pisanowaf@sti u roku od osam dana od dana
saznanja zéinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom laxtskika prije isteka razdoblja za koje je
ustupljen ne moze biti razlog za otkaz ugovoradu rza privremeno obavljanje poslova.

(4) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vnje rada kod korisnika povrgeno neko
pravo iz radnog odnosa, zastitu povitgaog prava ostvaruje kod poslodavca namatvrden
odredbontlanka 129. ovoga Zakona.

Ograntenje vremena ustupanja radnika
Clanak 28.

(1) Agencija ne smije ustupati radnika korisnikuokavljanje istih poslova za neprekinuto
razdoblje duze od jedne godine.

(2) Prekid kréi od jednog mjeseca ne smatra se prekidom razdobljadne godine iz stavka
1. ovogtlanka.

Obveze agencije prema ustupljenom radniku
Clanak 29.

(1) Prije upgivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija mulyizna uréiti ugovor o
radu iz¢lanka 26. stavka 1. ovoga Zakona, odnosno uputalkaus ustupljenim radnikom
ima sklopljen ugovor o radu na neodieao vrijeme ili ugovor o radu na odeno vrijeme u
trajanju duZzem od vremenskog razdoblja na kojedeik ustupa korisniku.

(2) Uputnica iz stavka 1. ovogéanka mora sadrZzavati podatkeiianka 26. stavka 2. ovoga
Zakona.

(3) Prije upuivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija @ayzna upoznati s posebnim
profesionalnim znanjima ili vjeStinama za obavlg@ppsla kod korisnika, kao i sa svim
rizicima obavljanja posla, a koji se odnose naizegtravlja i sigurnost na radu i u tu svrhu,
duzna je ustupljenog radnika osposobiti prema oy o zastiti zdravlja i sigurnosti na
radu, osim ako sporazumom o ustupanju radnikaugigezoreno da te obveze izvrsi korisnik.

(4) Agencija je duzna ustupljenog radnika usavr§awgoznavati s novim tehnologijama
rada za obavljanje poslova za koje je ugovorenéedse radnik ustupati, osim ako
Ssporazumom o ustupanju tu obvezu nije preuzeok@ris

(5) Agencija je duzna ustupljenom radniku isplatgovorenu pléu za obavljeni rad kod
korisnika i u sldaju kada korisnik ne ispostavi agenciji ahma za isplatu plze.

Obveze korisnika

Clanak 30.



(1) Korisnik se u odnosu nha ustupljenog radnikatsaaoslodavcem u smislu obveza
primjene odredbi ovoga i drugih zakona i propispnka su urdeni zastita zdravlja i
sigurnost na radu i posebna zastita deingh grupa radnika.

(2) Korisnik je duzan najmanje jednom godisSnje ojeatiti radnitko vije¢e o broju i
razlozima uzimanja na rad ustupljenih radnika, ikastupljene radnike o slobodnim radnim
mjestima za koje ispunjavaju uvjete.

Naknada Stete

Clanak 31.

(1) Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u svezadom kod korisnika uzrokuje &
osobi, duzan je naknaditi korisnik koji se u odnaauegresnu odgovornost ustupljenog
radnika smatra poslodavcem.

(2) Za Stetu koju ustupljeni radnik na radu iliwezi s radom uzrokuje korisniku, odgovara
agencija sukladno @pn propisima obveznoga prava.

(3) Ako ustupljeni radnik pretrpi Stetu na radwilsvezi s radom kod korisnika, naknadu Stete
moze potrazivati od agencije ili korisnika u sklaladredbonglanka 103. ovoga Zakona.

Evidencija
Clanak 32.
(1) Prijavu u evidenciju agencija podnosi ministausu pisanom obliku.

(2) Uz prijavu u evidenciju, agencija mora dostetttkaz da je registrirana prema posebnom
propisu.

(3) O prijavi u evidenciju, ministarstvo izdaje patu koja sadrzi broj pod kojim je agencija
upisana i datum upisa u evidenciju.

(4) Agencija je duzna u pravnom prometu, u poshovisipravama, na svakom dopisu i
ugovoru navesti broj pod kojim je upisana u evidie@nministarstva.

(5) Potvrdu iz stavka 3. ovogéanka ministarstvo izdaje u tri istovjetna primjeylod kojih se
jedan dostavlja tijelu drzavne uprave nadleznompasdove inspekcije rada.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravijadoreia radnika

Clanak 33.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati posinja, urdaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad naim&oji osigurava zastitu zivota i zdravlja

radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim igrofa i naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasm@gtosla kojeg radnik obavlja.



(3) Poslodavac je duzan osposobiti radnika zarradh&in koji osigurava zastitu zivota i
zdravlja radnika te spgava nastanak nesie

(4) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjeStajehnane radnika, pri izvrSenju te obveze
mora voditi réuna o zastiti zivota, zdravljatudoreia te vjeroispovijedi radnika.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 34.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, aivati, koristiti i dostavljati tréim
osobama samo ako je to odieao ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebraali
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, aumassvezi s radnim odnosom.

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovolgaka potrebno prikupljati, obdevati, koristiti

ili dostavljati tr&&im osobama radi ostvarivanja prava i obveza izogdrodnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprij@dipikom o radu odrediti kojée
podatke u tu svrhu prikupljati, olati@ati, koristiti ili dostavljati tréim osobama.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, drati, koristiti i dostavljati tréim osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opoéignosliodavac.

(4) Netani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Osobni podaci zé&je ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razloonaju se brisati ili
na drugi nain ukloniti.

(6) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadesktika, duzan je imenovati osobu koja je
osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni piadanika prikupljaju, obrduju, koriste i
dostavljaju tréim osobama u skladu sa zakonom.

(7) Osoba iz stavka 6. ovogkanka mora uzivati povjerenje radnika, a podatkie kazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljiéoivati.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 35.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugtvyarobni rad.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovogknka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najije sedam dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 36.

(1) Poslodavac je duzan oma@guradniku, u skladu s mognostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usaargav



(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobmastipotrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvdenja novog néna ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i mognostima rada, omogiii radniku osposobljavanje ili usavrsavanje
zarad.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s rgkiopiti ugovor o radu

Clanak 37.

(1) Osobu koja se prvi put zaposSljava u zanimanjiuge se Skolovala poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi prgvnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovogdanka osposobljava se za samostalni rad u zaninzanju
koje se Skolovao.

(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti wiaedeno vrijeme.
N&tin osposobljavanja pripravnika
Clanak 38.

(1) N&in osposobljavanja pripravnika za samostalni radaniti propisan pravilnikom o
radu ili odrelen ugovorom o radu.

(2) Radi osposobljavanja za samostalni rad, priika/se moze priviemeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.

Trajanje pripravriikog staza
Clanak 39.

Osposobljavanje pripravnika (pripraki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom nij
drukcije odreieno.

Streni ispit
Clanak 40.

(1) Nakon Sto zavrsi priprawtki staz, pripravnik polaze stni ispit ako je to zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilrokn o radu propisano.

(2) Ako sadrzaj i nén polaganja stitnog ispita nije odrden zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, sadrzaj i i@ polaganja strénog ispita propisuju se pravilnikom o
radu.

(3) Pripravniku koji ne polozi stimi ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Strieno osposobljavanje za rad

Clanak 41.



(1) Ako je streéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim gmnsom utvideno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta atieog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti tracsho osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stma osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje strénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovidgiaka ubraja se u
pripravniki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet zarragboslovima radnog mjesta
odreienog zanimanja.

(3) Strieno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ouddgaka moze trajati najduze koliko traje
pripravniki staz.

(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije driie propisano, na osobu koja se &tro
osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radninosima ovoga i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu,dlenaknadi plée te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o strainom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisaabliku.

VI. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena

Clanak 42.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojemagnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZziv) obavljasigve prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugonestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojeradaik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukazatpéitreba, priemu se radnik ne nalazi na

mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti nagism mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade za isteduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljgjyoslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjésie je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 43.

(1) Ugovor o radu moZze se sklopiti za puno ili repuadno vrijeme.

(2) Puno radno vrijeme ne smije biti duzecetkrdeset sati tjedno.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumddopljienim izmeiu radnékog vijeca

i poslodavca ili ugovorom o radu, nije odemo radno vrijeme, smatra se da je puno radno

vrijeme cetrdeset sati tjedno.

(4) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radjeme krae od punog radnog
vremena.



(5) Na radnike koji rade u nepunom radnom vrememadygovarajéi natin se primjenjuju
odredbeilanka 11. ovoga Zakona.

(6) Radnik ne moZze sklopiti ugovore o radu za nepaidno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vreme

(7) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepunmoadijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepadao vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(8) Ako je za stjecanje odtenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnastars
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vrems@atrate se radom u punom
radnom vremenu.

(9) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radkidf@je stranka ugovora o radu sklopljenog
za puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora zanmemdno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radjeme za sklapanjem ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoje maupsti za takvu vrstu rada.

Skrateno radno vrijeme
Clanak 44.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera ze&tdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguee zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radnoemig se skkalje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobraabtika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog#anka te trajanje radnog vremena na takvim poslavim
utvrduju se posebnim propisom.

(3) Ako poslovi iz stavka 1. ovogdanka te trajanje radnoga vremena na takvim paslavi
nisu utvdeni posebnim propisom, ministég na prijedlog osobe koja prema ovom Zakonu
moze biti stranka kolektivnog ugovora, uz suglasnasistra nadleznog za poslove zdravstva
pravilnikom urediti ta pitanja.

(4) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. cadtanka ne smije na takvim poslovima
raditi duZze od radnog vremena utgnog stavkom 2. ovogdanka, niti se smije na takvim
poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(5) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu se necddrediti da radnik koji na poslovima
iz stavka 1. ovogalanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnogaena, najduze do
punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslaykoji nemaju narav poslova iz stavka
1. ovogtlanka.

(6) Pri ostvarivanju prava na glai drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi swad
odnosom, skrgeno radno vrijeme iz stavka 1. ovafianka izjedndéuje se s punim radnim
vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 45.



(1) U sluiaju vise sile, izvanrednog paianja opsega poslova i u drugimeeim slutajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca madéi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe shmosati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smijatrduze od trideset dva sata mjase
niti duze od sto osamdeset sati godiSnje.

(3) Ako prekovremeni rad odtenog radnika traje duze @dtiri tiedna neprekidno ili vise od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnaka prekovremeni rad svih radnika
odreienog poslodavca prelazi deset posto ukupnoga rageogena u oddenom mjesecu, 0
prekovremenom radu mora se obavijestiti inspekddaru roku od osam dana od dana
nastupa neke od navedenih okolnosti.

(4) Ako inspektor rada posumnja da prekovremenstatho utjée na zdravlje, radnu
sposobnost i sigurnost radnika, odreégitrok u kojem poslodavac o tome mora pribaviti nala
I misljenje lijecnika ovlaStenog posebnim propisom.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih r&dni

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godinerstti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnaemenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dolyrowm pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

(7) Inspektor rada zabrardié prekovremeni rad ako Stetno dgena zdravlje, radnu
sposobnost i sigurnost radnika, odnosno ako sedljalq@etivno odredbama ovogéanka.

Raspored radnog vremena
Clanak 46.

(1) Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena oijireien propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izéweradnékog vijeca i poslodavca ili ugovorom o
radu, o rasporedu radnog vremena &djlel poslodavac pisanom odlukom.

(2) Poslodavac mora obavijestiti radnike o raspetii#gromjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim «éa&ju hithog prekovremenog rada.

(3) Kod poslodavca kod kojeg je to potrebno zbagresa rada organiziranog u smjenama,
puno ili nepuno radno vrijeme ne mora biti rasder® jednako po tjednima, te se u tom
slucaju puno ili nepuno radno vrijeme uduje kao prosjéno tjedno radno vrijeme unutar
razdoblja odetiri mjeseca, préemu odstupanje od punog radnog vremenade@y
¢lankom 43. stavkom 2. ovoga Zakona, ne smije iznasie od dvanaest sati mj€se.

(4) U slitaju iz stavka 3. ovogélanka, radnik moze raditi najvis$etrdeset osam sati tjedno.
(5) Ako je istekom razdoblja iz stavka 3. ovaggnka, prosjéno tjedno radno vrijeme bilo
duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremenduidd punog, odnosno nepunog

radnog vremena smatra se prekovremenim radom.

(6) Maloljethom radniku se raspored punog radn@gnana ne smije utvrditi duze od osam
sati dnevno.



Preraspodjela radnog vremena
Clanak 47.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuadmo vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom rdpdtraje duze, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, namda prosjéno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duZze od puhagpunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije préelva kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim iznda radnékog vijeca i poslodavca, poslodavac je duzan utvrditi
plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznalastoya i broja radnika ukljienih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plangspodijele prethodno dostaviti inspektoru
rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra skquremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, onekgpm razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljjuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
cetrdeset osam sati tjedno.

(5) 1znimno od odredbe stavka 4. ovdgenka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepurexdnog vremena moze trajati duze od
cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeseséti tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi posiecu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Radnik koji u preraspodijeljienom radnom vremeewpristane na rad duzi ¢dtrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stptrsdjedice.

(7) Poslodavac je duzan na zahtjev inspektora taplan iz stavka 2. ovog#anka, priloziti
popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stadkavogatlanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdobljwiekn traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najddeéiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukcije odreieno, u kojem skaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na oditeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u prerdgphenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radshailprosjeéno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom amum

(10) Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodi@hm radnom vremenu koji bi trajao duze
od osam sati dnevno.

(11) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godinarsisti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radn@emenu, moZze raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremeratavka 4. ovogélanka, samo ako
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnonstanku na takav rad.

(12) Inspektor rada zabrae ili ograntiti preraspodijeljeno radno vrijeme, ako je isto
protivno odredbama ovoga Zakona ili ako iz nalazasijenja pribavljenog od ovlastenog
lije¢nika, odgovarajeom primjenom odredb&éanka 45. stavka 4. ovoga Zakona, proizlazi da
takav rad ugrozava zdravlje, radnu sposobnostursast radnika.



Noc¢ni rad
Clanak 48.

(1) Naeéni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovaoayatiju, obavlja u vremenu izihe
dvadeset dva sata Wwes | Sest sati ujutro idiega dana, a u poljoprivredi izdhedvadeset dva
sata uveéer i pet sati ujutro idtega dana, ako za odeni slwaj ovim ili drugim zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumeaklopljenim izméu poslodavca i
radnickog vije¢a nije drukije odreieno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, radramenu izméu devetnaest sati uder i
sedam sati ujutro idega dana, smatra secnan radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, tadremenu izméu dvadeset sati uver i
Sest sati ujutro idiega dana, smatra setnom radom.

(4) Ministar¢e pravilnikom propisati koje se djelatnosti u smistavka 2. ovog&lanka
smatraju industrijom.

(5) Naéni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnognvena redovito tijekom jednog
dana radi najmanije tri sata u vremendanag rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine
radi najmanje tr@nu svog radnog vremena u vremendmaga rada.

(6) Poslodavac je pri utéiivanju dnevnog rasporeda radnog vremena duZani vatlina da
rad radnika iz stavka 5. ovogknka ne smije trajati duze od osam sati.

Zabrana nénog rada
Clanak 49.

(1) Poslodavac ne smije odreditiambrad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrako
je ovlasteni lij&nik ocijenio da néni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje, kaoivot ili
zdravlje djeteta.

(2) Zabranjen je nmmi rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremoerijeko potreban u
djelatnostima koje su utene posebnim propisima, a punoljetni radnici nisstalpni, u
kojem sli&aju isti ne moze, u razdoblju od dvadesairi sata, trajati duze od osam sati, niti
maloljetnik smije raditi u razdoblju od poéialo cetiri sata ujutro.

(3) U slitaju nanog rada iz stavka 2. ovogknka, poslodavac je duzan osigurati da se isti
obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

(4) Inspektor radée zabraniti néni rad osobe iz stavka 1. i 2. ovolanka, ako je isti
protivan odredbama ovoga Zakona.

Rad u smjenama
Clanak 50.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod postmdprema kojoj dolazi do izmjene

radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada udskkarasporedom radnog vremena, koji
moze biti prekinut ili neprekinut, uklfwju¢i izmjenu smjena.



(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodaweal kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temegporeda radnog vremena, posao obavlja
u razlgitim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje udlju i nacni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u érmoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Obveze poslodavca premaénam i smjenskim radnicima

Clanak 51.

(1) Poslodavac je pri organizaciji érag rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitigbro
organizaciji rada prilagtenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uwetiu skladu s
naravi posla koji se obavlja éwili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzandrmm i smjenskim radnicima osigurati sigurnost iagstvenu
zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlj&, keredstva zaStite i prevencije koje
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnitestupne su u svako doba.

(3) Radniku koji rasporedom radnog vremena budededrda rad obavlja kao éa radnik,

prije zap@injanja tog rada, kao i redovito tijekom trajangala nénog radnika, poslodavac je
duzan omoggiti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

(4) TroSkove zdravstvenog pregleda iz stavka 3gavtanka snosi poslodavac.

(5) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. eMdgnka utvrdi da néni radnik zbog
nocnog rada ima zdravstvenih problema, poslodavacentiwzan rasporedom radnog
vremena osigurati obavljanje istih poslova izvatnug rada.

(6) Ako poslodavac radniku iz stavka 5. ov@tsmka ne moze osigurati obavljanje poslova
izvan n&noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovaealo za obavljanje poslova
izvan n@&noga rada za koje je sposoban, a koji, Sto jemidgice, moraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(7) Poslodavac je duzandémmm radniku koji je u radu izloZen osobitoj opagnitigeSkom
fizickom ili mentalnom naporu utvrditi raspored radnogmena tako da ne radi vise od osam
sati u razdoblju od dvadessttiri sata u kojem radi réa.

VIl. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 52.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno swakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako Ipoise zakonom nije drulje odreieno.

(2) Maloljetni radnik koji radi najmanjéetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minataekidno.

(3) Vrileme odmora iz stavka 1. i 2. ovogJanka ubraja se u radno vrijeme.



(4) Ako posebna narav posla ne omaga prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1.
ovogaclanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljemameiu radnékog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu uredé se vrijeme i n@n koriStenje ovoga odmora.

Dnevni odmor
Clanak 53.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvad&st#ti sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovaggnka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim
poslovima ima pravo na dnevni odmor u trajanju apmanje deset sati neprekidno, pod
uvjetom da se tom radniku u svakom razdoblju osodana osigura zamjenski dnevni
odmor, u trajanju jednakom propustenim satima odnostavka 1. ovogéanka.

Tjedni odmor
Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidrtcayanju od najmanje dvadesetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmotlenka 53. ovoga Zakona.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor epmekidnom trajanju od najmanjetrdeset
osam sati.

(3) Odmor iz stavka 1. ovogdanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji ndjiljerethodi,
odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor nadiaiz stavka 3. ovogaélanka, mora mu se za
svaki radni tjedan osigurati koriStenje odmorazdablju odrédenom kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim iznda radnékog vijeta i poslodavca ili ugovorom o radu, koje ne
moze biti duze od dva tjedna.

(5) 1znimno od stavka 1. ovogéanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u kaiin
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1.gadanka zbog objektivno nuznih
tehnitkih razloga ili zbog organizacije rada, pravo maliji odmor moze biti oddeno u
neprekidnom trajanju od najmanje dvadesiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz
¢lanka 53. ovoga Zakona.

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 55.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravplageni godiSnji odmor u trajanju od
najmanjecetiri tjedna.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslawa na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije maguzastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima zaksva
kalendarsku godinu pravo na godisSnji odmor u tjajaa najmanje pet tjedana.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora



Clanak 56.

(1) Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkga propisanog odredbattanka 55. ovoga
Zakona te broj radnih dana koji se ¢&raavanju u godisnji odmor radnika, utuje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovan o radu.

(2) Blagdani i neradni dani odfeni zakonom ne uéanavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, jkajgvrdio ovlasteni lijenik, ne
uratunava se u trajanje godisSnjeg odmora.

NiStetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 57.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na ggdifimor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 58.

(1) Radnik koji se prvi put zaposili ili koji imagkid rada izméu dva radna odnosa duZzi od
osam dana, sife pravo na godisnji odmor odien na na&in propisan odredborlanka 55. i
¢lanka 56. ovoga Zakona nakon Sest mjeseci nepregicida.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje dugrasana u obrani ili drugi zakonom
odreieni slitaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prakidda u smislu stavka 1.
ovogaclanka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSagggora, odréenog na nén propisan
odredbontlanka 55. klanka 56. ovoga Zakona, za svakih navrSenih mjeéara rada, u
slucaju:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovainiadnos, zbog neispunjenja
Sestomjesanog roka izlanka 58. stavka 1. ovoga Zakona, nije stekao pnavgodisSniji

odmor,

2) ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sess®@npga roka izllanka 58. stavka 1.
ovoga Zakona,

3) ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) Pri izr&unavanju trajanja godiSnjeg odmora ndinaz stavka 1. ovogélanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se Bé dan godiSnjeg odmora.

Naknada plée za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 60.



(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnilaipravo na naknadu p&u visini
odreienoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ilgovorom o radu, a najmanje u
visini njegove prosjie mjeséne pl&e u prethodna tri mjeseca (tumavajéi sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za.rad)

(2) Poslodavac nema pravo od radnika trazittamge naknade pta ispl&ene za koriStenje
godiSnjeg odmora iskoristenog prije ispunjenja tavje clanka 59. stavka 1. ovoga Zakona.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 61.

(1) U slitaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duggmiku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu untg&oristenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoglanka odrduje se, sukladno odredélanka 60. stavka 1.
ovoga Zakona, razmjerno broju dana neiskoriSteigogiénjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 62.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u degela, osim ako se s poslodavcem
drukcije ne dogovori.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovimmora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najme dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmtrajanju duzem od dva tjedna.
PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljgdkalendarsku godinu

Clanak 63.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanjzeim od dijela godiSnjeg odmoracianka
62. stavka 2. ovoga Zakona, radnik moze prenijekaristiti najkasnije do 30. lipnja ida

godine.

(2) Radnik ne moZze prenijeti u sljédekalendarsku godinu dio godiSnjeg odmoralanka
62. stavka 2. ovoga Zakona, ako mu je bilo onéego koristenje toga odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovaggnka, godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg
odmora koiji je prekinut ili nije koriSten u kalerrdkoj godini u kojoj je st&en, zbog bolesti
ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i pasjiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja idde godine.

(4) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvadinik koji je vr§io duZnost gdana u
obrani, moze godisnji odmor u cijelosti koristitsljedeoj kalendarskoj godini.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 64.



(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmoraduje poslodavac u skladu s kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu inm\Zakonom, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, te o rasporedu obavjeStava radnike.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu é&wd ili kod viSe poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom lemjstgodiSnjeg odmora &anka 55.
ovoga Zakona, poslodavci su duzni om@gukoristenje godiSnjeg odmora prema njegovom
zahtjevu.

(3) Pri utvdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora magajuzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguosti za odmor raspolozive radnicima.

(4) Radnika se mora najmanje petnaest dana prijst&nja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog &taja.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravistibkada on to zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana mijggovog koriStenja, ako kolektivnim
ugovorom nije odréen drukiji rok.

Placeni dopust
Clanak 65.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravasbaienje od obveze rada uz naknadu
place (plateni dopust), za vazne osobne potrebe, a osobiteai sa sklapanjem braka,
porodom supruge, tezom bolesti ili smelana uze obitelji.

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ouwtdgaka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godisSnje, ako to nije déip ureieno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovogkanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, bréa i sestre, pastéad i posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastitatehi, ocuh i maeha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duZzan po zakonu uzdrzavati te osaja s radnikom Zivi u izvanb¥aoj
zajednici.

(4) Radnik ima pravo na plani dopust za vrijeme obrazovanja ili $tmog osposobljavanja i
usavrSavanja te obrazovanja za potrebe ¢adgivijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odtenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenimé#u
radnitkog vijeta i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(5) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa iliezss radnim odnosom, razdoblja d#aog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi ostvarupravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijgkalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

Neplateni dopust

Clanak 66.



(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev atiot@placeni dopust.

(2) Za vrijeme neplkeenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosaveai s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije diijk odreieno.

VIIl. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama
Clanak 67.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenujojtotkazati ugovor o radu zbog njezine
trudncte, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenogayvora o radu, osim pod uvjetima iz
¢lanka 68. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podaikeeninoj trudnéi niti smije uputiti drugu
osobu da trazi takve podatke, osim ako radnicaresabhtijeva odideno pravo preddieno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja doji dijete
Clanak 68.

(1) Odredbelanka 67. ovoga Zakona ne sggeaju poslodavca da trudnici, odnosno zeni
koja doji dijete, na njezin prijedlog, ponudi skdagpe ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima za obavljanje drugih odgovar&juposlova.

(2) Ako radnica iz stavka 1. ovogkanka radi na poslovima koji ugrozavaju njezin ZiWio
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, paoddvac joj je duzan ponuditi sklapanje
sporazuma kojinde se odrediti obavljanje drugih odgovart#juposlova, a kojte za
odreieno vrijeme zamijeniti odgovardje uglavke ugovora o radu.

(3) U sporu izméu poslodavca i radnice samo je ovlastenétiji nadlezan ocijeniti da li su
drugi poslovi pondeni u sli¢aju iz stavka 2. ovogdanka odgovaraiti.

(4) Ako poslodavac nije u moguosti postupiti na n@n propisan stavkom 2. ovogéanka,
radnica ima pravo na dopust uz naknadaekukladno posebnom propisu.

(5) Istekom vremena iz stavka 2. ovadgnka, prestaje i sporazum iz stavka 2. oudlgaka
te se radnica vta na poslove na kojima je prethodno radila na tgmegovora o radu.

(6) Sporazum iz stavka 2. ovoganka ne smije imati za posljedicu smanjenjé@ladnice.
Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 69.

Ako je za stjecanje odienih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnimosgom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja ramiiljmoditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada ¢ahkoen radnom vremenu zbog ptgae
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja dggte, te dopusta ili rada u skesnom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezimatejama u razvoju, smatre se radom u
punom radnom vremenu.



Najava i koriStenje prava
Clanak 70.

(1) Radnik koji tijekom koriStenja prava na rodédjnroditeljske vremenske potpore sukladno
posebnom zakonu, namjerava mijenjatiin&oriStenja tog prava ili namjerava ponovno
uspostaviti neiskoriSteno pripadégupravo, duzan je o tome obavijestiti poslodavdédasino
posebnom zakonu.

(2) Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakanpisanu obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka, izdati pisanu izjavu o0 svojoj suglasnosslkazanoj radnikovoj namjeri, a u 8aju
izvanrednog pov&nja opsega rada, vise sile i u druginirsin slutajevima prijeke potrebe,
svojom izjavom moze iskazati nepriléamje takve radnikove namjere.

(3) Ako poslodavac ne izda pisanu izjavu iz stakavogaclanka u roku od 15 dana, smatra
se da je suglasan s iskazanom namjerom radnikavikas1. ovog#&lanka.

(4) Ako poslodavac izjavom i nadn iz stavka 2. ovogélanka ne prihvati namjeru radnika
iz stavka 1. ovogalanka, radnik moze odustati od najave koriStemmjgtava.

Zabrana otkaza
Clanak 71.

(1) Za vrijeme trudnée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitdédgg) dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u&kmnam radnom vremenu zbog pigae njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete dopusta ili rada u skenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetajamazvoju, odnosno u roku od petnaest
dana od prestanka trudimili prestanka koriStenja tih prava, poslodavaoge otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi makbed spomenutih prava.

(2) Otkaz je niStetan ako je na dan davanja otkastodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovogdanka, ili ako radnik u roku od petnaest dana cstale otkaza
obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti izkéal. ovogalanka te o tome dostavi
odgovarajdu potvrdu ovlastenog ligmika ili drugog ovlastenog tijela.

(3) Okolnosti iz stavka 1. ovogdanka ne sprigavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odréeno vrijeme, istekom vremena za koje je skloplggrugovor.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovadu
Clanak 72.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditski i posvaoijiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad u siaaom radnom vremenu zbog ptgae njege djeteta,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dgpui rad u skréenom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvojojem ugovor o radu miruje do tre
godine zivota djeteta sukladno posebnom propisZenatkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

(2) Na n&in iz stavka 1. ovogalanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnijeg@st
dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan vretitad.



(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanredatkazom.
Pravo povratka na prethodne ili odgovaéajposlove
Clanak 73.

(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posveijskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZzim smetnjama u razvoju te mirovargaosg odnosa do tée godine zZivota djeteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristéko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koriStenja togava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzarugansklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajiln poslovagiji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjet
rada poslova koje je obavljao prije koriStenja tpgava.

(2) Ako radnik prestane koristiti pravo iz stavkao¥ogaclanka, poslodavac ga je duzan

vratiti na poslove na kojima je radio prije korigje prava iz stavka 1. ovoglanka, u roku
od mjesec dana od dana kada ga je radnik obawijegirestanku koriStenja tih prava.

(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. gadlanka ima pravo na dodatno stno
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjetaarad koje bi ima pravo.
IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAIJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposoluzoskovana ozljedom na radu ili
profesionalnom bolési

Clanak 74.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu iligbolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbogdijga ili oporavka poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu u razdoblju priviemene nesposobzastad zbog lijgenja ili oporavka.

(2) Zabrana iz stavka 1. ovoglanka ne utjée na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na
odreieno vrijeme.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostyardrugih prava
Clanak 75.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolestimje Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnostaidrnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovaéajposlove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

Clanak 76.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za radyzimjede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakortéjga, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist
medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladrszpoom propisu, utvrdi da je sposoban za
rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojimarghodno radio, a ako je prestala potreba za



obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzaruddinsklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajin poslova.

Obveza obavj&ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 77.

(1) Radnik je duzan Sto je magprije obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesginosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan ndogtaviti lijenicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinodekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lij€nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka logaclanka.

(3) Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogaaniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duzan je todiniti $to je mogue prije, a najkasnije tri dana od dana prestankiaga
koji ga je u tome onemogavao.

(4) Ministarc¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za poslovevgtita, pravilnikom propisati
sadrzaj i néin izdavanja potvrde iz stavka 1. ovafianka.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 78.

(1) Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika pmsprofesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ¢epsha je duzan, uzimajuu obzir nalaz i
misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanjeowgra o radu u pisanom obliku za obavljanje
poslova za koje je on sposoban, koji Sto je viSgué® moraju odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja takvih poslova poslodavac jeatiuprilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odogsrduzeti sve Sto je u njegovoj éhda
radniku iz stavka 1. ovogdanka osigura odgovaraje poslove.

Otkaz u sldaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposregasnosti od nastanka
invalidnosti

Clanak 79.

(1) Poslodavac moze otkazati radniku kod kojegaqgjgerofesionalna nesposobnost za rad
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnaastosuz prethodnu suglasnost ratog
vijeca.

(2) Radnéko vijece ¢e dati poslodavcu suglasnost na otkaz ugovoralwg eda poslodavac
dokaze da je poduzeo sve 5to je u njegovdjima radniku iz stavka 1. ovo@géanka osigura
odgovarajde poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odboghw za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegospnsobnostima, u skladu s nalazom i
misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

(3) Ako radnéko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako istoutgmeljeno i ne
postoji sindikalni povjerenik koji ima sva pravahveze radrtkog vijeta, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.



Otpremnina u skaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 80.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnowoji je obolio od profesionalne bolesti, a
koji nakon zavrSenog lifenja i oporavka ne bude ¥en na rad, ima pravo na otpremninu

najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mate pripadao.

(2) Radnik koji je neopravdano odbio pdene poslove izlanka 78. stavka 1. ovoga Zakona
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri stdknom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 81.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je olmbd profesionalne bolesti ima prednost pri
striknom osposobljavanju i Skolovanju koje organiziralpdavac.

X. PLACE
Odretivanje plae
Clanak 82.

(1) Poslodavac kojega obvezuje kolektivni ugovosmgje radniku obr&unati i isplatiti pl&u
u iznosu manjem od iznosa odeaoga kolektivnim ugovorom.

(2) Ako osnove i mjerila za isplatu gnisu urdeni kolektivnim ugovorom, poslodavac koji
zapoSljava najmanje dvadeset radnika, duzan itveiti pravilnikom o radu.

(3) Ako plata nije odréena na néan odreien stavkom 1. i 2. ovogdanka, a ugovor o radu
ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bbsa mogla odrediti, poslodavac je duzan
isplatiti radniku primjerenu pta.

(4) Pod primjerenom pt@m smatra se pta koja se redovito isptaje za jednaki rad, a ako
takvu pl&u nije mogue utvrditi, onda pléa koju odredi sud prema okolnostimacslja.

Jednakost plta Zena i muskaraca
Clanak 83.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednakucplaeni i muskarcu za jednaki rad i rad jednake
vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovog#anka, dvije osobe razitog spola obavljaju jednaki rad i rad
jednake vrijednosti ako:

1) obavljaju isti posao u istim ili glim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju,

2) je rad koji jedna od njih obavlja &tie naravi radu koji obavlja druga, a razlike izime
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavljalsvad njih, nemaju zraja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako tlke da ne utjéu na narav posla u cijelosti,



3) je rad koji jedna od njih obavlja, jednake wlip@sti kao rad koji obavlja druga, uzimaju
u obzir kriterije kao Sto su stfma sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojimassl
obavlja te je li rad fizike naravi.

(3) Plata iz stavka 1. ovogdanka obuhvéa osnovnu pleu i sva dodatna davanja bilo koje
vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u noicnaravi, na temelju ugovora o radu,
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugogppisa ispléuje radnici ili radniku za
obavljeni rad.

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovorayimika o radu ili drugoga pravnog akta
protivna stavku 1. ovogdanka, niStetna je.

Isplata plée i naknade plze

Clanak 84.

(1) Plaa se ispléuje nakon obavljenog rada.
(2) Plata i naknada plse se ispléuje u novcu.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu@idrukiije odreieno, pl&a i naknada
place se za prethodni mjesec isplpge najkasnije do petnaestog dana wéin mjesecu.

(4) Plaa i naknada plse u smislu ovoga Zakona su ¢da naknada ptge u bruto iznosu.
Isprave o plé, naknadi plée i otpremnini
Clanak 85.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest damkma isplate pt&, naknade pétz ili
otpremnine, radniku dostaviti olian iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi uteni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne ispliatyp naknadu pkee ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca jekoje dospjela isplata ge, naknada pte
ili otpremnine radniku dostaviti obtan iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(3) Obra&uni iz stavka 1. i 2. ovogdanka su ovrSne isprave.

(4) Ministarc¢e pravilnikom propisati sadrzaj oldtaa iz stavka 1. i 2. ovogdanka.

Pravo na pow&anu pldu

Clanak 86.

Za oteZane uvjete rada, prekovremenidmaead te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odemo da se ne radi, radnik ima pravo na pane
placu.

Naknada plée

Clanak 87.



(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdaaitioga odréenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima prama naknadu pte.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivhim ugovordnugovorom o radu odrije se
razdoblje iz stavka 1. ovog#anka za koje se naknada isplpe na teret poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu daa vrijeme prekida rada do kojega je doslo kammj
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje médnije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi jer nisu proveden@pisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu ¢@au visini kao da je radio, za vrijeme dok se revedu
propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti maurako za to vrijeme ne obavlja druge
odgovarajde poslove.

(5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisongliktivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drike odreieno, radnik ima pravo na naknadudela visini
prosje&ne plae ispldene mu u prethodna tri mjeseca.

Zabrana prijeboja

Clanak 88.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnikg gairazivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate p&® ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratomasphaknade péa ili
dijela naknade ptzae.

(2) Radnik ne moZze suglasnost iz stavka 1. ovtayzka dati prije nastanka potrazivanja.
Zastita plée pri prisilnom ustegriw

Clanak 89.

Plata ili naknada plée radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno pos@zakonu.

XI. IZUMI | TEHNI CKA UNAPREDENJA RADNIKA

Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom

Clanak 90.

(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o swvojeumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovag@nka radnik je duzatuvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priogiti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.

(3) Izum iz stavka 1. ovogdanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo nakwaadu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili poseb ugovorom.

(4) Ako nadoknada nije utdena na nén iz stavka 3. ovogalanka, sudte odrediti
primjerenu nadoknadu.

Izum koji je u svezi s djelatné@3 poslodavca



Clanak 91.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu iBuezi s radom, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca ako je izum u svezi s djelatnogoslodavca, te mu pisano ponuditi ustupanje
prava u svezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec déiavati se o ponudi radnika iz stavka 1.
ovogaclanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovbgaka, na odgovaraguse n&in
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Tehniko unapréenje

Clanak 92.

(1) Ako poslodavac prihvati primijeniti tehikio unapréenje koje je predlozio radnik, duzan
mu je isplatiti nadoknadu utdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posisi

ugovorom.

(2) Ako nadoknada nije ut¥ena na nén iz stavka 1. ovogdélanka, sudte odrediti
primjerenu nadoknadu.

Xll. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 93.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, apikwdi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zadbrzatjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavkaotogaclanka, poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili mozgiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov tan, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvaretakvpga posla
ili da na njega prenese potrazivanje zarade izog&\posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovétnka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosn@gietagod dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrileme zasnivanja radnog odnosa pislac znao da se radnik bavi
obavljanjem odréenih poslova, a nije od njega zahtijevao da seigmegime baviti, smatra
se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takposiovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnstawuia 4. ovogaélanka opozvati,
poStujuei pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz wgeoa o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 94.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se ddr® vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe kgju trziSnom natjecanju s poslodavcem



te da ne smije za svojaan ili za r&un tree osobe sklapati poslove kojima se nagje
poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne smije se zakliiti za razdoblje duze od dvije godine
od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovogganka moze biti sastavni dio ugovora o radu.
(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije ¢ast
opravdanih poslovnih interesa poslodavca ili akajsee s obzirom na podéje, vrijeme i
cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovneeggeposlodavca, nerazmjerno ogéana
rad i napredovanje radnika.

(6) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka je niStetan ako ga sklopi maloljetni radtiikadnik koji
u vrijeme sklapanja toga ugovora primacplananju od prosjme pl&e u Republici
Hrvatskoj.

(7) U sliaju iz stavka 6. ovogéanka, na niStetnost ugovorne zabrane natjecanjacie se
pozivati poslodavac.

Naknada u skaju ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 95.

(1) Ako ovim Zakonom za oddeni sliaj nije drukije odreteno, ugovorna zabrana
natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorostogavac preuzeo obvezu @aradniku
za vrijeme trajanja zabrane isilati naknadu najmanje u iznosu polovice présgeplae,
isplaéene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovaeda.

(2) Naknadu iz stavka 1. ovogkanka poslodavac je duzan isplatiti radniku kraprakoga
kalendarskog mjeseca.

(3) Visina naknade iz stavka 1. ovafilanka usklduje se s kretanjem prosgjee pl&e u
Republici Hrvatsko.

(4) Ako je dio plge radnika namijenjen za pokei odreéenih troSkova u svezi s obavljanjem
rada, naknada se moze razmjerno umanijiti.

Prestanak ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 96.

(1) Ako radnik otkaZe ugovor o radu izvanrednimaatkm iz razloga Sto je poslodavac tesko
povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna za@naatjecanja prestaje vaziti ako u roku
od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radik f@dano izjavi da se ne smatra
vezanim tim ugovorom.

(2) Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vazadekposlodavac otkaze ugovor o radu, a
nema za to ovim Zakonom opravdani razlog, osimgasiodavac u roku od petnaest dana od
otkaza ugovora obavijesti radnika @amu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjacan;



placati naknadu u iznosu progjee mjeseéne pl&e isplaene radniku tijekom tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

(3) Visina naknade pt& iz stavka 2. ovogélanka usklduje se s kretanjem prosjee plae u
Republici Hrvatsko.

Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 97.

(1) Poslodavac se moZe osloboditi obvezéagrig naknade iZlanka 95. ovoga Zakona, ako
pisano obavijesti radnika da odustaje od ugovoateane natjecanja.

(2) Odustanak od ugovorne zabrane natjecanjavkath ovogalanka oslobda poslodavca
obveze pléanja naknade nakon Sto su prosSla tri mjeseca oal diastave radniku izjave o
odustanku.

Ugovorna kazna

Clanak 98.

(1) Ako je za sldaj nepoStivanja ugovorne zabrane natjecanja piedai samo ugovorna
kazna, poslodavac moze, u skladu &mppropisima obveznoga prava, traziti samo ispiatu

kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadéev&ete.

(2) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovaganka moze se ugovoriti i za $hj da poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknadeiplaa vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

XlIl. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 99.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namgeiinzbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnilgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditistide koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nakma u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenjelain p&injenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Unaprijed odrédeni iznos naknade Stete
Clanak 100.

(1) Ako bi utvidivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne trosSkaweze se unaprijed za
odreiene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.



(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. ovdgaka mogu se predvidjeti kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom izkse®. ovogalanka véa od utvidenog
iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati nakaatkini stvarno pretrpljene i utdene
Stete.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 101.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjernabog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzaogtodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene tréoj osobi.

Smanijenje ili oslobdenje radnika od duznosti naknade Stete

Clanak 102.

Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu mogu sévrditi uvjeti i n&in smanjenja ili
oslobaanja radnika od duznosti naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 103.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezaslom, poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. owtmyaka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radodgosa.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

N&cini prestanka ugovora o radu

Clanak 104.

Ugovor o radu prestaje:

1) smeéu radnika,

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovorduraa odréeno vrijeme,

3) kada radnik navrSi Sezdeset pet godina zivperaest godina mirovinskog staza, osim
ako se poslodavac i radnik deijle ne dogovore,

4) sporazumom radnika i poslodavca,

5) dostavom pravonémog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mimovzbog ope
nesposobnosti za rad,



6) otkazom,

7) odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 105.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti aé&dj u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu

Clanak 106.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 107.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz pempiili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, Wwaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem @elneg posla zbog gospodarskih, tekiti ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u mogmosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdrapog
odreienih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uwata otkaz), ili

3) ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkgetavan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

(2) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusStesaj@o ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

(3) Pri odli&ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, pdavac mora voditi taina
o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnostvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(4) Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusesgmo ako poslodavac ne moze
obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekmgiim poslovima, odnosno ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdan@ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi ilealin
za rad na nekim drugim poslovima.

(5) Odredbe stavka 2. do 4. ovaianka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac
zapoSljava manje od dvadeset radnika.

(6) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propigdangovoreni otkazni rok, ne navoéleza
to razlog.

(7) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazatkazao radniku, ne smije Sest mjeseci
na istim poslovima zaposliti drugog radnika.



(8) Ako u roku iz stavka 7. ovog#anka nastane potreba zaposSljavanja zbog obavlistitja
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanjeraigoo radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 108.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog t&p ugovora o radu sklopljenog na
neodréeno ili odreieno vrijeme, bez obveze posStivanja propisanogiivorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSkergde obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazn@njenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interebguwugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije rhogu

(2) Ugovor o radu moZze se izvanredno otkazati samuku od petnaest dana od dana
saznanja zéinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, ucglju iz stavka 1. ovogédanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je krigatkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 1009.

(1) Privremena nenazoost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstawfjravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjel@vamostupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugoilopaavilnika o radu, odnosno
obratanje radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti,predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

(3) Obr&anje radnika zbog opravdane sumnje na korupcijudobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadlieinijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na aldneo vrijeme

Clanak 110.

Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moZe se redovito otkazati samo akaljea
mogLuenost otkazivanja pred#ena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 111.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pongsamnradnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazana moganost otkaza u st@aju

nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okblnioog kojih nije opravdanaiekivati
od poslodavca da tauni.



(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja etgvanog ponasanjem radnika, poslodavac
je duzan omogtiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako pestdjolnosti zbog kojih
nije opravdano &kivati od poslodavca da t@ini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 112.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZkant

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje

Otkazni rok

Clanak 113.

(1) Otkazni rok peinje teti danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne t&e za vrijeme trudnie, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitdifsy
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena,uatrgenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke kiojadijete, te dopusta ili rada u
skraenom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetaistemetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, priviemene nesposobnosti zgoaiknjeg odmora, ptanog dopusta,
vrSenja duznosti gdana u obrani te u drugim skjevima opravdane nenazmwsti radnika na
radu, odrédenim ovim ili drugim zakonom.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 114.

(1) U sluitaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu ktmjiposlodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosudtod poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radadnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu $tog iposlodavca proveo neprekidno pet
godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radodnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu ktabi poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.



(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovo@&anka radniku koji je kod poslodavca proveo u radno
odnosu neprekidno dvadeset godina, pava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSiosetget godina zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbogegute obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), dtye se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvenih u stavku 1. i 2. ovogdanka.

(4) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestaneirpdije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatitnaak plée i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo aknmadu plée biti odsutan s rada
najmanjecetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze adrediti kréi otkazni rok za radnika
nego za poslodavca, od roka atieog u stavku 1. ovogdanka, za sléaj kada radnik
otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rekmoze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 115.

(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkiazjepjuju se i na skaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi tadsklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenagpvora).

(2) Ako u sliaju iz stavka 1. ovogédanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopusSteakgbt) otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmgj@m uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smijekyaci od osam dana.

(4) U slitaju otkaza iz stavka 1. ovogkanka, rok iz¢lanka 129. stavka 1. ovoga Zakonéete
od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju porazdeklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka k@iza izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi
odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnieimigenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

Vracanje radnika na posao u &ju nedopustenog otkaza

Clanak 116.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopui$tga radni odnos nije prestao, nal@at
vracanje radnika na posao.

(2) Radnik koji osporava dopustenost otkaza maZatirda sud privremeno, do ok&amja
spora, nalozi njegovo wanje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu



Clanak 117.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopuSteradniku nije prihvatljivo nastaviti
radni odnos, suée na zahtjev radnika odrediti dan prestanka raduoogsa i dosuditi mu
naknadu Stete u iznosu najmanije tri, a najvise nsast prosjnih mjesénih plata toga
radnika ispléenih u prethodna tri mjeseca, ovisno o trajanjunoae odnosa, starosti te
obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(2) Odluku iz stavka 1. ovogdanka sud moze donijeti i na zahtjev poslodavca, @stoje
okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radmbgpsa, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nije mégu

(3) Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestamg@i/ora o radu, na ten iz stavka 1. i 2.
ovogaclanka, podnijeti do okaranja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Savjetovanje radwtikog vijeca o otkazu
Clanak 118.

Namjeru da otkaZe odteni ugovor o radu poslodavac je duzan piibpadnickom vijecu te
je duzan o toj odluci savjetovati se s r&tim vije¢em, u sldaju, na nain i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom.

Otpremnina
Clanak 119.

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvijdige neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, pravo na otpremninu u iznosu Kkoji
se odrduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnogmiajradnog odnosa s tim
poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno aitiradznosu manjem od jedne é&ire
prosje&ne mjesene pl&e koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije paggia ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikomradu ili ugovorom o radu nije
odreieno drukije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovéigaka ne moze biti \é& od
Sest prosjénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije paegg ugovora o
radu.

Savjetovanje o zbrinjavanju viSka radnika
Clanak 120.

(1) Poslodavac koji utvrdi viSak od najmanje dvateadnika i kojimae neovisno o r@nu
prestanka ugovora o radu, u razdoblju od devedkset prestati ugovori o radu, duzan je na
n&tin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, al@poslovno uvjetovanim otkazom
otkazati ugovore o radu najmanje petorici radngevjetovati se s radikim vije¢cem u cilju
otklanjanja potrebe za otkazivanjem.

(2) Poslodavac je duzan, u cilju praemja obveze savjetovanja iz stavka 1. outigaka,
radnickom vijecu u pisanom obliku dostaviti odgovarégupodatke o razlozima za



namjeravane otkaze, broju ukupno zaposlenih radbikgu, dobi, spolu, zvanju i radnom
mjestu radnika koji bi mogli biti viSak, odnosngjikée biti obuhvéeni otkazivanjem, roku u
kojem namjerava otkazati ugovore o radu, dodatniterjima, uz one izlanka 107. stavka
3. ovoga Zakona, o kojimge poslodavac voditi tana pri odldivanju o otkazivanju, te
iznosu i nginu obr&una otpremnina i drugih davanja, uz ondlanka 119. ovoga Zakona.

Program zbrinjavanja visSka radnika

Clanak 121.

(1) Poslodavac koji i nakon provedenog savjetovargarinjavanju viska radnika namjerava
poslovno uvjetovanim otkazom otkazati ugovore awragmislu odredb&anka 120. stavka

1. ovoga Zakona, duzan je izraditi program zbriajga viska radnika.

(2) Tijekom izrade programa zbrinjavanja viSka i&dnposlodavac je duzan savjetovati se s
nadleznom javnom sluzbom zaposljavanja o néngatima uklj@ivanja radnika u programe

aktivne politike zapoSljavanja.

(3) Program zbrinjavanja viSka radnika, osim pokiaia ¢clanka 120. stavka 2. ovoga Zakona,
mora sadrzavati i:

1) mogutnost promjena u tehnologiji i organizaciji radailjuczbrinjavanja viska radnika,

2) mogutnost zaposljavanja radnika na drugim poslovima,

3) mogutnost pronalazenja zaposlenja kod drugog poslodavca,

4) mogu¢nost rada u nepunom radnom vremenu,

5) mogutnost prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika.

(4) Poslodavac je duzan u izradi programa zbrimjgvaisSka radnika izjasniti se o
primjedbama i prijedlozima radrkog vijeta, posebno o mjerama koje bi trebalo poduzeti da
se sprijée ili na najmanju mjeru ograre a:ekivani otkazi ugovora o radu te 0 mjerama
ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o.rad

Obavjegivanje o programu zbrinjavanja viska radnika

Clanak 122.

(1) Poslodavac je duzan nadleznoj javnoj sluzboZhavanja i raddkom vijecu dostaviti
program zbrinjavanja viSka radnika.

(2) Radnéko vijece moze nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja i pd&vcu uputiti svoje
primjedbe i prijedloge o dostavljenom programu ajarvanja viska radnika.

(3) Nadlezna javna sluzba zaposljavanja duznaifjevati se o programu zbrinjavanja visSka
radnika u roku od osam dana od dana primitka progra ako se u tom roku né&taje,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Poslodavac ne moze provesti otkazivanje radra@ca koje je izien program
zbrinjavanja viska radnika u roku od trideset dadalana dostave programa nadleznoj javnoj
sluzbi zaposljavanja.



(5) Iznimno od stavka 4. ovogéanka, nadlezna javna sluzba zapoSljavanja moze u
ocitovanju iz stavka 3. ovogdanka, naloziti odgodu prodenja otkazivanja svim ili
pojedinim radnicima za koje je iztan program zbrinjavanja viSka radnika za najduze tr
mjeseca, ako za to postoje opravdani vazni gosphkidéirsocijalni razlozi, ili akoce u
odgaienom razdoblju na radnika primijeniti mjere aktiyaitike zaposljavanja.

Posebna prava radnika ujemih na rad u inozemstvo
Clanak 123.

(1) Poslodavac koji uputi radnika na rad u inozexmst trgovako drustvo ili drugo

poduzée u vlasniStvu tog poslodavca, duzan je radnika,wovor o radu koji je taj radnik
sklopio s inozemnim trgov&im drustvom ili poduzéem prestane, osim ako se radi o otkazu
uvjetovanom ponasanjem radnika, naknaditi troSkweseljenja i osigurati mu odgovarégu
zaposlenje u zemilji.

(2) Razdoblje koje je radnik iz stavka 1. ov@tanka proveo na radu u inozemstvu ubraja se

pri odrefivanju otkaznoga roka i otpremnine u razdoblje ekjmutog trajanja radnog odnosa
s poslodavcem.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i §aaje isprava
Clanak 124.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana ngerahtinika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duZzan u roku od petnaest damizaia prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s@inoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslovaekg obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovdlganka ne smije nazgi niSta Sto bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

XV. PRAVILNICI O RADU

Obveza donoSenja pravilnika o radu

Clanak 125.

(1) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadesktika duzan je donijeti i objaviti pravilnik

o radu kojim se uju place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitiajanstva
radnika te mjere zastite od diskriminacije i drgpifanja vazna za radnike zaposlene kod toga

poslodavca, ako ta pitanja nisu deea kolektivnim ugovorom.

(2) Posebni pravilnici o radu mogu se donijeti pogedina poduza i dijelove poduz&a
poslodavca, odnosno pojedine skupine radnika.

(3) Ministar moze, uz prethodno pribavljeno misjgesindikata i udruga poslodavaca,
pravilnikom propisati koja pitanja poslodavac maraditi i na koji n&in ¢e se objaviti
pravilnik iz stavka 1. ovogdanka.

Postupak donoSenja pravilnika o radu



Clanak 126.

(1) O donosenju pravilnika o radu poslodavac seansavjetovati s radékim vijecem, u
sluitaju, na nain i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(2) U pravilniku iz stavka 1. ovogdanka mora se nazéidi dan stupanja na snagu.

(3) Pravilnik iz stavka 1. ovogdanka ne moze stupiti na snagu prije isteka rokasamm
dana od dana objave.

(4) Ministarc¢e pravilnikom propisati n@n objave pravilnika iz stavka 1. ovoganka.

(5) Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje n&ingpropisan ovim Zakonom za njegovo
donoSenje.

(6) Radnéko vijece moze od nadleZznog suda traziti da nezakonitilprw radu ili neke
njegove odredbe oglasi niStetnima.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odlwivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 127.

(1) Poslodavac koji je fizka osoba, moze pisanom pundinavlastiti drugu poslovno
sposobnu punoljetnu osobu, da ga zastupa u ostvguiprava i obveza iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom.

(2) Ako je poslodavac pravna osoba, ovlaStenjsaksa 1. ovog&lanka ima osoba ili organ
za to ovlasten statutom, druStvenim ugovorom, @aw osnivanju ili drugim pravilima

pravne osobe.

(3) Osoba ili organ iz stavka 2. ovogjanka moze svoja ovlastenja pisanom punémo
prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnibaso

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog a@inos

Clanak 128.

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odiigkeesenih u postupcimadianka 129.
ovoga Zakona, primjenjuju se na odgovatap&tin odredbe o dostavi iz propisa kojim je
ureden parnini postupak, ako postupak dostave nijetarekolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izrda radnékog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.
Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 129.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povigetwko pravo iz radnog odnosa moze u

roku od petnaest dana od dostave odluke kojomygjedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslalastvarenje toga prava.



(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od destahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u dalmroku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrij@enog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijgenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijeacik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stalvkavogatlanka, osim u skaju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugim tamim potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog&anka, zastitu povrigenog prava pred nadleznim sudom
moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. owteyegka, u roku od petnaest dana od dana
dostave odluke kojom je povrgeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za poviesa,p
zatraziti radnik koji ima sklopljen ugovor o rada adreieno vrijeme, radnik koji je na
temelju ugovora o radu upen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se nejenjuje niti
jedan kolektivni ugovor.

(5) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnimawgrom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rijeSavanja nastaloga sporaydqletnaest dana za podnoSenje
zahtjeva sudu te od dana okafanja toga postupka.

(6) Odredbe ovogdanka ne primjenjuju se na postupak zastite dasstya radnika iZlanka
130. ovoga Zakona.

(7) Ako ovim ili drugim zakonom nije dri@ie odreieno, nadleZzan sud u smislu odredbi
ovoga Zakona je sud nadlezan za radne sporove.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 130.

(1) Postupak i mjere zastite dostojanstva radnikazmemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureiuju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, apomom sklopljenim izni!
radnitkog vijeta i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac koji zaposSljava najmanje dvadesktika duzan je imenovati osobu koja je
osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituZleeane za zastitu dostojanstva radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovégaka duzna je, u roku udenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izéweradnékog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o
radu, a najkasnije u roku od osam dana od dosté@Ipe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinomcsiw radi sprigéavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(4) Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ov@tgnka ne poduzme mjere za spgeanje
uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanja ili akongjere koje je poduzeciibo

neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spobmmemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je ujdaljmoku od osam dana zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom.

(5) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdamekivati dace poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostavitugbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred namilezZudom i 0 tome obavijestio poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.



(6) Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovéigaka radnik ima pravo na naknadudela
u iznosu plée koju bi ostvario da je radio.

(7) Svi podaci utwteni u postupku zastite dostojanstva radnika s tajn

(8) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiraveirgpolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

(9) Protivljenje radnika postupanju koje predsi@wlgnemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosamije biti razlog za diskriminaciju.

Teret dokazivanja u radnim sporovima
Clanak 131.

(1) U slitaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanjanaZisobi koja smatra da joj je
neko pravo iz radnog odnosa powutgeo, odnosno koja pokie spor, ako ovim ili drugim
zakonom nije drukije uraieno.

(2) U slitaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljnijigiaj od drugih radnika radi
obratanja radnika zbog opravdane sumnje na korupcijudlobroj vjeri podnoSenja prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijesirdrzavne vlasti, a Sto je dovelo do
povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosaradnik &ini vjerojatnim da je stavljen

u nepovoljniji polozaj i da mu je povrieno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret
dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora dokaaradnika nije stavio u nepovoljniji
poloZaj od drugih radnika odnosno da mu nije pedip pravo iz radnog odnosa.

(3) U slitaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret doka@vostojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavoyeakgovor o radu otkazao poslodavac, a
na radniku samo ako je radnik ugovor o radu otka@enrednim otkazom ugovora o radu.

(4) U sluitaju spora u svezi s radnim vremenom, ako poslodagamdi evidenciju izlanka
4. stavka 1. ovoga Zakona na propisarimaeret dokazivanja radnog vremena lezi na
poslodavcu.

Arbitraza i mirenje

Clanak 132.

(1) RjeSavanje radnog spora ugovorne strane magazpmno povjeriti arbitrazi, odnosno
mirenju.

(2) Kolektivnim ugovorom moZze se urediti sastawstppak i druga pitanja vazna za rad
arbitraze, odnosno mirenja.

PrenoSenje ugovora na novog poslodavca

Clanak 133.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslaamiovog poslodavca prenese podeze
dio poduzéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske tljesdi, a koji zadrzava svoju

gospodarsku cjelovitost, na novog se poslodavaaogeesvi ugovori o radu radnika koji rade
u poduzéu ili dijelu poduzéa koji je predmet prenoSenja, odnosno koji su viezan



obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gadaske djelatnosti koja je predmet
prenosenja.

(2) Radnikgiji je ugovor o radu prenesen natmaiz stavka 1. ovogaélanka, zadrZzava sva
prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana geajeugovora o radu.

(3) Poslodavac na kojeg se prenose ugovori o rachaim propisan stavkom 1. ovoga
¢lanka, preuzima s danom prenosenja u neizmijenjertadiku i opsegu sva prava i obveze iz
prenesenog ugovora o radu.

(4) Poslodavac koji na novog poslodavca prenosupe, dio poduzéa, obavljanje
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarskeatljglsti duzan je novog poslodavca potpuno i
istinito pisano izvijestiti o pravima radnikgi se ugovori o radu prenose.

(5) Propust poslodavca da novog poslodavca pisaijesti o pravima radnikéiji se ugovori
prenose ne utfe na ostvarivanje prava radni&fi su ugovori o radu preneseni ha novog
poslodavca.

(6) Poslodavac je duzan o prijenosu podazéijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti na novog poslodgw@odobno, prije dana prijenosa pisano
obavijestiti radniko vijece i sve radnike koji su prijenosom obubeai.

(7) U obavijesti iz stavka 6. ovogianka moraju biti navedeni podaci o:

1) danu prenoSenja ugovora o radu,

2) razlozima prenoSenja ugovora o radu,

3) utjecaju prenoSenja ugovora o radu ha pravisipgdarski ili socijalni polozaj radnika,
4) mjerama preddienim u svezi s radnicim&ji se ugovori prenose.

(8) Ugovori o radu iz stavka 1. ovoglanka prenose se na novog poslodavca s danom
nastupa pravnih posljedica, u skladu s propisimier&guliraju pravni posao na temelju
kojega se vrSi prijenos poduze dijela poduz&, obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti.

(9) Ako se prijenos poduza, dijela poduz&, obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti obavlja u sklopuéaji@og postupka ili postupka sanacije, prava koja
se prenose na novog poslodavca mogu se umankitaduss posebnim propisom, sklopljenim
kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom iZmeadnékog vijeta i poslodavca.

(10) Ako je u poduzal, dijelu poduzéa, gospodarskoj djelatnosti ili dijelu gospodarske
djelatnosti koje je preneseno i koje je zadrZzalgwseamostalnost utemeljeno ratka vijece,
ono nastavlja s radom, a najduze do isteka mamdeakaje je izabrano.

(11) Ako poduzée, dio poduzéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske tljesdi koje
je preneseno ne zadrZzava svoju samostalnost Ma&stada radidkog vijeca nije mogd,
radniciciji se ugovori prenose zadrzavaju pravo na zastopht sve dok se ne stvore uvjeti
za izbor novog radtkog vijeta, odnosno do isteka mandata njihovog dotadasnjeg
predstavnika.



(12) Ako je u poduzal, dijelu poduzéa, u svezi s obavljanjem gospodarske djelatnasti il
dijela gospodarske djelatnosti koje je preneseklopfen kolektivni ugovor, na radnike se do
sklapanja novoga kolektivnog ugovora, a najduzermgodana, nastavlja primjenjivati
kolektivni ugovor koji se na njih primjenjivao peipromjene poslodavca.

(13) Ako se poduze, dio poduzéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske thjeti
prenosi na novog poslodavca, novi poslodavac solda poslodavcem koji prenosi
poduzée, dio poduzéa, obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijelsgadarske djelatnosti
odgovara za obveze prema radnicima nastale doptanasenja poduza, dijela poduze,
obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijela gadgske djelatnosti.

(14) Odredbe stavka 1. do 10. ovatgnka na odgovaragunatin primjenjuju se i na
ustanove i druge pravne osobe.

(15) Osobu koja prenoSenjem podéeedijela poduzea, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti ili na drugicimazlonamjerno izbjegava ispuniti svoje obveze pgem

radniku, nadleznée sud na zahtjev radnika obvezati na ispunjen@nifeobveza i u skaju
da ugovor o radu nije sklopljen s tom osobom.

Pretpostavka suglasnosti s odlukom poslodavca

Clanak 134.

(1) Ako je poslodavac duzan pribaviti suglasnodhi&og vijeta, sindikata, inspektora rada
ili nadlezne javne sluzbe zaposSljavanja za svojulkag njihova je duznost, u roku osam dana
od dostave zahtjeva poslodavcéai@vati se o davanju ili uskrati te suglasnostip akim
Zakonom za pojedini sbaj nije drukije odreieno.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovogdanka radniko vijece, sindikat, inspektor rada, odnosno
nadlezna javna sluzba zaposljavanja ne dostavegsstu svoje &@tovanje o davanju ili
uskrati suglasnosti, smatra se da su suglasnukaad poslodavca.

Zastara potrazivanja iz radnog odnosa

Clanak 135.

Ako ovim ili drugim zakonom nije drufje odreieno, potrazivanje iz radnog odnosa
zastarijeva za tri godine.

XVIl. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

1. RADNICKO VIJECE

Pravo na sudjelovanje u odivanju

Clanak 136.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljayanaaje dvadeset radnika, osim radnika
zaposlenih u tijelima drzavne uprave, imaju pravdjelovati u odldivanju o pitanjima u
svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravimateresima na r@n i pod uvjetima

propisanim ovim Zakonom.

Pravo na izbor radékog vijeca



Clanak 137.

(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrediaborima, tajnim glasovanjem izabrati
jednog ili viSe svojih predstavnika (u daljnjemgek radntko vijece) koji ¢e ih zastupati kod
poslodavca u zastiti i promicanju njihovih pravateresa.

(2) Postupak utemeljenja radkog vijeca pokrée se na prijedlog sindikata ili najmanje deset
posto radnika zaposlenih kod odeeog poslodavca.

Broj ¢lanova radnikog vijeta
Clanak 138.

(1) Broj ¢lanova radnikog vije¢a utviduje se prema broju radnika zaposlenih kod deineg
poslodavca, i to:

1) do sedamdeset pet radnika, jedan predstavnik,

2) od sedamdeset Sest do dvjesto pedeset radmigeedstavnika,

3) od dvjesto pedeset jedan do petsto radnikgneéistavnika,

4) od petsto jedan do sedamsto pedeset radnikamnseadstavnika,
5) od sedamsto pedeset jedan doctisadnika, devet predstavnika.

(2) Za svakih sljedgh zap@etih tiswtu radnika, povéava se broflanova radnikog vijeca za
dva.

(3) Pri predlaganjdlanova radnikog vijeta potrebno je voditi kgna o ravhomjernoj
zastupljenosti svih organizacijskih jedinica i skagpzaposlenih radnika (po spolu, dobi,
struinoj spremi, poslovima na kojima rade £al).

Glavno radniko vijece

Clanak 139.

(1) Ako je poslovanje poslodavca organizirano & wiganizacijskih jedinica, moze se
organizirati viSe radiikih vije¢a koja omogtuju odgovarajde sudjelovanje radnika u

odluivanju.

(2) U slitaju iz stavka 1. ovogélanka, organizira se Glavno radko vije¢e sastavljeno od
predstavnika radokih vije¢a organizacijskih jedinica.

(3) Sporazumom izndel poslodavca i radekih vije¢a ureluje se sastav, ovlastenja i druga
pitanja vazna za rad Glavnog ratkug vijeca.

Izborno razdoblje
Clanak 140.

(1) Radnkko vijece se bira na izborno razdoblje od tri godine.



(2) 1zbori se redovito odrzavaju u ozujku.

Biracko pravo

Clanak 141.

(1) Pravo birati i biti birani imaju svi radnici gasleni kod odrdenoga poslodavca.

(2) Clanovi upravnih i nadzornih organa poslodavenovi njihovih obitelji te radnici iz
¢lanka 127. stavka 1. ovoga Zakona, nemaju prastaika 1. ovogélanka.

(3) Odredba stavka 2. ovogianka ne odnosi se na predstavnike radnika u argani
poslodavca.

(4) 1zborni odbor utwduje listu radnika koji imaju bikgko pravo.

Liste kandidata

Clanak 142.

(1) Liste kandidata za izbor predstavnika radnilaympredloZiti sindikati koji imaju svoje
¢lanove zaposlene kod odenoga poslodavca ili skupina radnika koju podrzasajananje
deset posto radnika zaposlenih kod ddrega poslodavca.

(2) Ako se bira jedan predstavnik, mora se pretilodajmanje jedan zamjenik, a ako se bira
tri ili viSe predstavnika, mora se predloziti i magnje tri zamjenika, kako bi radhko vijece,

ako bi nekom od izabranih kandidata prestao mandgéek bilo u punom broju.

(3) Svaka lista kandidata mora imati onoliki brapklidata koliko se predstavnika radnika
bira.

Izborni odbor

Clanak 143.

(1) Za provdenje izbora utemeljuje se izborni odbor.
(2) 1zborni odbor ima najmanje tfana.

(3) Izborni odbor ima neparni bréanova.

(4) U izborni odbor svaki sindikat i svaka skupmdnika koja je podnijela listu kandidata
daje jednoga svojeg predstavnika.

(5) Clan izbornog odbora ne moZe biti radnik koji je #@tat zatlana radnikog vijeca.

(6) Radnéko vijece imenuje izborni odbor prilikom raspisivanja izapa najkasnije pet
tiedana prije isteka mandata ratkag vijeca.

(7) Ako kod poslodavca nema ratkog vijeca, izborni odbor se imenuje na skupu radnika.

Rad izbornog odbora



Clanak 144.

(1) 1zborni odbor provodi i nadzire glasovanie.

(2) Izborni odbor se brine o zakonitosti izbordjavljuje rezultate izbora, a prije objave
rezulta_lta izbora moze odiiti da se zbog utdenih nepravilnosti dio ili cijeli izborni postupak
ponovi.

(3) O radu izbornog odbora vodi se zapisnik kojieso objavljuje nakon provedenih izbora.
(4) 1zborni odbor odléuje obnom veinom.

Provaienje izbora

Clanak 145.

(1) 1zbori za radriko vijece, kandidacijski i izborni postupak moraju biti oteni, slobodni i
posteni, bez ometanja i pritisaka te provedeniatarkoji osigurava rezultate izbora
sukladno stvarnoj i slobodno iskazanoj volji ra@gnik

(2) Postupanje protivno stavku 1. ovaganka moze imati za posljedicu niStetnost izbora.
(3) 1zbori su valjani ako je glasovala najmanjengdre&ina radnika s pravom glasa.

(4) TroSkove provéenja izbora snosi poslodavac.

(5) Ministar¢e pravilnikom propisati postupak izbora ratkiln vijeca.

Utvrdivanje rezultata izbora

Clanak 146.

(1) Ako se bira jedan predstavnik, izabran je damdidat koji je dobio naj\ée broj glasova
radnika koji su glasovali.

(2) Ako u sliaju iz stavka 1. ovogédanka, dva ili viSe kandidata dobiju isti broj ghas,
izabran je kandidat koji je duze neprekidno zapo&lad poslodavca.

(3) U slitaju da se bira tri ili viSe predstavnika, broj p&wnika koji je izabran sa svake liste
utvrduje se na sljeden&din:

— ukupan broj glasova koje je dobila svaka listeaffia masa liste) dijeli se s brojevima od
jedan do, zakljeno, broja predstavnika koji se bira; svi tako deivrezultati redaju se od
najve&eg do najmanjeg, a rezultat koji po redu odgovangulpredstavnika koji se bira je
zajednkki djelitelj; svaka lista dobite onoliko predstavikin mjesta koliko puta ukupan broj
njezinih dobivenih glasova (bitka masa liste) sadrzi cijeli broj zajetkog djelitelja; ako su
glasovi tako podijeljeni da se ne moZze utvrditigkbj izmetu dviju ili viSe lista dobila koje
predstavniko mjesto, on@e pripasti onoj listi koja je dobila viSe glasova.

(4) Lista koja na izborima dobije manje od pet pagasova radnika koji su glasovali ne
sudjeluje u diobi predstawtkin mjesta.



(5) U sliaju iz stavka 3. ovogéanka, sa svake liste izabrani su kandidati od agdrbroja
jedan pa do rednoga broja koji odgovara broju pgestkih mjesta koje je odrkena lista
dobila.

(6) Zamjenici predstavnika sa svake liste su kaatdkbji nisu izabrani, po redu od prvoga
neizabranoga pa najviSe do broja koliko je ddre lista dobila predstawkih mjesta, a
nakon Sto se iscrpi lista kandidata, zamjenicisabe s liste zamjenika kandidata.

(7) Podatke o provedenim izborima izborni odbortadga poslodavcu i sindikatima koji su
podnijeli listu kandidata.

Temeljna ovlastenja radikiog vijeca

Clanak 147.

(1) Radnéko vijece Stiti | promée interese radnika zaposlenih kod d@reog poslodavca,
savjetovanjem, suodtivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njeaunoma@enom

osobom, o pitanjima vaznima za polozaj radnika.

(2) Radnéko vijece pazi na postivanje ovoga Zakona, pravilnika aiy&dlektivnih ugovora
te drugih propisa.

(3) Radnéko vije¢e pazi da li poslodavac uredno émo ispunjava obveze glede
obraunavanja i uplévanja doprinosa sukladno posebnom propisu, teswriou ima pravo
uvida u odgovarajtu dokumentaciju.

(4) Radnéko vijece ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvaresijajka, isklj¢enja s
rada ili druge industrijske akcije, niti se smig bilo koji n&in mijeSati u kolektivni radni
spor koji moze dovesti do takve akcije.

Obveza obavj&vanja

Clanak 148.

(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjesbaaijestiti radniko vijece o:

1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaeiia,

2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovonmasaju na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

3) kretanju i promjenama u gama,
4) obimu i razlozima uuitenja prekovremenog rada,

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zapos|etrukturi zaposlenosti te razvoju i politici
zaposljavanja,

6) zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerar@apoboljSanje uvjeta rada,

7) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodardadijalni polozaj radnika.



(2) O pitanjima iz stavka 1. ovogéanka poslodavac je duzan obavijestiti r&#oivijece
pravodobno, istinito i cjelovito.

Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke

Clanak 149.

(1) Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radmpkalodavac se mora savjetovati s
radnickim vijecem o namjeravanoj odluci te mora ratkem vijecu dostaviti podatke vazne
za donoSenje odluke i sagledavanje njezinog ugatajpolozaj radnika.

(2) U sliaju iz stavka 1. ovogéanka, poslodavac je radkiom vijeéu na njegov zahtjev,
prije kon&nog @itovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzaogugiti odrzavanje
sastanka radi dodatnih odgovora i obrazlozenjgihavo izneseno misljenje.

(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovogJanka smatraju se osobito odluke o:

1) donoseniju pravilnika o radu,

2) planu te razvoju i politici zapoSljavanja, prestgju i otkazu,

3) acekivanim pravnim, gospodarskim i socijalnim posipedna koje za radnike mogu
proizai u slutajevima iz¢lanka 133. ovoga Zakona,

4) mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigulinustadu,

5) uvaienju nove tehnologije te promjena u organizaciginu rada,

6) planu godisSnjih odmora,

7) rasporedu radnog vremena,

8) natnom radu,

9) naknadama za izume i tetko unaprdenje,

10) donosSenju programa zbrinjavanja viska radreksve druge odluke za koje je ovim
Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjedoye radntkog vijeca u njihovu
donoSenju,

11) prijenosu poduZa, dijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na nogpogiodavca, te o utjecaju takvog prijenosa
na radnike koji su prijenosom obuldeai.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dosteainickom vijecu potpuno i pravodobno,
tako da mu se omogdgudavanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultedsprave stvarno
mogli utjecati na donoSenje odluke.

(5) Ako sporazumom poslodavca s rattmm vijecem nije drukije odreteno, radniko vijece

je duzno u roku od osam dana, a &aju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostavit
svoje @itovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.



(6) Ako se radriiko vije¢e u roku iz stavka 5. ovogéanka ne ¢ituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radnéko vijece se moze protiviti otkazu ako poslodavac nemavolara razlog za otkaz
ili ako nije proveden postupak otkazivanja préewi ovim Zakonom.

(8) Radnéko vijece mora obrazloziti svoje protivljenje odluci poshoda.

(9) Ako se radriiko vije¢e protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskoorgmsporava
dopustenost otkaza i trazi od poslodavca da g&eadradu, poslodavac je duzan radnika
vratiti na rad u roku od osam dana od dana dosibseijesti i dokaza o podnoSenju tuzbe i
zadrzati ga na radu do ok&mja sudskog spora.

(10) U slkaju iz stavka 9. ovogdanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovada
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnusze radnika priviemeno udaljiti s
posla do oko#anja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obsplate mjeséne naknade
place u visini polovice prosjme pla&e ispl&ene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivljenje raditkog vijeca izvanrednom otkazwimo neutemeljeno, odnosno
protivno odredbama ovoga Zakona, poslodavac mozeidd traziti da ga privremeno, do
okontanja sudskog spora, oslobodi obveze&anga radnika na rad i isplate naknadegla

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredlmunga Zakona o obvezi savjetovanja s
radnickim vijecem niStetna je.

Suodlgivanje

Clanak 150.

(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasrabstkag vijeca donijeti odluku o:
1) otkazwlanu radnikog vijeca,

2) otkazu kandidatu zdana radnikog vije¢a koji nije izabran télanu izbornog odbora, u
razdoblju od tri mjeseca nakon utenja izbornih rezultata,

3) otkazu radniku kod kojega postoji profesionaleaposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, otkazu radngabos invaliditetom,

4) otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca,

6) uvrStavanju osoba &anka 71. stavka 1. ovoga Zakona u program zbramgviska
radnika,

7) prikupljanju, obrdivanju, koriStenju i dostavljanju téen osobama podataka o radniku,

8) imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirali & osobni podaci radnika prikupljaju,
obraiuju, koriste i dostavljaju téém osobama sukladno odredbama ovoga Zakona.



(2) Poslodavac iznimno moze bez prethodne suglasadsickog vijeta, donijeti odluku iz
stavka 1. podstavka 1. do 6. ovagmnka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnikaj&oj
ujedno i sindikalni povjerenik koji uziva zastitudlanka 249. ovoga Zakona.

(3) Ako se radriiko vije¢e u roku od osam dana ne izjasni o davanju iliatskuglasnosti,
smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(4) Ako radnéko vijece uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku athpst dana od dana
dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti dauglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna
odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u slaju iz stavka 4. ovogéanka, sud prvog stupnja je duzan
odIwiti u roku od trideset dana od dana podnoSenjaetuzb

(6) Sporazumom poslodavca s ratinn vijecem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima
poslodavac moze donijeti odluku samo uz prethodiglasnost radiikog vijeca.

Obveza obavj&$vanja radnika
Clanak 151.

Radniko vijece je obvezno redovito obaviggati radnike i sindikat o svome radu te primati
njihove poticaje i prijedloge.

Odnos sa sindikatom
Clanak 152.

(1) Radnéko vijece, u svrhu zastite i promicanja prava i intereskif@, u punom povjerenju
suraiuje sa svim sindikatima koji imaju svajanove zaposlene kod odenoga poslodavca.

(2) Clan radnékog vijeéa moZe nesmetano nastaviti rad u sindikatu.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno ratkai vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radékog vijeta propisane ovim Zakonom, osim prav&lanka 163. stavka 2.
ovoga Zakona na imenovanje predstavnika radnik@anoposlodavca idanka 163. stavka
1. ovoga Zakona.

(4) Ako kod poslodavca djeluje viSe sindikata,ragiati ne postignu sporazum o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima kejimati prava i obveze iz stavka 3.
ovogaclanka, spote se rijeSiti odgovaragom primjenom odredbi ovoga Zakona o izborima
za radniko vijece.

Rad radnikog vijeca

Clanak 153.

(1) Ako radnéko vijece ima tri ili viSeclanova, radi na sjednicama.

(2) Radnkko vijece donosi poslovnik o svom radu.

(3) Na sjednicama radikog vijeta mogu biti nazéni predstavnici sindikata koji imaju
¢lanove zaposlene kod poslodavca, bez prava sudjglow odldivanju.



(4) Radnéko vijece moze zatraziti misljenje stimjaka o pitanjima iz svog djelokruga.

(5) TroSkovi strdnog savjetovanja iz stavka 4. ovagjanka terete poslodavca u skladu sa
sporazumom sklopljenim izrda poslodavaca i rad¥kog vijeca.

Nastupanje pred sudom
Clanak 154.

(1) Radnéko vijece moZze tuziti ili biti tuzeno samo na temelju owaga, odnosno obveza
utvrdenih ovim ili drugim zakonom, drugim propisom ibliektivnim ugovorom.

(2) Radnéko vijece ne moZe imati vlastitu imovinu.

(3) Radnéko vijece, a niti njegovtlanovi, ne odgovaraju gtansko-pravno za odluke koje
ono donosi.

Uvjeti za rad radriikog vijeca
Clanak 155.
(1) Radnéko vijece zasjeda i na drugi &ia obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

(2) Za rad u radikom vijetu svakiclan ima pravo na naknadu péaza Sest radnih sati
tjedno.

(3) Clanovi radnékog vijeta mogu jedan drugome ustupati radne sate iz sévieoga
clanka.

(4) Ako broj raspolozivih radnih sati to dopustasiovi predsjednika ilana radnikog
vije¢a mogu se obavljati u punom radnom vremenu.

(5) Poslodavac mora radkbm vijecu osigurati potreban prostor, osoblje, sredstvage
uvjete za rad.

(6) Poslodavac mordanovima radnikog vijeéa omoguiti osposobljavanje za rad u
radnickom vijecu.

(7) Poslodavac snosi i druge trosSkove koji sukladwem Zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru nastanu djelatiadadniékog vijeca.

(8) Predsjednik ilélan radnékog vijeca koji je poslove za radiko vije¢e obavljao u punom
radnom vremenu, nakon prestanka obavljanja tihopasima pravo povratka na poslove na
kojima je prethodno radio, a ako je prestala patrzd obavljanjem tih poslova, poslodavac
mu je duzan ponuditi obavljanje drugih odgovaédjposlova.

(9) Sporazumom izndel poslodavca i radékog vijeca poblize se udriju uvjeti za rad
radnickog vijeca.

(10) Odnos radsikog vijeta i poslodavca temelji se na povjerenju ideeobnoj suradniji.

Zabrana nejednakog postupanja prétaaovima radnikog vijeca



Clanak 156.

Poslodavac ne smifganove radnikog vijeca povlagivati, a niti stavljati u nepovoljniji
poloZaj od drugih radnika.

Zabrana nejednakog postupanja ré&klog vijeca prema radnicima
Clanak 157.

U svom djelovanju radwko vijece ne smije radnika ili oddenu skupinu radnika
povlagivati, a niti stavljati u nepovoljniji poloZaj odagih radnika.

Cuvanje poslovne tajne
Clanak 158.

(1) Clan radnékog vijeca duZan jeuvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlaStenja danih mu ovim Zakonom.

(2) Obveza iz stavka 1. ovogkanka postoji i nakon isteka izbornoga razdoblja.
Sporazum radikog vije¢a s poslodavcem
Clanak 159.

(1) Radnéko vijece moze s poslodavcem sklopiti pisani sporazumrkojie sadrzavati
pravna pravila kojima se uteju pitanja iz radnog odnosa.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovodanka primjenjuje se neposredno i obvezno na sweika
zaposlene kod poslodavca koji je sklopio sporazum.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoganka ne smiju se urediti pitanja féa trajanja radnoga
vremena te druga pitanja koja se redovitatupe kolektivnim ugovorom, osim ako stranke
kolektivhog ugovora na to ovlaste stranke togaapona.

Poveanje broja i ovlastenja radikiog vijeca

Clanak 160.

(1) Sporazumom radékog vijeca s poslodavcem moze se péate brojclanova radnikog
vije¢a preko broja oddenog ovim Zakonom, a moze se p&atei opseg oslohtenjaclanova

radnickog vijeca od obveze rada, uz naknaducpla

(2) Sporazumom rad¥kog vijeta s poslodavcem ili kolektivnim ugovorom mogu seSpiti
ovlaStenja radikog vijeca.

PoniStenje izbora, raspustanje ra#toi vijeca i iskljucenje njegovalana
Clanak 161.

(1) Radnéko vijece, izborni odbor, poslodavac, sindikati koji imajpjeclanove zaposlene
kod odreéienog poslodavca ili kandidat za ratka vijece, moZe od nadleznog suda zahtijevati



da u sldaju teSke povrede obveze iz ovoga Zakona o @emjo izbora za raddko vijece,
koja je utjecala na rezultate izbora, ponisti powree izbore.

(2) Ako radnéko vijece ili neki njegowlan tesko povrijedi obveze dane mu ovim Zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, ili ak@asrijeme izbornog razdoblja, u odnosu
na nekogilana nastupe zapreke za njegéianstvo u radrikom vijecu, sindikati koji imaju
svojeclanove zaposlene kod odenoga poslodavca, mogu zatraziti od nadleznog dada
raspusti radrtko vijece ili da iskljwi odredenogaclana, a isto moze zatraziti i najmanje
dvadeset pet posto radnika zaposlenih kod posladévymoslodavac.

(3) Ako pri izboruc¢lanova radnikog vijeca nije osigurana primjena odredidanka 138.
stavka 3. ovoga Zakona, raspustanje rédaig vijeca moze zatraziti najmanje dvadeset pet
posto svih radnika zaposlenih kod poslodavca.

(4) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odtugenistenju izbora, raspustanju
radnickog vijeca i iskljucenju njegovoglana utvduju se odgovarafiom primjenom odredbi
¢lanka 283. ovoga Zakona.

2. SKUPOVI RADNIKA

Skupovi radnika

Clanak 162.

(1) U cilju sveobuhvatnog obavjgganja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca tadu
radnickog vijeca, moraju se dva puta godisSnje, u podjednakim vnskien razmacima,

odrzati skupovi radnika zaposlenih kod attneoga poslodavca.

(2) Ako velkina poslodavca ili druge posebnosti to zahtijevakupovi iz stavka 1. ovoga
¢lanka mogu se odrzati po odjelima ili drugim orgatijskim jedinicama.

(3) Skup radnika iz stavka 1. ovoganka saziva radtko vije¢e, uz prethodno savjetovanje
s poslodavcem, vodepri tome r&una da se odabirom vremena i mjesta odrzavanjaaskup
radnika ne Steti poslovanju poslodavca.

(4) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radkai vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka duzan je sazvati poslodavac.

(5) Ne dirajuéi u pravo radnikog vijeta da saziva skup radnika iz stavka 1. ovilgaka,
poslodavac moze, ako ocijeni da je to potrebnoyatagkup radnika vode pri tome r&una
da se time ne ografd ovlasti radnikog vijeca utvidene ovim Zakonom.

(6) O sazivanju skupa iz stavka 5. ov@tanka poslodavac se mora savjetovati s r&aimi
vijecem.

3. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA
Predstavnik radnika u organu poslodavca
Clanak 163.

(1) U trgovakom drustvu ili zadruzi, u kojima se sukladno pas®h propisu utemeljuje
organ koji nadzire wienje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odoasugo



odgovarajge tijelo) te u javnoj ustanovi, jed&tan organa drustva ili zadruge koji nadzire
vodenje poslova, odnosno jed&ian organa javne ustanove (upravnodagjeodnosno drugo
odgovarajgde tijelo) mora biti predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u organ iz stavka 1. owdgyaka imenuje i opoziva radikio vijece.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radkai vijece, predstavnika radnika u organ iz
stavka 1. ovogélanka, izméu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju i opajmi radnici
na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasgem, na n&n propisan ovim Zakonom
za izbor radniikog vijeta koje ima jednoglana.

(4) Clan organa iz stavka 1. ovogianka imenovan na i propisan stavkom 2., odnosno
izabran na nan propisan stavkom 3. ovogéanka, ima isti pravni polozZaj kao i drugi
imenovaniclanovi organa iz stavka 1. ovoganka.

4. EUROPSKO RADNIKO VIJECE
Pravo radnika na sudjelovanje u afianju
Clanak 164.

(1) Radnici zaposleni kod poslodavca koji obaviamgpdarsku djelatnost na razini Europske
unije, te kod povezanih poslodavaca koji obaviggspodarsku djelatnost na razini Europske
unije, imaju pravo sudjelovati u odlivanju putem europskog ra@kbg vijeca ili putem

jednog ili viSe postupaka obav§e&gnja i savjetovanja, o pitanjima koja se odnose n
poslovanje poslodavca, odnosno povezanih poslodagakoja bi mogla imaticinak na
gospodarska i socijalna prava i interese radnikajoanje dvije drzavéanice.

(2) Drzaveclanice, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave @&k su drzaveélanice
Europske unije i drzave koje su stranke Ugovorarogskom gospodarskom prostoru (u
daljnjem tekstu: drzavéanice).

(3) Gospodarsku djelatnost na razini Europske wbgvlja poslodavac, odnosno povezani
poslodavci koji ispunjavaju uvjete &anka 167. ovoga Zakona.

Primjena glave XVII. poglavlja 4. ovoga Zakona
Clanak 165.

(1) Odredbe poglavlja 4. ove glave Zakona, primjgnge na radnike koji su zaposleni kod
poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnostaaanr Europske unije i koji ima sjediSte u
Republici Hrvatskoj, te kod povezanih poslodavagg dbavljaju gospodarsku djelatnost na
razini Europske unije, ako poslodavac s vlaéiajutjecajem ima sjediSte u Republici
Hrvatskoj.

(2) Kada poslodavac ili vladajuposlodavac iz stavka 1. ovogianka nema sjediSte u drzavi
¢lanici, odredbe ove glave Zakona primjenjuju se gigete€im uvjetima:

1) ako je poslodavac ili vladajuposlodavac ovlastio kao svojeg predstavnika pouiau
poslodavca ili poslodavca pod njegovim vladaju utjecajem koji imaju sjediSte u Republici
Hrvatskoj, ili



2) ako poslodavac ili vladajuposlodavac nije ovlastio svojeg predstavnikapdrpznica
poslodavca ili poslodavac pod vlad&ja utjecajem s najviSe zaposlenih u odnosu na druga
povezana druStva ima sjediSte u Republici Hrvatskoj

(3) Odredbeilanka 170. o utdivanju broja radnikaglanka 171. o odgovornosti poslodavaca
u Republici Hrvatskoj¢lanka 174. o predstavniku radnika iz Republike kbska u
pregovargkom odboruglanka 183. stavka 4. o predstavnicima radnika jauRéke Hrvatske

u europskom radtkom vijecu, ¢lanka 189. o suradnji srediSnje uprave i europskdgikog
vijeca, ¢lanka 190. o zastiti predstavnika radnika u Republrvatskoj, primjenjuju se i u
sliéaju kada se srediSnja uprava nalazi u drugoj détamici kao i u sldaju kada nisu
iIspunjeni uvjeti iz stavka 2. ovogéanka.

Sudjelovanje radnika u odiivanju
Clanak 166.

(1) Sudjelovanje radnika u odiwvanju u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnimavima
I interesima, u smislu odredbi poglavlja 4. ovevgl@akona, obuhva obavjeéivanije i
savjetovanje.

(2) Savjetovanje iz stavka 1. ovoglanka obuhvéa razmjenu stajaliSta i uspostavu dijaloga
predstavnika radnika i srediSnje uprave ili druggavarajide razine uprave.

(3) Radnici sudjeluju u odéivanju putem europskog radkig vijeca osnovanog
sporazumom ili putem jednog ili viSe postupaka ¢éswanja i savjetovanja udenog
sporazumom, odnosno putem europskog r&agi vijeca osnovanog na dia i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom.

Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnostvegani poslodavci na razini Europske
unije

Clanak 167.

(1) Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnastazini Europske unije, u smislu
odredaba ove glave Zakona, je drustvo koje u draavéanicama zaposljava najmanje tisu
radnika, a od toga najmanje sto pedeset radnikakogsod barem dvije drzavganice.

(2) Povezani poslodavci u smislu odredbi pogla#ljave glave Zakona su poslodavac s
vladajuweim utjecajem i svi poslodavci pod njegovim viadaju utjecajem.

(3) Povezani poslodavci koji obavljaju gospodardjalatnost na razini Europske unije u
smislu odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, §maaje dva povezana drustva sa sjediStem
u razlgitim drzavamailanicama u kojima zaposljavaju najmanje sto pedesktika i koji u
drzavamalanicama zaposSljavaju hajmanje tauadnika.

Poslodavac s vladajim utjecajem

Clanak 168.

(1) Poslodavac s vladajm utjecajem u smislu odredbi poglavlja 4. ove gl@akona,
ozna&ava pravno samostalno drustvo koje je s drugimr@raamostalnim drustvom ili

drustvima povezano tako da nad njima moze, izradvneizravno, imati prevliadavagu
utjecaj.



(2) Drustvo ima prevladavajuutjecaj u smislu odredbi poglavlja 4. ove glawek@na nad
drugim drustvom, ako izravno ili neizravno:

1) mozZe imenovati viSe od polovi¢nova uprave, nadzornog ili upravnog odbora otaisni
drustava, ili

2) nadzire véinsko pravo odléivanja u ovisnom drustvu, ili
3) ima veinski udio u upisanom temeljnom kapitalu ovisnik&tava.

(3) Ako visSe poslodavaca udovoljava uvjetima izk&a2. ovogalanka, poslodavcem s
vladajutim utjecajem smatra se poslodavac koji udovoljayjatu iz stavka 2. podstavka 1.
ovogaclanka.

(4) Kod odréivanja poslodavca s vlada&jm utjecajem, pravu imenovanja i pravu
odlwivanja iz stavka 2. podstavka 1. i 2. ov@tgnka, pribrajaju se odgovarépiprava svih
ovisnih drusStava te prava svih fikih i pravnih osoba, koje djeluju u svoje ime, a&ain
druStva s vladajtim utjecajem ili ovisnih drustava.

(5) Nete se smatrati da poslodavac nad drugim poslodaunamwladajéi utjecaj, ako se
njihov metusobni utjecaj prema posebnom propisu kojduje trziSno natjecanje, ne smatra
koncentracijom poduzetnika.

(6) Pravo koje se primjenjuje pri utiivanju vladajéeg utjecaja izm#u povezanih drustava
je pravo drzavelanice u kojoj se nalazi sjediste poslodavca kop vladajéi utjecaj, osim
kada to mjerodavno pravo nije pravo drz&kanice, u kojem skaju ¢e se primijeniti pravo
drzaveclanice u kojoj sjediSte ima ovlasteni predstavmkStiva s vladajtim utjecajem ili
ako takav predstavnik ne postoji, u kojoj je sre@idiprava drustva pod vladajom utjecajem
koje zaposljava najéebroj radnika.

SrediSnja uprava
Clanak 169.

(1) SredisSnja uprava, u smislu odredbi poglavljavke glave Zakona, je srediSnja uprava
poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnostazani Europske unije ili srediSnja uprava
poslodavca s vladatim utjecajem koji obavlja posao na razini Europskee.

(2) SredisSnja uprava duZna je osigurati uvjetetigibma sredstva za osnivanje europskog
radnickog vijeta ili postupaka za obavj@sganje i savjetovanje, radi ostvarivanja prava
radnika sukladndélanku 164. ovoga Zakona.

(3) Sredisnjom upravom iz stavka 1. ovatgnka smatraju se i osobe ovlaStene da u
poslovanju zastupaju podruznicu poslodavca ili upraoslodavca pod viadajm utjecajem
s najviSe zaposlenih u bilo kojoj drzavanici u odnosu na druga povezana drusStva, ¢aglu
I pod uvjetima izlanka 165. stavka 2. ovoga Zakona.

Utvrdivanje broja radnika

Clanak 170.



(1) Broj radnika kod poslodavaca u Republici Hrkajsu smislu odredbi poglavlja 4. ove
glave Zakona, utduje se na osnovi prosj@og broja radnika zaposlenih kod tih poslodavaca
u prethodne dvije godine.

(2) Sredisnja uprava je duzna na zahtjev preddtavmiaidnika dostaviti podatke o ukupnom
broju radnika i broju radnika u pojedinim drzavaghanicama te o broju radnika i strukturi
poslodavaca izlanka 167. stavka 1. i 3. ovoga Zakona.

Odgovornost poslodavaca u Republici Hrvatskoj
Clanak 171.

(1) Povezani poslodavci u Republici Hrvatskoj kajipodruznice poslodavaca koji obavljaju
gospodarsku djelatnost na razini Europske uniguilovisna drustva poslodavca s viadiaju
utjecajem koji obavlja gospodarsku djelatnost ranidcuropske unije, duzni su osigurati
uvjete i potrebna sredstva za ostvarivanje pragaika na sudjelovanje u odiwanju
sukladncclanku 164. klanku 165. stavku 3. ovoga Zakona.

(2) Poslodavci iz stavka 1. ovogianka duzni su na zahtjev sredisSnje uprave dostavit
podatke o broju radnika itanka 170. ovoga Zakona.

Pregovara&ki odbor
Clanak 172.

(1) Pregovaréki odbor, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glawak@na, je odbor utemeljen
radi pregovaranja sa srediSnjom upravom o osnivamjapskog radikog vijeta ili ureienju
postupaka obavjéianja i savjetovanja radnika radi ostvarivanjavpreadnika sukladno
odredbiclanka 164. £lanka 165. stavka 3. ovoga Zakona.

(2) Radnici zaposleni kod poslodavaca i povezaogiquavaca imaju pravo pokrenuti
postupak utemeljenja odbora iz stavka 1. ouwtigaka.

(3) Odbor iz stavka 1. ovogdanka utemeljuje se na pisani zahtjev najmanjealaika ili
njihovih predstavnika zaposlenih u najmanje dvagzewna poslodavca ili dvije podruznice u
razlicitim drzavamalanicama, upéen sredisnjoj upravi ili na inicijativu srediSnjprave.

(4) Ako je podneseno viSe zahtjeva u smislu stavl@aogaclanka, ukupan broj podnositelja
utvrduje se zbrajanjem broja podnositelja svakog pogéding zahtjeva.

(5) Ako je zahtjev podnesen poslodavcimélanka 171. ovoga Zakona, oni su duzni takav
zahtjev proslijediti srediSnjoj upravi najkasnijeaku od osam dana od dana primitka
zahtjeva i 0 tome obavijestiti podnositelje.

Broj ¢lanova pregovat&oga odbora

Clanak 173.

(1) Pregovaréki odborcine predstavnici radnika iz svake drZzal@nice u kojima poslodavac

ili podruznica poslodavca, odnosno povezani posiodeaposljavaju radnike uz uvjete iz
odredbeilanka 167. ovoga Zakona.



(2) Predstavnici radnika se biraju, odnosno imenupuegovaréki odbor sukladno pravu i
praksi drzavalanica, Sto ukljduje i postojéa pregovaréka pravila.

(3) Pregovaréki odbor ima najmanije tri, a najviSe onolikkanova koliki je broj drzava
¢lanica.

(4) Iznimno od stavka 1. ovogéanka, sastav pregov&kog odbora moze se paai
dodatnim predstavnicima radnika, i to za:

1) iz svake drzavéanice u kojoj je zaposleno najmanje dvadeset pstopukupnog broja
radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca, jgdiumatnog predstavnika,

2) iz svake drzavélanice u kojoj je zaposleno najmanje pedeset pagipnog broja radnika
poslodavca ili povezanih poslodavaca, dva dodatedspavnika,

3) iz svake drzavélanice u kojoj je zaposleno najmanje sedamdeseaigetdo ukupnog broja
radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca,ddaina predstavnika.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregaikeom odboru

Clanak 174.

(1) Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske egpwargki odbor biraju radnici svih
poslodavaca, podruznica poslodavaca ili povezaodhopgavaca na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem.

(2) Liste kandidata za predstavnika radnika izlsaal. ovogalanka mogu predloZiti

sindikati koji imaju svoj&lanove zaposlene kod odenog poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca ili skupina radnika koju padaZznajmanje deset posto radnika
zaposlenih kod oddenog poslodavca, podruznice ili povezanog poslaalavc

(3) Ministar¢e pravilnikom poblize propisati izbor i opoziv petavnika radnika iz Republike
Hrvatske u pregovati odbor.

Suradnja srediSnje uprave i pregovar odbora
Clanak 175.

(1) Sredisnja uprava duzna je pokrenuti postupakiatienja odbora iZlanka 172. ovoga
Zakona.

(2) Suradnja sredisSnje uprave i pregovkog odbora temelji se na desobnom povjerenju.
(3) Pregovar&ki odbor je duzan srediSnju upravu najkasnije wrod osam dana od dana
imenovanja obavijestiti 0 imenima svojilanova, njihovom prebivaliStu i podacima o

poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su zapaslen

(4) Sredisnja uprava podatke iz stavka 3. ouvttgiaka dostavlja upravi poslodavca ili
podruznice, koja je o tome duZna obavijestiti rékimivijece.

(5) SredisSnja uprava je duzna u roku od trideseaiaal dana primitka obavijesti iz stavka 3.
ovogaclanka sazvati osnivliu sjednicu pregovatkog odbora, na kojoj se bira predsjednik i



donosi poslovnik o radu odbora te s pregotlam odborom sporazumno odige vrijeme,
vodenje i dovrSetak pregovora.

(6) SrediSnja uprava je duzna pregovkomn odboru pravodobno dostaviti podatke vazne za
donosSenje odluke.

Sudjelovanje predstavnika radnika u radu preg@kaigodbora iz drzava koje niglanice
Europske unije

Clanak 176.

Ako se sredisSnja uprava i pregovgdaodbor dogovore dée se sporazum idanka 179.
ovoga Zakona primjenjivati i na radnike zaposlead goslodavaca i podruznica iz drzava
koje nisu drzavelanice, taj sporazum mora sadrzavati odredbucmnaikljucivanja u
pregovaraki odbor predstavnika radnika zaposlenih kod paslada, podruznica
poslodavaca ili povezanih poslodavaca iz drzava k@u drzavélanice, te odrdivanju
njihovog broja i pravnog poloZaja.

Prekid pregovora

Clanak 177.

(1) Pregovaréki odbor moze najmanje dvotiaskom veéinom glasova svojikilanova
odlwiti da ne zapéne pregovore ili da ezap@ete pregovore prekine.

(2) O odluci i provedbi glasovanja iz stavka 1. gadlanka, sastavlja se zapisnik kojeg
potpisuje predsjednik, a primjerak istog dostasgasrediSnjoj upravi.

(3) Ponovni zahtjev za utemeljenje pregovkom odbora, ne moze se podnijeti prije proteka
roka od dvije godine od donoSenja odluke iz stavkavogatlanka, osim ako pregovatkd
odbor i srediSnja uprava ne postignu @ijilpisani sporazum.

Uvjeti za rad pregovatéiog odbora

Clanak 178.

(1) Sredisnja uprava snosi troSkove utemeljengalampregovartkog odbora.

(2) Pregovaréki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatrawiSljenje, odnosno
strinu poma struinjaka.

(3) SredisSnja uprava snosi troskove jednogesiaka iz stavka 2. ovogdanka.
(4) Sredisnja uprava je duzna pregokoem odboru osigurati potreban prostor, osoblje,
sredstva i druge uvjete za rad, ukljuci i sredstva za naknadu p& troskove puta,

smjesStaja i prijevoda.

(5) Za obveze sredisSnje uprave iz ovélgaka, solidarno odgovara i poslodavaé¢lanka
171. ovoga Zakona.

Sloboda ugovaranja tima sudjelovanja radnika u odiManiju

Clanak 179.



(1) Sredisnja uprava i pregovaékaodbor duzni su pregovarati u dobroj vjeri u sklas
natelom slobode ugovaranja.

(2) SredisSnja uprava i pregovakaodbor mogu se sporazumjeti oéivau sudjelovanja
radnika u odlgivanju, odnosno mogu, ¥mom glasova odKkiti o utemeljenju europskog
radnickog vijeca ili o ureienju jednog ili viSe postupaka obavje@nja i savjetovanja.

(3) Ako je postignut sporazum iz stavka 2. ovolgaka, njegovée se odredbe primjenjivati
neovisno o primjeni odredlidanka 7. stavka 3. ovoga Zakona.

(4) Na europsko radeko vijece utemeljeno sporazumom iz stavka 2. ouilgaka ili na

jedan ili viSe postupaka obav§@#anja i savjetovanja udenih sporazumom iz stavka 2.
ovogaclanka, née se primjenjivati odredb#anka 182. do 190. ovoga Zakona, osim ako se
tim sporazumom ne uredi ditije.

(5) Sporazum iz stavka 1. ovoanka primjenjuje se na sve radnike zaposlene kod
poslodavaca i podruznica, odnosno povezanih pogadaiz drzavalanica, ako
sporazumom nije udeno Sire podrtje primjene u smislu odredidéanka 176. ovoga Zakona.
Europsko radriko vijece utemeljeno sporazumom

Clanak 180.

(1) SredisSnja uprava i pregovakaodbor utemeljuju europsko radho vijece sklapanjem
pisanog sporazuma o oshivanju, ovlastenjima i emgdopskog radkog vijeca.

(2) Sporazum o utemeljenju europskog r&klog vijeca mora sadrzavati uglavke o:

1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na koje seogavce, podruznice i povezane
poslodavce sporazum primjenjuje te obulavki poslodavce i podruznice éanka 176.
ovoga Zakona,

2) sastavu i brojdlanova europskog radfkiog vije¢a te trajanju njegovog mandata,
3) obvezi i postupku obavjéganja i savjetovanja s europskim ragkim vijecem,

4) ovlastenjima europskog radkog vijeca,

5) mjestu odrzavanjagastalosti i trajanju sastanaka europskog &g vijeca,

6) sredstvima koja je potrebno osigurati za radgskog radriikog vijeca,

7) roku na koji je sporazum sklopljen i o postugkunovnog pregovaranja o sklapanju
sporazuma,

8) izmjenama i dopunama sporazuma daluizvanrednih okolnosti koje u znatnoj mjeri
utjecu na interese radnika.

(3) Na odrédivanjeclanova europskog radtkiog vijeca iz Republike Hrvatske primjenjuje se
odredba’lanka 174. ovoga Zakona.

Sporazum o udenju postupaka obavj@ganja i savjetovanja



Clanak 181.

(1) Sredisnja uprava i pregovakaodbor pisanim sporazumom drgu jedan ili viSe
postupaka obavjé&anja i savjetovanja.

(2) Sporazumom iz stavka 1. ovoganka uréuju se uvjeti odrZzavanja sastanaka i
savjetovanja predstavnika radnika sa srediSnjoraugun o pitanjima koja utfel na interese
radnika kod svih poslodavaca, podruznica ili pomdz@oslodavaca na koja se sporazum
odnosi.

Europsko radriiko vijece

Clanak 182.

(1) Na osnivanje, sastav,dmarada i ovlaStenja europskog ratkug vijeta, primjenjuju se
odredbe&ilanka 182. do 190. ovoga Zakona ako:

1) tako odlde srediSnja uprava i pregovékaodbor,

2) srediSnja uprava ne zape pregovore u roku od Sest mjeseci od dana podjsoZahtjeva
iz ¢lanka 172. stavka 2. ovoga Zakona,

3) se niti u razdoblju od tri godine od dana po&mjg zahtjeva izlanka 172. stavka 2. ovoga
Zakona, ne sklopi sporazumdltanka 180. ili 181. ovoga Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovogéanka, europsko radfko vijece ne utemeljuje se ako je
pregovaraki odbor donio odluku izlanka 177. stavka 1. ovoga Zakona.

(3) Europsko radko vijece osniva se na razini poslodavca s viaglejuutjecajem, osim ako
se sporazumom idanka 180. ovoga Zakona ne uredi diije&k

Sastav europskog radhkog vijeca
Clanak 183.

(1) Europsko radgiko vijece sastoji se od predstavnika radnika poslodavairugaice ili
povezanog poslodavca, koji posluju na razini Eukepsije.

(2) Europsko radgko vijece ima onolikatlanova koliki je broj drzavélanica u kojima
poslodavac, podruznica ili povezani poslodavac p@ospodarsku djelatnost i zapoSljava
radnike, ali ne manje od tri niti viSe od tridegkeinova.

(3) 1znimno od stavka 2. ovogéanka, europsko radtko vijece ¢ine i dodatni predstavnici
radnika odréeni odgovarajéom primjenom odredb&anka 173. stavka 4. ovoga Zakona.

(4) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatsleutopsko radiko vijece na
odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbélanka 174. ovoga Zakona.

Obavijest atlanovima europskog radfkiog vijeca

Clanak 184.



(1) Europsko radiiko vijece duzno je srediSnju upravu, najkasnije u roku sahrodana od
dana imenovanija ili izbora, obavijestiti o imeniswjih clanova, njihovom prebivaliStu i
podacima o poslodavcu, odnosno podruznici u kogmaaposleni, koja je o tome duzna
obavijestiti radniko vijece.

(2) SredisSnja uprava podatke iz stavka 1. ovtigaka dostavlja poslodavcu, podruznicama
poslodavca ili povezanim poslodavcima.

Rad europskog radikog vijeca

Clanak 185.

(1) SredisSnja uprava saziva osrika sjednicu europskog radkbg vijeca na kojojélanovi
vecinom glasova biraju predsjednika, zamjenika predtfsjea i donose poslovnik o radu

europskog radikog vijeca.

(2) Europsko raduiko vijece zastupa i predstavlja predsjednik, a u njegodsptnosti,
zamjenik predsjednika.

(3) Poslovnikom iz stavka 1. ovogknka, europsko rad¥ko vijece moze urediti osnivanje
izbornog odbora, koji se sastoji oddlana zaposlena u raglim drzavamailanicama.

(4) Odbor iz stavka 3. ovog#anka zamjenjuje europsko radko vije¢e u sléajevima
predvidenim ovim Zakonom.

(5) Na troSkove osnivanja i rada europskog rédg vijeca i njegovog odbora, na
odgovarajudi se n&in primjenjuju odredbélanka 178. ovoga Zakona.

Ovlastenja europskog radkog vijeta

Clanak 186.

(1) Europsko radsgko vijece ima pravo jedanput godisSnje odrzati sastanakesiSsjom
upravom, radi obavjé&anja i savjetovanja u pogledu pitanja koja seas#gnna poslodavca,
podruznicu ili povezane poslodavce u cjelini ilimgmanje dva poslodavca ili podruznice
koji se nalaze u raziitim drzavamailanicama.

(2) Sredisnja uprava je duzna najmanje jedanpatenkiarskoj godini obavijestiti europsko
radnicko vijece i s njime se savjetovati o rezultatima poslovapjanovima poslodavca ili
povezanog poslodavca koji posluju na razini Eurepskije, te mu o tome pravodobno
dostaviti izvjege s odgovarajgom dokumentacijom, a poslodavca, podruznice postzidi
povezane poslodavce obavijestiti 0 sastanku.

(3) Poslovni rezultati i planovi iz stavka 2. ovag@nka odnose se na:

1) stanje i rezultate poslovanja poslodavca iligganog poslodavca,

2) uvaienje novih tehnologija, razvojne planove i njihdjecaj na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovoradu te plan zapoSljavanja,

4) planirano zbrinjavanje viSka radnika,



5) organizacijske i statusne promjene poslodavedsyznice ili povezanog poslodavca,

6) promjenu sjediSta poslodavca, podruznice iligganog poslodavca te prijenos podaze
dijela poduzéa, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti.

(4) Europsko radgko vijece duzno je o sadrzaju i ishodu postupaka obéivigsja i
savjetovanja obavijestiti predstavnike radnika zégah kod poslodavca, podruznica
poslodavca ili povezanih poslodavaca, a ako takedgtavnici nisu izabrani ili imenovani,
sve radnike zaposlene kod poslodavca, podruznisiagevca ili povezanih poslodavaca.

Obavjesivanje i savjetovanje u posebnomdsju

Clanak 187.

(1) SredisSnja uprava je duzna izborni odbatlanka 185. stavka 3. ovoga Zakona, odnosno
europsko radiko vije¢e, ako odbor nije osnovan, pravodobno obavijesfitdsebnim
sluicajevima koji u bitnome utji na interese radnika, te mu preéticodgovarajéu

dokumentaciju i s njime se o tome savjetovati.

(2) U slitaju iz stavka 1. ovogéanka, izborni odbor, odnosno europsko rékoivijece ima
pravo na sastanak sa srediSnjom upravom.

(3) Posebnim sltajem iz stavka 1. ovogdanka smatra se osobito:

1) promjena sjediSta poslodavca, podruznice iligzavnog poslodavca te prijenos podaze
dijela poduzéa, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti,

2) statusna promjena poslodavca, podruznice ilepamog poslodavca, zbrinjavanje viska
radnika.

(4) Clanovi europskog radekog vijeca koji su predstavnici radnika zaposlenih kod
poslodavca ili podruznice kod kojih je nastao pesesléaj iz stavka 2. ovog&anka, imaju
pravo sudjelovati u radu izbornog odbor&lemka 185. stavka 3. ovoga Zakona, te
sudjelovati na sastanku iz stavka 2. ovoigaka.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 2. ovbgaka, europsko radfko vijece odnosno
odbor iz stavka 4. ovogdanka, ima pravo na pripremni sastanak sa sredisnjgravom, bez
prisutnosti uprave poslodavca kod kojeg je nasts®ipan sla,).

(6) Postupci obavjés/anja i savjetovanja u posebnomdgju, ne smiju umanjivati obveze
uprave poslodavaca kod kojih je nastao poseb&ajsiia provedu postupak obavje@nja i
savjetovanja sukladno propisu drzalenice.

Mandat europskog radtkiog vijeca

Clanak 188.

(1) Europsko radiko vijece se imenuje, odnosno bira na razdoblj€etdi godine.

(2) Clan europskog radekog vijeéa mozZe biti opozvan.

(3) Sredisnja uprava je duzna europskom rdam vijecu, protekom razdoblja od dvije
godine od dana osnitie sjednice europskog radkog vijeca, dostaviti podatke o



promjenama broja radnika u drzavashenicama Europske unije i kod poslodavaca,
podruznica ili povezanog poslodavca.

(4) Ako podaci o promjenama radnika iz stavka &iga¢lanka upduju na potrebu promjene
brojaclanova i sastava europskog ratkaig vijeca, brojélanova i sastav predstavnika radnika
u europskom radtkom vijecu ¢e se ponovno odrediti za predstavnike one drkarece
Europske unije u kojima je dosSlo do promjene brafnika.

(5) Europsko radiiko vijece koje je utemeljeno sukladitanku 182. stavku 1. ovoga
Zakona, najkasnije Sest mjeseci prije prestankadatanmora wi@nom glasova donijeti

odluku o tome da lte zap@eti pregovore za sklapanje sporazumdanka 179. stavka 2.
ovoga Zakona.

(6) Ako europsko radiko vijece odli zapaieti pregovore iz stavka 5. ovoglanka, ima
ista prava i obveze kao pregovdaodbor.

(7) Ako daie do sklapanja sporazuma o obagijnju i savjetovanju s radnicima na temelju
¢lanka 181. ovoga Zakona, europskom r&kimn vijecu prestaje mandat.

Suradnja sredisSnje uprave i europskog réayg vijeta
Clanak 189.

(1) Suradnja sredisSnje uprave i europskog r#ag vijeta temelji se na naeisobnom
povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovogkanka, na odgovarajuse n&in primjenjuje i na suradnju
izmedu srediSnje uprave i predstavnika radnika u okpostupaka obavjé&anja i
savjetovanja.

(3) Clanovi europskog radékog vijeca duzni su i po proteku mand&tavati poslovnu tajnu
koju su saznali u obavljanju ovlastenja danih inmbZakonom.

(4) Duznostuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovénka, na odgovarajuse n&in
primjenjuje i na:

1) ¢lanove pregovartkog odbora,
2) predstavnike radnika u okviru postupaka olanja i savjetovanja,
3) striénjake i prevoditelje,

4) predstavnike radnika u europskom r&kom vijecu zaposlenih kod poslodavaca i u
podruznicama u Republici Hrvatskoj.

(5) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovéaka ne primjenjuje se:
1) u pogledu proutenja postupaka obavj@ganja i savjetovanja s drugitttanovima
europskog radikog vijeta i s predstavnicima radnika kod poslodavca, podcazli

povezanih druStava,

2) na odnose s predstavnicima radnika u organirskbgavca,



3) na prevoditelje ili stiénjake koji pomazu europskom radkom vijecu.

(6) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovéanka ne primjenjuje se na:

1) ¢lanove pregovarkog odbora u pogledu stijaka i prevoditelja,

2) predstavnike radnika u okviru postupaka oba&@wesja i savjetovanja u pogledu
prevoditelja i stranjaka koji im pomazu kao i u odnosu na predstavrakimika zaposlenih
kod poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavwaRepublici Hrvatskoj.

Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj

Clanak 190.

Na clanove europskog radikog vijeca iz ¢lanka 180. £lanka 182. koji su zaposleni u
Republici Hrvatskoj, u pogledu prava i zastite pdgovarajdi natin se primjenjuju odredbe
¢lanka 155. glanka 156. ovoga Zakona.

5. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU EUROPSKOG DRUSTVA

Pravo radnika na sudjelovanje u afianju u europskom drustvu

Clanak 191.

Radnici zaposleni u europskom drustvu, odnosnogpkstbdavca sudionika, ovisnog
poslodavca ili zainteresiranog poslodavca europskagtva kojice imati ili ima sjediSte u
drzaviclanici Europske unije, odnosno drzavi koja je steablgovora o europskom
gospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu: dradamaica), imaju pravo sudjelovati u
odlwivanju u poslovima europskog drustva.

Pojam europskog drustva

Clanak 192.

(1) Europsko drustvo (Societas Europaea, u daljmgkstu: europsko drustvo) je, u smislu
poglavlja 5. ove glave Zakona, druStvo osnovandeslnio posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja\e glave Zakona, drustvo koje izravno
sudjeluje u osnivanju europskog drustva.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 5. gleve Zakona, drustvo nad kojim drustvo
sudionik ima vladajéi utjecaj iz¢lanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu poghatlj ove glave Zakona, ovisno drustvo ili
podruznica poslodavca sudionika za koje se predlazeakon osnivanja europskog drustva,
postanu njegovo ovisno drustvo ili podruznica.

Primjena glave XVII. poglavlja 5. ovoga Zakona

Clanak 193.

(1) Odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona primjgnge na europsko drustvo koje imace
imati sjediSte u Republici Hrvatskoj.



(2) Odredbe&lanka 195. stavka 1. i 3. 0 odgovornosti poslodavadkepublike Hrvatske,
¢lanka 196. stavka 6. o utlivanju broja radnikaglanka 197. o predstavniku radnika iz
Republike Hrvatske u pregovékam odboruglanka 201. o zastiti predstavnika radnika u
Republici Hrvatskoj¢lanka 206. stavka 4. o sastavu &é@egadnika europskog drustwdanka
210. o suradnji nadleznog organa europskog drustyeca radnika europskog drustva,
primjenjivatée se, bez obzira na sjediSte europskog drustuadmike europskog drustva
koji su u Republici Hrvatskoj zaposleni kod posheckasudionika, ovisnog poslodavca ili
zainteresiranog poslodavca europskog drustvajrkajiili ¢e imati sjediSte u drugoj drzavi
¢lanici.

Sudjelovanje radnika u odiivanju
Clanak 194.

(1) Sudjelovanje radnika u odivanju u europskom drustvu, u smislu odredbi pogaah.
ove glave Zakona, je postupak obagjednja, savjetovanja te suodluanja radnika, kao i
drugi ureteni postupak putem kojeg radnici mogu utjecati dlacavanje.

(2) Postupak obavjé®&anja iz stavka 1. ovogdanka obuhvéa obavje&ivanje vijeta radnika
ili drugih predstavnika radnika o pitanjima kojac@nose na europsko drustvo i na
poslodavce izlanka 192. stavka 2., 3. i 4. ovoga Zakona, kogjinsjediSte u drugoj drzavi
¢lanici ili o odlukama z&ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jedraguilélanici, a u
vrijeme i na nadin koji omoguwava predstavnicima radnika da izvrSe procjenu réegu
utjecaja i da se pripreme za mdégisavjetovanje.

(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ovélgaka obuhvéa razmjenu stajalista i uspostavu
dijaloga vij&a radnika ili drugih predstavnika radnika i odg@jate razine uprave, a u
vrijeme i na nain koji omoguwava predstavnicima radnika da izraze svoje mi&jen;]
predloZenim mjerama, u cilju usuglasavanja stag$i donosSenju odluka u europskom
drustvu.

(4) Suodlgivanje radnika iz stavka 1. ovogknka, obuhvéa pravo na imenovanje ili izbor
predstavnika radnika u organ koji nadzirei@nje poslova europskog drustva (nadzorni
odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovaetfijelo), odnosno pravo na predlaganje ili
protivljenje imenovanju pojedinih ili svih predstaka u organ koji nadzire denje poslova
europskog drustva.

Postupak pregovora

Clanak 195.

(1) Svi poslodavci sudionici duzni su, u roku odmsdana od dana objave prijedloga za
osnivanje europskog druStva, z&et pregovore s predstavnicima svojih radnika, te
predstavnicima radnika poslodavac#lemka 192. stavka 2. i 4. ovoga Zakona, aiengu
naina sudjelovanja radnika u odiManju u europskom drustvu.

(2) Radi provdenja pregovora iz stavka 1. ovoglanka utemeljuje se pregovakaodbor.

(3) Predstavnici radnika prije zafiojanja pregovora iz stavka 1. ovogjanka, moraju biti
obavijeSteni o:

1) podacima u pogledu pravnog oblika,dugobnoj povezanosti, sjediStu poslodavaca iz
stavka 1. ovogalanka,



2) broju radnika zaposlenih kod svakog pojedinogigavca iz stavka 1. ovogkanka,

3) imenovanim, odnosno izabranim predstavnicimaikadkod poslodavaca iz stavka 1.
ovogaclanka, i

4) broju predstavnika radnika koji imaju pravo sldyati u odlg¢ivanju u organima koji
nadziru vaenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odoakngo odgovarajie tijelo)
poslodavaca iz stavka 1. ovoglanka.

(4) Ako kod poslodavaca iz stavka 1. ov@étanka nema predstavnika radnika, takav
poslodavac je o pitanjima iz stavka 3. ovétgka duzan obavijestiti sve radnike.

(5) Na postupak pregovora primjenjuje se zakonastavdrzaveilanice u kojojce biti
sjediSte europskog drustva.

(6) Predstavnici radnika u pregovékaodbor biraju se, odnosno imenuju sukladno pravu
drzaveclanice.

Pregovara&ki odbor
Clanak 196.

(1) Pregovar&ki odbor u smislu odredbi poglavlja 5. ove glavéaaa, je odbor utemeljen
radi ureienja postupka sudjelovanja predstavnika radnikdlucivanju u europskom drustvu.

(2) Broj¢lanova pregovarkog odbora iz stavka 1. ovogknka odréuje se razmjerno
ukupnom broju radnika zaposlenih kod poslodavad#sika, ovisnih poslodavaca ili
zainteresiranih poslodavaca, n&inada radnici iz svake drzawanice imaju pravo na
jednog predstavnika za svakih z&pth deset posto od ukupnog broja radnika zapdslal
tih poslodavaca u svim drzavaanicama.

(3) Ako se europsko drustvo osniva spajanjem pasiach, radnici iz svake drzasfanice
mogu ostvarivati pravo na dodatnog predstavnikpikée se osigurati zastupljenost radnika
zaposlenih kod poslodavca sudionika kojem osnivargaropskog druStva prestaje svojstvo
pravne osobe.

(4) Broj dodatnih predstavnika iz stavka 3. ovolgaka, u odnosu na ukupan béanova
pregovargkog odbora iz stavka 1. ovogknka, ne smije prelaziti dvadeset posto, niti
dovesti do toga da radnici zaposleni kod poslod&egam osnivanjem europskog drustva
prestaje svojstvo pravne osobe, budu dvostrukaigast, odnosno zastupan i na temelju
ovoga stavka i stavka 2. ovoganka.

(5) Ako je broj poslodavaca sudionika kojima osnjem europskog druStva prestaje svojstvo
pravne osobe veod ukupnog broja dodatnih predstavnika sukladaoka 4. ovog&lanka,
pravo na dodatnog predstavnika irdatradnici poslodavaca sa sjediStem u &édirh
drzavamalanicama koji zaposljavaju najéiebroj radnika, zakljino s poslodavcem koji je
prema broju zaposlenih radnika redoslijedom na ongestu koliko dodatnih predstavnika se
moze izabrati.

(6) Broj radnika zaposlenih kod poslodavaca su#ienitviduje se prema broju radnika
zaposlenih na dan objavljivanja prijedloga za osnjg europskog drustva.



(7) Priizboru ili imenovanjélanova pregovat&og odbora potrebno je voditidana o
ravnomjernoj zastupljenosti svih skupina zaposleadnika (po spolu, dobi, stinoj spremi,
poslovima na kojima rade i &ho).

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregaikeom odboru

Clanak 197.

Na izbor, odnosno imenovanje i opoziv predstavingdnika iz Republike Hrvatske u

pregovaraki odbor iz¢lanka 196. stavka 1. ovoga Zakona, na odgovérapin se
primjenjuje odredbélanka 174. ovoga Zakona.

Suradnja poslodavaca i pregowkag odbora
Clanak 198.

(1) Poslodavci sudionici su duzni pregowkiaodbor obavjeStavati o prijedlogu i praienju
postupka osnivanja europskog drustva.

(2) Pregovaréki odbor i poslodavci sudionici mogu, osim ako sakdije ne dogovore, o
postizanju pisanog sporazuma odamju n&ina sudjelovanja radnika u odiuanju u
europskom drustvu, pregovarati u razdoblju od Bgsseci od dana osnivanja pregovara
odbora.

(3) Ako pregovaréki odbor i poslodavci sudionici ne postignu sporaza stavka 2. ovoga
¢lanka, pregovori mogu trajati najdulje godinu dadaosnivanja pregovatikog odbora.

Uvijeti za rad pregovattog odbora
Clanak 199.
(1) Poslodavci sudionici snose troskove utemeljergala pregovartkog odbora.

(2) Pregovaréki odbor moZe o pitanjima iz svog djelokruga zatrawisljenje, odnosno
striknu poma struenjaka te o péetku pregovora obavijestiti udrugu sindikata.

(3) Poslodavci sudionici su duzni oméguosobama iz stavka 2. ovogkanka prisutnost na
sastancima pregovaikog odbora, te snositi troSkove za jednogdstjaka.

(4) Poslodavci sudionici su duzni pregovd@m odboru osigurati potreban prostor, osoblje,
sredstva i druge uvjete za rad, ukljju¢i i sredstva za naknadu p&g troskove puta,
smjesStaja i prijevoda.

Suradnja poslodavaca i predstavnika radnika

Clanak 200.

(1) Suradnja izmdu organa koji nadzire denje poslova poslodavaca sudionika i
predstavnika radnika temelji se nadusobnom povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovogkanka, na odgovarajuse n&in primjenjuje i na suradnju
izmedu organa koji nadzire de@nje poslova poslodavaca sudionika i predstavrallaika u
okviru postupaka obavjé¥anja, savjetovanja i suodivanja.



(3) Clanovi pregovarékog odbora duZni su i po proteku mandateati poslovnu tajnu koju
su saznali u obavljanju ovlaStenja danih im ovirkafeom.

(4) Duznostuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovétanka, na odgovarajuse ngin
primjenjuje i na:

1) predstavnike radnika u okviru postupaka oba&@wes$ja, savjetovanja i suodivanja,
2) strienjake i prevoditelje,

3) predstavnike radnika u vie radnika europskog drustva.

(5) Obvezaiuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovénka ne primjenjuje se:

1) u pogledu prowtenja postupaka obavj@ganja, savjetovanja i suodiivanja s drugim
¢lanovima vijéa radnika europskog druStva i s predstavnicimaikadcod poslodavaca
sudionika, ovisnih poslodavaca i podruznica,

2) na odnose s predstavnicima radnika u organirskpgavca,

3) na prevoditelje ili st&njake koji pomazu predstavnicima radnika.

(6) Obvezaiuvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovétnka ne primjenjuje se na:

1) predstavnike radnika u pogledu gtrjaka i prevoditelja,

2) predstavnike radnika u okviru postupaka oba&@wesja, savjetovanja i suodiivanja u
pogledu prevoditelja i stémjaka koji im pomazu kao i u odnosu na predstavrakinika
zaposlenih kod poslodavaca sudionika, ovisnih mizsiaca ili podruznica u Republici
Hrvatskoj.

Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj

Clanak 201.

Na predstavnike radnika koji sudjeluju u postupcobavjesivanja, savjetovanja i
suodlgivanja, a koji su zaposleni u Republici Hrvatskopogledu prava i zastite, na
odgovarajdi n&tin se primjenjuju odredb&anka 155. &lanka 156. ovoga Zakona,
ukljuéuju¢i i pravo na sudjelovanje na sastancima pregékagpodbora ili vijéa radnika,
odnosno sastancima koji su wteni sporazumom izlanka 204. ovoga Zakona.
Odlwivanje pregovargkog odbora

Clanak 202.

(1) Pregovar&ki odbor odl¢uje ve&inom glasova koja ujedno predstavlja tver ukupnog
broja radnika zaposlenih kod svih poslodavaca sukko

(2) Clan pregovar&og odbora imenovan ili izabran u pojedinoj drzgsiici ima jedan glas
I zastupa sve radnike zaposlene kod poslodavadarskal u toj drzavi.

(3) 1znimno od odredbe stavka 2. ovdgenka, kod donosenja odluka koje umanjuju prava
suodlgivanja radnika, pregovatki odbor odlguje najmanje dvoti@nskom ve&inom svojih



¢lanova, koja ujedno predstavlja dvijedree radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika
iz najmanje dvije drzav&anice, ako:

1) se europsko drustvo osniva spajanjem, a prawvodlivanje ostvaruje najmanje
dvadeset pet posto radnika zaposlenih kod posledasadionika, ili

2) se europsko drustvo osniva kao holding ili sgw@sovisni poslodavac, a pravo na
suodlwivanje ostvaruje najmanje pedeset posto radnikastapih kod poslodavaca
sudionika.

(4) Umanjenje prava suodivanja radnika iz stavka 3. ovogknka ozn&ava umanjenje
udjela broja predstavnika radnika u organima eogsirustva u odnosu na najvedio
broja predstavnika radnika u organima poslodavadansika.

(5) Ako kod poslodavca koji se preoblikuje u eutapdrustvo postoji postupak
suodlgivanja radnika, n&e se primijeniti odredba stavka 3. ovatgnka.

(6) Ako kod poslodavaca sudionika postoje g@izlpostupci suodltivanja radnika, a
pregovaraki odbor ne odlti koji ¢e se oblik suodkivanja primijeniti u europskom drustvu,
primijenit ¢e se onaj postupak suodivanja radnika koji se primjenjivao zadreu radnika
zaposlenih kod svih poslodavaca sudionikéemu je pregovatki odbor duzan u roku od
osam dana obavijestiti sve te poslodavce.

Prekid pregovora

Clanak 203.

(1) Pregovaréki odbor moze, najmanje dvotiaskom véinom ¢lanova koja ujedno
predstavlja dvije tr@ne radnika zaposlenih u najmanje dvije drz&lamice, odlditi da ne
zapa@ne pregovore ili da ezap@ete pregovore prekine.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovaggnka, pregovakki odbor ne moze odtiti na
propisan né&n, ako kod poslodavca koji se preoblikuje u eukopdrustvo postoji postupak

sudjelovanja radnika u odiivanju.

(3) U slitaju donoSenja odluke iz stavka 1. ovétgnka, na obavjés/anje i savjetovanjée
se primjenjivati odredbe poglavlja 4. ove glave @@k

(4) Pregovaréki odbor se mora ponovno sazvati na pisani zamgmanje deset posto
radnika europskog drustva ili njihovih predstavpitanajranije dvije godine nakon donoSenja
odluke iz stavka 1. ovogdanka, osim ako se strane pregovora ne dogovoomaovynom
pocetku pregovora.

Sporazum o sudjelovanju radnika u ailanju u europskom drustvu

Clanak 204.

(1) Pregovaréki odbor i poslodavci sudionici pisanim sporazumaraiuju postupak
sudjelovanja radnika u odlivanju u europskom drustvu.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoganka mora sadrzavati uglavke o:

1) podriju primjene sporazuma,



2) sastavu i brojdlanova,clanstvu te trajanju mandata predstékog tijela radnika
europskog drustva koji obavj@ganjem ili savjetovanjem sudjeluje u odivanju,

3) n&inu i postupku obavjés/anja i savjetovanja s predstaskim tijelom radnika
europskog drustva,

4) mjestu, destalosti i trajanju sastanaka predstékog tijela radnika europskog drustva,

5) sredstvima koja je potrebno osigurati za radigte/nékog tijela radnika europskog
drustva,

6) roku na koji je sporazum sklopljen,
7) slwajevima i postupku ponovnog pregovaranja o sklapapprazuma,

8) n&inu izmjena i dopuna sporazuma ucslu izvanrednih okolnosti koje u znatnoj mjeri
utjeCu na interese radnika.

(3) Ako sporazumom iz stavka 2. ovoganka stranke pregovora utvrde @ase umjesto
osnivanja predstavékog tijela radnika europskog drustva uspostauitajeili vise postupaka
obavjesivanja i savjetovanja, sporazumom mora biti dé&vr njihov sadrzaj i i
provaienja.

(4) Sporazumom iz stavka 2. ovoganka stranke pregovora mogu urediti postupke
suodlgivanja radnika, ukljaujuéi i broj predstavnika radnika u organima koji nadzi
vodenje poslova europskog drustva te pravo izboim@novanjalanova, odnosno pravo na
predlaganije ili protivljenje imenovanju pojedinihavih ¢lanova organa koji nadzire &enje
poslova europskog drusStva.

(5) U sluitaju osnivanja europskog drustva preoblikovanjeraragumom iz stavka 1. ovoga
¢lanka osigurate se najmanje ona razina sudjelovanja radnika wtivdinju koja postoji kod
poslodavca koji se preoblikuje u europsko drustvo.

(6) Na postupke sudjelovanja radnika u édianju u europskom drustvu uiene
sporazumom iz stavka 1. ovofanka, née se primjenjivati odredb#anka 205. do 213.
ovoga Zakona, osim ako se tim sporazumom ne ure€ige.

Vijecée radnika europskog druStva
Clanak 205.

(1) Odredbe ovoga Zakona o \ijeradnika europskog drustva primijeéét se na europsko
drustvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ako:

1) se stranke pregovora tako dogovore, ili

2) u roku iz¢lanka 198. stavka 2. i 3. ovoga Zakona nije postigporazum o postupcima
sudjelovanja radnika u odiivanju u europskom drustvu, a poslodavci sudiosecodlde za
primjenu odredaba ovoga Zakona o &tjgadnika europskog drustva te nastave s postupkom
oshivanja europskog drustva, a pregosiradbor nije donio odluku iZlanka 203. stavka 1.
ovoga Zakona.



(2) Odredbe ovoga Zakona o \djeradnika europskog drusStvadeese primijeniti ako nakon
ponovnog zapéinjanja pregovora iZlanka 203. stavka 4. ovoga Zakona, nije z&lju
sporazum o sudjelovanju radnika u aahanju u europskom drustvu.

(3) Vijec¢e radnika europskog druStva utemeljuje se radietoninja radnika europskog
drustva u obavjédsanju i savjetovaniju.

(4) Vijece radnika europskog drustva sudjeluje u éiganju glede pitanja koja se odnose na
europsko drustvo i na poslodavcelianka 192. stavka 3. ovoga Zakona, koji imaju Sjedu
drugoj drzavilanici ili o odlukama z&ije donoSenje nije nadleZzna uprava u samo jednoj
drzaviclanici.

Sastav vijéa radnika europskog druStva
Clanak 206.

(1) Vijece radnika europskog drustva sastoji se od pred&eavadnika zaposlenih u
europskom drustvu, odnosno kod poslodavca sudipoikanog poslodavca ili podruznice.

(2) Broj¢lanova vij€a iz stavka 1. ovogédanka odréduje se razmjerno ukupnom broju
radnika zaposlenih kod poslodavaca iz stavka 1gasianka, u trenutku obavjé¥anja iz
¢lanka 195. stavka 3. ovoga Zakona, n&mada se u vijée radnika europskog drustva, za
svakih zapoetih deset posto od ukupnog broja radnika zapdslerul tih poslodavaca
odreiuje po jedan predstavnik.

(3) Vijece radnika europskog drustva duzno je na temeljisg izvjega o broju
zaposlenih radnika u europskom drustvu, uskladaj #lanova sukladno stavku 2. ovoga
¢lanka.

(4) Na izbor i opozi¥lanova vijg€a radnika europskog drustva iz Republike Hrvatake,
odgovarajdi ntin se primjenjuju odredb&anka 174. ovoga Zakona.

Rad vij&a radnika europskog drustva
Clanak 207.

(1) Imenovani ili izabrantlanovi vijeca radnika europskog druStva duZni su o tome,
najkasnije u roku od osam dana od dana imenovhkigaora, obavijestiti organ koji nadzire
vodenje poslova europskog drustva.

(2) Organ iz stavka 1. ovogtanka duzan je u roku od trideset dana od danaitgam
obavijesti iz stavka 1. ovogdanka, sazvati osni¢u sjednicu vijéa radnika europskog
drustva, na kojoflanovi ve&inom glasova biraju predsjednika, zamjenika pretisje i
donose poslovnik o radu.

(3) Vijece radnika europskog drustva zastupa i predstasdidspednik, a u njegovoj
odsutnosti, zamjenik predsjednika.

(4) Poslovnikom iz stavka 2. ovogkanka, vije&e radnika europskog drustva moze, ako ima
viSe od deseatlanova, urediti osnivanje téanog odbora.



(5) Vijec¢e radnika europskog drustva je duzno, u rokdetli godine nakon svog
utemeljenja, odlEiti hoce li zap@eti pregovore za sklapanje sporazuméanka 204. ovoga
Zakona ilice nastaviti s radom sukladno ovom Zakonu.

(6) Ako vijece radnika europskog drustva odllaapaeti pregovore iz stavka 5. ovoga
¢lanka, ima ista prava i obveze kao prego#aradbor.

(7) Ako u roku iz¢lanka 198. stavka 2. i 3. ovoga Zakona nije postigporazum o
sudjelovanju radnika u odlivanju u europskom drustvu, vije radnika europskog druStva
nastavlja s radom sukladno ovom Zakonu.

Ovlastenja vijéa radnika europskog drustva

Clanak 208.

(1) Vijec¢e radnika europskog drustva ili njegov odbor imavprjednom godisnje odrzati
sastanak s organom koji nadzireigaje poslova europskog drustva, radi obaweshja i
savjetovanja u vezi s pitanjima koja se odnoseastéopanje i planove razvoja europskog
drustva, odnosno poslodavcaiianka 192. stavka 3. i 4. ovoga Zakona, a koji gjediste u
drugoj drzavilanici ili o odlukama z&ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jednoj
drzaviclanici.

(2) Organ koji nadzire vtenje poslova europskog drustva, duzan jevij@dnika europskog
drusStva redovito dostavljati izvjéd o stanju poslovanja europskog drustva i razvojnim
planovima, dnevni red sjednica organa koji nadzadenje poslova europskog drustva, te
dokumentaciju o radu glavne skupStine ostaveuropskog drustva, a o istome je duzan
obavijestiti i uprave poslodavaca sudionika, o\ngmoslodavaca i podruznica.

(3) Poslovanje i planovi razvoja iz stavka 1. ovolgaka odnose se na:

1) stanje i rezultate poslovanja europskog drustva,

2) uvaienje novih tehnologija, razvojne planove i njihdjecaj na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovoradu te plan zaposljavanja,
4) planirano zbrinjavanje visSka radnika,
5) organizacijske i statusne promjene europskog§tdal

6) promjenu sjediSta europskog druStva te prijeguspodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti.

(4) Vijece radnika europskog drustva ili njegov odbor dszno sadrzaju i ishodu postupaka
sudjelovanja u odltivanju u europskom drustvu, obavijestiti predst&eniadnika zaposlene
kod europskog drustva, a ako takvi predstavniai iaabrani ili imenovani, sve radnike
zaposlene u europskom drustvu.

Sudjelovanje u odHtivanju u europskom drustvu u posebnontaju

Clanak 209.



(1) Organ koji nadzire vtenje poslova europskog drustva duzan jetgij@dnika europskog
drustva, odnosno njegov odbor ako je osnovan, pi@weo obavijestiti o0 posebnim
slucajevima koji u bitnome utj@l na interese radnika te mu preéiicodgovarajéu
dokumentaciju i na posebnom sastanku se s njirome savjetovati.

(2) Posebnim sktajem iz stavka 1. ovogdanka smatra se osobito:

1) promjena sjedista europskog drustva te prijgoepodarske djelatnosti ili dijela
djelatnosti,

2) statusna promjena europskog drusStva,

3) zbrinjavanje viska radnika.

(3) Ako organ nadlezan zadenje poslova europskog drustva ne prihvati mi&jein;
prijedlog vijeta radnika europskog drustva, ¥geradnika europskog drustva ima pravo na
ponovni sastanak s organom koji nadzirdarge poslova europskog drustva radi postizanja
dogovora.

(4) Clanovi vijeda radnika europskog drustva koji su predstavniditea nagije interese

utjeCu posebni sléajevi iz stavka 2. ovogdanka, imaju pravo sudjelovati na sastancima iz
stavka 1. i 3. ovogélanka, ako se isti odrzavaju s odborom.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 1. i 3ga¥tanka, vije&e radnika europskog druStva
odnosno odbor iz stavka 4. ovafanka, ima pravo odrzati pripremni sastanak bezupmiosti
ostalih¢lanova organa koji nadzire d&enje poslova europskog drustva.

Suradnja nadleznog organa europskog drustvadavijgdnika europskog drustva

Clanak 210.

(1) Na suradnju nadleznog organa europskog drustyeca radnika europskog drustva, na
odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbélanka 198. ovoga Zakona.

(2) Na uvjete rada vifa radnika europskog drustva, na odgovdaiaa n&in primjenjuju
odredbeilanka 199. ovoga Zakona.

(3) Naclanove pregovatkog odborag¢lanove vij&a radnika europskog drusStva,
predstavnike radnika u organima europskog drustyiankdziru vatenje poslova europskog
drustva, na odgovarajuse n&in primjenjuju odredbelanka 201. ovoga Zakona.
Suodlgivanje radnika u europskom drustvu

Clanak 211.

(1) Na postupak suodiivanja radnika izlanka 194. stavka 4. ovoga Zakona, u europskom
drustvu primjenjuju se odredbe poglavlja 5. overgldakona ako:

1) se europsko drustvo osnovalo preoblikovanjeradaici su prije preoblikovanja imali
pravo na suodiivanje u upravnom ili nadzornom tijelu drustva okkovanog u europsko
drustvo,



2) se europsko drusStvo osniva spajanjem, a pravvuodlgivanje je prije registracije
europskog drustva ostvarivalo najmanje dvadesgbqetd ukupnog broja radnika zaposlenih
kod poslodavaca sudionika ili je kod jednog ilievigh poslodavaca prije registracije pravo na
suodlwivanje ostvarivalo i manje od dvadeset pet postgpakg broja radnika, ako tako
odlwi pregovaraki odbor,

3) se europsko drustvo osniva kao holding ili sgw@sovisni poslodavac, a pravo na
suodlwivanje je prije registracije europskog drustva astxalo najmanje pedeset posto
ukupnog broja radnika zaposlenih kod poslodavadansika ili je kod jednog ili viSe tih
poslodavaca prije registracije pravo na sudiginje ostvarivalo i manje od pedeset posto
ukupnog broja radnika, ako tako odllpregovaréki odbor.

(2) U europskom drustvu iz stavka 1. podstavkavthgaclanka, nastavite se provdenje
postupaka suodéivanja koji su se primjenijivali prije preoblikovanposlodavaca sudionika u
europsko drustvo.

(3) U europskom drustvu iz stavka 1. podstavka32.avogailanka, kada je kod poslodavaca
sudionika postojalo viSe postupaka sudénllanja radnika, postupak suodivanja u

europskom drustvu izabré¢ pregovaréki odbor, vijge radnika ili radnici zaposleni u
europskom drustvu ili kod poslodavcatlanka 192. stavka 2., 3. i 4. ovoga Zakona,
ukljucujuci i imenovanje ili izbor svojih predstavnika u orgaeuropskog drustva koji nadzire
vodenje poslova europskog drustva, s time da njihow nd moze biti manji od udjela
predstavnika radnika u organima poslodavaca sudioni

(4) Pregovaréki odbor, vijee radnika europskog drustva ili radnici zaposleautopskom
drustvu duzni su, u roku od osam dana od dono®eihjge o izboru postupaka
suodlwivanja, o tome izvijestiti sve poslodavce sudionike

(5) 1znimno od odredbi stavka 1., 2., 3. i 4. ovélgaka, u europskom drustvu nije potrebno
urediti pravo na suodtivanje radnika, ako takvo pravo prije osnivanjaopskog drusStva
nije postojalo niti kod jednog poslodavca sudionika

Zastupljenost radnika u organu koji nadziréenge poslova europskog drustva
Clanak 212.

(1) Vijece radnika europskog drustva odlliie o raspodjeli mjesta iznie predstavnika
radnika u organu koji nadzire #enje poslova europskog drustva imenovanjem ilitiabo
predstavnika radnika iz ragiiih drzavaclanica Europske unije, razmjerno udjelu radnika
zaposlenih kod poslodavaca sudionika u pojedinmglanici Europske unije u odnosu na
ukupan broj radnika zaposlenih u europskom drustvu.

(2) Ako bi pri odlivanju iz stavka 1. ovogédanka, radnici zaposleni kod poslodavaca
sudionika jedne drzav#anice Europske unije bili nadzastupljeni, a ujedsnici zaposleni
kod poslodavaca sudionika drugih drzglamica Europske unije ne bi bili zastupljeni, ¢ge
radnika europskog drustva duzno je ponovno @tila raspodijeli mjesta iznde predstavnika
radnika.

(3) Pri ponovnom odkivanju o raspodijeli mjesta izrde predstavnika radnika iz stavka 2.
ovogaclanka, potrebno je osigurati zastupljenost radpidsiodavaca sudionika iz drzava
¢lanica Europske unije koji prethodno nisu bili zgujeni.



(4) U slkaju iz stavka 3. ovogéanka, potrebno je osigurati zastupljenost radaegaoslenih
kod poslodavaca sudionika iz drzaskanice Europske unije u kojog europsko drustvo imati
sjediSte, a ako su ti radnicideastupljeni, potrebno je osigurati zastupljenadnika
zaposlenih kod poslodavaca sudionika u dréknici Europske unije koji nisu bili
zastupljeni, a imaju naj¢eudio zaposlenih radnika.

(5) Ako se promijeni sastav i brélanova u organu koji nadzire genje poslova europskog

drustva, vijée radnika europskog drustva duzno je ponovnodidiuraspodieli mjesta
izmedu predstavnika radnika.

(6) Predstavnik radnika imenovan ili izabran u orgaji nadzire vdenje poslova europskog
drustva, ima isti pravni poloZaj kao i drugi imeaovclanovi toga organa.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u orglmjunadzire vdaenje poslova europskog
druStva

Clanak 213.

Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u orgasjunadzire vdenje poslova u
europskom drustvu sa sjediStem u Republici Hrvatskenuje ili bira vijg€e radnika
europskog drustva na&ia propisanilankom 163. ovoga Zakona.

Sprje&avanje zlouporabe postupka osnivanja europskodwvdrus
Clanak 214.

(1) Radnicima izlanka 191. ovoga Zakona, postupkom osnivanja ekogpdrustva, ne
smije biti oduzeto niti uskée@no pravo na sudjelovanje u odlitanju.

(2) Ako je odlukom nadleznog suda weno da je zlouporabom postupka osnivanja
europskog drustva doSlo do oduzimanja ili uékanja prava radnika na sudjelovanje u
odlwivanju, obveza je europskog drusStva odnosno pogémdasudionika da na temelju te
odluke, a u skladu s odredbama poglavlja 5. ovweegfakona, ponovi postupak pregovora.

(3) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odizktavka 2. ovogélanka utviduju se
odgovarajdom primjenom odredhilanka 161. stavka 4. ovoga Zakona.

6. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLWIVANJU U EUROPSKOJ ZADRUZI

Pravo radnika na sudjelovanje u afianju u europskoj zadruzi

Clanak 215.

Radnici zaposleni u europskoj zadruzi, odnosnopgaslodavca sudionika, ovisnog
poslodavca ili zainteresiranog poslodavca europskieuge koja&e imati ili ima sjediSte u
drzaviclanici Europske unije, odnosno drzavi koja je steablgovora o europskom
gospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu: dradamaica), imaju pravo sudjelovati u
odlwivanju u poslovima europske zadruge.

Pojam europske zadruge

Clanak 216.



(1) Europska zadruga (Societas Cooperativa Eurppegajnjem tekstu: europska zadruga)
je, u smislu poglavlja 6. ove glave Zakona, zadmg@ovana sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavljae glave Zakona, drustvo ili zadruga koja
izravno sudjeluje u osnivanju europske zadruge.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 6. gl@ve Zakona, drustvo nad kojim drustvo
sudionik ima vladajéi utjecaj iz¢lanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu pogkatlj ove glave Zakona, ovisno drustvo ili
podruznica poslodavca sudionika za koje se predlazgakon osnivanja europske zadruge,
postanu njezino ovisno drustvo ili podruznica.

Primjena glave XVII. poglavlja 6. ovoga Zakona
Clanak 217.

(1) Odredbe poglavlja 6. ove glave Zakona primjgnge na europsku zadrugu koja imadi
imati sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Odredbeilanka 195. stavka 1. i Flanka 196. stavka &lanka 197.¢lanka 201.¢lanka
206. stavka 4¢lanka 210. ovoga Zakona, a u smidlanka 219. ovoga Zakona, primjenjivat
¢e se, bez obzira na sjediSte europske zadrugednike europske zadruge koji su u
Republici Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudlimnovisnog poslodavca ili
zainteresiranog poslodavca, koji imac#i imati sjediSte u drugoj drzaglanici.

Sudjelovanje radnika u odiivanju
Clanak 218.

(1) Sudjelovanje radnika u odivanju u europskoj zadruzi, u smislu odredbi poljag. ove
glave Zakona, je postupak obavj@anja, savjetovanja te suodluanja radnika, kao i drugi
uredeni postupak putem kojeg radnici mogu utjecati diaovanje.

(2) Postupak obavjé®&anja iz stavka 1. ovogdanka obuhvéa obavje&ivanje vijeta radnika
ili drugih predstavnika radnika o pitanjima kojacnose na europsku zadrugu i na
poslodavce izlanka 216. stavka 2., 3. i 4. ovoga Zakona, kogjinsjediSte u drugoj drzavi
¢lanici ili o odlukama z&ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jedraguilélanici, a u
vrijeme i na nadin koji omoguwava predstavnicima radnika da izvrSe procjenu réegu
utjecaja i da se pripreme za mdégisavjetovanje.

(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ovélgaka obuhvéa razmjenu stajaliSta i uspostavu
dijaloga vij&a radnika ili drugih predstavnika radnika i odg@jate razine uprave, a u
vrijeme i na nadin koji omoguwava predstavnicima radnika da izraze svoje mi&jen;]
predlozenim mjerama, u cilju usuglasavanja stagfi$i donoSenju odluka u europskoj
zadruzi.

(4) Suodlgivanje radnika iz stavka 1. ovogknka, obuhvéa pravo na imenovanje ili izbor
predstavnika radnika u organ koji nadzirei@nje poslova europske zadruge (nadzorni odbor,
upravni odbor, odnosno drugo odgovaéajtijelo), odnosno pravo na predlaganje ili
protivljenje imenovanju pojedinih ili svih predstaka u organ koji nadzire denje poslova
europske zadruge.



Primjena odredbi o sudjelovanju radnika u édianju u europskoj zadruzi
Clanak 219.

Na sudjelovanje radnika u odiuanju u europskoj zadruzi, na odgovatajse n&in
primjenjuju odredbe glave XVII. poglavlja 5. ovogakona, i to na:

1) postupak pregovora o sudjelovanju radnika ud@dhnju u europskoj zadruzi, odredba
¢lanka 195. ovoga Zakona,

2) utemeljenje pregovaltiog odbora, odredbdanka 196. ovoga Zakona,

3) izbor predstavnika radnika iz Republike Hrvatakgregovaréki odbor, odredbélanka
197. ovoga Zakona,

4) suradnju poslodavca i pregovékag odbora, odredbdanka 198. ovoga Zakona,

5) uvjete za rad pregovaiag odbora, odredbdanka 199. ovoga Zakona,

6) suradnju poslodavaca i predstavnika radnikegdiahclanka 200. ovoga Zakona,

7) zastitu predstavnika radnika u Republici Hrvajskdredbailanka 201. ovoga Zakona,

8) odlwivanje pregovargkog odbora i prekid pregovora, odredit@nka 202. lanka 203.
ovoga Zakona,

9) sporazum o sudjelovanju radnika u @tlranju u europskoj zadruzi, odredtlanka 204.
ovoga Zakona,

10) vijece radnika europske zadruge, odredlaaka 205. ovoga Zakona,

11) sastav vijéa radnika europske zadruge, odredlbaka 206. ovoga Zakona,
12) rad vijéa radnika europske zadruge, odredlaaka 207. ovoga Zakona,

13) ovlastenja vijéa radnika europske zadruge, odredlaaka 208. ovoga Zakona,

14) sudjelovanje u odtivanju u europskoj zadruzi u posebnonxtaju, odredb&lanka 209.
ovoga Zakona,

15) suradnju nadleznog organa europske zadrugecawiadnika europske zadruge, odredba
¢lanka 210. ovoga Zakona,

16) suodlgivanje radnika u europskoj zadruzi, odredlzaka 211. ovoga Zakona,

17) zastupljenost radnika u organu koji nadziréevge poslova europske zadruge, odredba
¢lanka 212. ovoga Zakona,

18) predstavnika radnika iz Republike Hrvatske gaou koji nadzire wienje poslova
europske zadruge, odredilanka 213. ovoga Zakona,



19) sprj€éavanje zlouporabe postupka osnivanja europske gadadredbalanka 214. ovoga
Zakona.

Europska zadrugdji su osnivai fizi cke osobe ili jedna pravna i ftke osobe
Clanak 220.

(1) Na europsku zadrugiiji su osnivai iskljucivo fizicke osobe ili jedna pravna osoba i
fizicke osobe, a koje zajedno zapoSljavaju najmanjese¢dadnika u najmanje dvije drzave
¢lanice Europske unije, primjenjuju se sve odredbglgvlja 6. ove glave Zakona.

(2) U slitaju iz stavka 1. ovogéanka, fizeke osobe, odnosno jedna pravna ickei osobe
smatraju se poslodavcima sudionicimélanka 216. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) U europskoj zadruzi sa sjediStem u Republisatbkojciji su osnivai iskljucivo fizicke
osobe ili jedna pravna osoba i tize osobe, a koje zajedno zaposljavaju manje odseede
radnika ili zapoSljavanju pedeset ili viSe radnikeamo jednoj drzawianici Europske unije,
sudjelovanje radnika u odiivanju ureiuje se odgovaragom primjenom odredbi poglavlja 1.
do 3. ove glave Zakona.

(4) U europskoj zadruzi osnovanoj sukladno stavkov®gaclanka, a koja ima sjediste u
drugoj drzavklanici Europske unije, a ima ovisnog poslodavcaadkruznicu u Republici
Hrvatskoj, na sudjelovanje radnika u atiianju na odgovarafi nacin se primjenjuju
odredbe poglavlja 1. do 3. ove glave Zakona.

(5) U slitaju prijenosa sjediSta europske zadruge iz stavka@aclanka iz jedne u drugu
drzavuclanicu Europske unije, u kojoj je uien postupak suodtivanja, radnici i nakon
prijenosa zadrZavaju istu razinu tih prava.

(6) Ako nakon osnivanja europske zadruge iz st@vkavogaclanka, najmanje jedna tiea
ukupnog broja radnika europske zadruge, njezinibniv poslodavaca ili podruznica u
najmanje dvije drzavé&lanice Europske unije zatrazi ili ako ukupan brgpaslenih radnika
dostigne ili prijete pedeset radnika u najmanje dvije drz&deaice, primjenjuju se odredbe
poglavlja 6. ove glave Zakona.

Sudjelovanje radnika u 6pj ili sektorskoj skupstini

Clanak 221.

(1) Radnici imaju pravo sudjelovanja ucopili sektorskoj skupstini europske zadruge ako je
sporazumom o sudjelovanju radnika u @dlanju u europskoj zadruzi dogovoreno
suodlgivanje radnika na rn da radnici imaju pravo imenovanja ili izbora ghio

predstavnika radnika koji sudjeluju u radutepodnosno sektorske skupstine s pravom glasa,
uz ograniéenje, da sukladno posebnom propisu, isti u njeziremn ne mogu nadzirati viSe

od petnaest posto glasova.

(2) Pravo imenovanja ili izbora radnika ucopodnosno sektorsku skupstinu, radnici imaju
osim u sldaju iz stavka 1. ovogédanka, i u sldaju kada:

1) se zadruga u kojoj ¥gostoji takav oblik suodtiivanja preoblikuje u europsku zadrugu,

2) u jednom od poslodavaca sudionika pestoji takav oblik suodtivanja.



(3) Pravo iz stavka 2. ovogéanka, radnici ostvaruju ako:

1) se stranke pregovora nisu uspjele sporazumjetkw izc¢lanka 198. stavka 2. i 3. ovoga
Zakona ili nisu sklopile sporazum, ali su dogowwplimjenu postojgh postupaka
suodlgivanja, i

2) poslodavac sudionik s takvim oblikom suaakanja ima najvé omjer ukljuienosti
predstavnika radnika u postupku su@dranja.

7. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLWIVANJU KOD PREKOGRANCNOG
PRIPAJANJA ILI SPAJANJA POSLODAVACA

Pravo radnika na sudjelovanje u agitanju
Clanak 222.

Radnici zaposleni u drustvu nastalom prekogdiram pripajanjem ili spajanjem, odnosno kod
poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili zaggiganog poslodavca tog drustva, kége
imati ili ima sjediSte u drzavilanici Europske unije, odnosno drzavi koja je dteabdgovora

0 europskom gospodarskom prostoru (u daljnjem aekifavatlanica), imaju pravo
sudjelovati u odlgivanju u poslovima drustva nastalog prekogtaim pripajanjem ili
spajanjem.

Pojam poslodavca nastalog prekogtam pripajanjem ili spajanjem
Clanak 223.

(1) Poslodavac nastao prekogeamm pripajanjem ili spajanjem je, u smislu poglavij. ove
glave Zakona, drustvo osnovano sukladno posebn&onaa

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavljave glave Zakona, drustvo koje sudjeluje u
prekograntnom pripajanju ili spajanju.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 7. gl@ve Zakona, drustvo nad kojim drustvo
sudionik ima vladajéi utjecaj iz¢lanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu pogtavlj ove glave Zakona, ovisno drustvo ili
podruznica poslodavca sudionika za koji se predii@Zpostane ovisno drustvo ili podruznica
druStva nastalog prekogr&nim pripajanjem ili spajanjem.

Primjena glave XVII. poglavlja 7. ovoga Zakona

Clanak 224.

(1) Odredbe poglavlja 7. ove glave Zakona primjgnge na drustvo nastalo prekogtzaim
pripajanjem ili spajanjem, koje ima de imati sjediSte u Republici Hrvatsko;.

(2) Odredbe poglavlja 7. ove glave Zakona primyatijée se, bez obzira na sjediSte drusStva
nastalog prekograémim pripajanjem ili spajanjem, na radnike tog dvastoji su u Republici
Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudionika, aMjsposlodavca ili zainteresiranog
poslodavca, koji ima ilée imati sjediSte u drugoj drzaglanici.

Primjena odredbi o sudjelovanju radnika u ¢dianju



Clanak 225.

(1) Na sudjelovanje radnika u odivanju kod poslodavca nastalog prekogéam
pripajanjem ili spajanjem primjenjuju se odredbglpulja 1. do 3. ove glave Zakona.

(2) 1znimno od stavka 1. ovogéanka, na sudjelovanje radnika u afitianju kod poslodavca
nastalog prekogramim pripajanjem ili spajanjem, primjenjuju se odredpoglavlja 5. ove
glave Zakona ako je kod najmanje jednog poslod&egisudjeluje u prekograéimom
pripajanju ili spajanju, sudjelovanje radnika hileeieno na n&n predvien poglavlijem 5.
ove glave Zakona, a koji je, u razdoblju od Sests@gi koji prethodi objavi zajedtkiog plana
pripajanja sukladno posebnom zakonu, zaposljayaosjeku viSe od petsto radnika.

(3) 1znimno od stavka 1. ovogéanka, na sudjelovanje radnika u afitianju kod poslodavca
nastalog prekograémim pripajanjem ili spajanjem, na odgovaiajse n&in primjenjuju
odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona ako:

1) je razina sudjelovanja radnika u atiwanju, primjenom odredbi poglavlja 1. do 3. ove
glave Zakona, s obzirom na udio predstavnika radnikrganima koja nadziru &enje
poslova drustva, manja od razine sudjelovanja kadna koja su oni prethodno imali pravo
kod pojedinih poslodavaca koji su sudjelovali ukegrantnom pripajanju ili spajanju, ili

2) bi razina sudjelovanja radnika koji rade u paatuazli dijelu poduzéa koje u naravi
predstavlja pojedine prethodne poslodavce, a kiogiugljelovali u prekogragmom pripajanju
ili spajanju, u odlgivanju primjenom odredbi poglavlja 1. do 3. ovewvgl&akona bila manja
od razine prava radnika zaposlenih u Republici k@ na sudjelovanje u odivanju.
XVIII. SINDIKATI | UDRUGE POSLODAVACA

1. ORCE ODREDBE O UDRUGAMA

Pravo na udruzivanje

Clanak 226.

(1) Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike,s@jem slobodnom izboru, utemeljiti
sindikat te se u njeg&laniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samotstam ili pravilima
toga sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, bez bilo kakve razlige,svojem slobodnom izboru, utemeljiti
udrugu poslodavaca te se u njilamiti, uz uvjete koji mogu biti propisani samotstam ili

pravilima te udruge.

(3) Udruge iz stavka 1. i 2. ovogkanka (u daljnjem tekstu: udruge) mogu se osndei
bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

Dobrovoljnostélanstva u udruzi
Clanak 227.

(1) Radnik, odnosno poslodavac slobodno adjklo svojem pristupanju udruzi i istupanju iz
udruge.



(2) Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji piaj zbogilanstva u udruzi, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udrug

(3) Postupanje protivno stavku 1. i 2. ov@tgnka predstavlja diskriminaciju u smislu
posebnog zakona.

Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja odlukiavrsne vlasti
Clanak 228.

Djelatnost udruge ne moZe se priviemeno zabratisenudruga moZze raspustiti odlukom
izvrsne vlasti.

Udruge viSe razine
Clanak 229.

(1) Udruge mogu utemeljiti svoje saveze ili drugpdilee udruzivanja u kojima se njihovi
interesi povezuju na visoj razini (udruge vise mazi

(2) Udruge viSe razine uzivaju sva prava i slobogiantene udrugama.

(3) Udruge i udruge viSe razine imaju pravo slolmda udruzivati i suthvati s
medunarodnim organizacijama utemeljenima radi proma#stih prava i interesa.

Ovlastenja udruge
Clanak 230.

(1) Udruga moze biti stranka kolektivhog ugovormeaako je utemeljena i registrirana
sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) Udruga moze u radnim sporovima kod poslodapead sudom, u mirenju i arbitrazi te
pred drzavnim tijelima zastupati svajanove.

Utemeljenje drugih pravnih osoba
Clanak 231.

Udruge mogu, radi ostvarivanja svojih ciljeva i ataka predvienih statutom ili pravilima,
utemeljiti druge pravne osobe u skladu s posebmopigpima.

2. UTEMELJENJE | REGISTRACIJA UDRUGA

Utemeljenje udruge

Clanak 232.

(1) Sindikat moze utemeljiti najmanje deset punolfeposlovno sposobnih figih osoba.

(2) Udrugu poslodavaca mogu utemeljiti tri praviselze ili punoljetne poslovno sposobne
fizicke osobe.



(3) Udrugu visSe razine mogu utemeljiti najmanjejelwidruge iz stavka 1. ili 2. ovogtanka.

(4) Naziv udruge, odnosno udruge viSe razine, reer@sno razlikovati od nazivadve
registriranih udruga, odnosno udruga viSe razine.

Statut udruge
Clanak 233.

(1) Udruga, odnosno udruga visSe razine, mora istatut utemeljen i donesen naelama
demokratskog zastupanja i demokratskdigooanja voljeclanova.

(2) Statutom udruge utdwje se svrha udruge, naziv, sjediste, po@rdjelovanja, znak, tijela
udruge, n&in izbora i opoziva tih tijela, ovlastenja tijelduge, postupakdanjivanja i
prestanaklanstva, n&in donoSenja i izmjene statuta, pravila i drugildib@kata te prestanak
djelovanja udruge.

(3) Statut udruge mora sadrzavati odredbe o tilaviaStenima za sklapanje kolektivnhog
ugovora te uvjetima i postupku organiziranja indis#tih akcija.

(4) Statutom odr#ena svrha udruge mora biti sklapanje kolektivnibuaya.

(5) Statutom, odlukom o utemeljenju ili udruzivamjudrugu viSe razine, ovlastenje za
sklapanje kolektivnog ugovora moZze se prenijetidiigu viSe razine.

Pravna osobnost udruge

Clanak 234.

(1) Udruga i udruga viSe razine sgepravnu osobnost danom upisa u registar udruga.

(2) Statutom udruge odteje se ima li udruga podruznice ili druge oblikeitarnjeg
organiziranja te koja ovlastenja podruznice iligirablici unutarnjeg organiziranja imaju u
pravnom prometu.

(3) Podruznica ili drugi oblik unutarnjeg organaija stjée ovlastenja u pravnom prometu iz
stavka 2. ovogdlanka danom utdenim odlukom o njezinom osnivanju u skladu sa statu
udruge.

Registar udruga

Clanak 235.

(1) Udruge i udruge viSe razine koje djeluju nanpogl samo jedne zupanije, upisuju se u
registar udruga koji se vodi u uredu drzavne upraxapaniji, odnosno uredu Grada Zagreba

nadleznom za poslove rada.

(2) Udruge i udruge viSe razine koje djeluju nanpop Republike Hrvatske ili na podtju
dviju ili viSe Zupanija, upisuju se u registar ugkkoji se vodi u ministarstvu.

(3) U registar se upisuje: dan utemeljenja, nagediste, podrtje djelovanja, naziv izvrSnog
tijela, imena osoba ovlastenih za zastupanje &gmak djelovanja udruge, odnosno udruge
viSe razine.



(4) Ministar¢e pravilnikom propisati sadrzaj i &ia vodenja registra udruga.

Zahtjev za upis u registar udruga

Clanak 236.

(1) Na zahtjev utemeljitelja, udruga se upisujegistar.

(2) Zahtjevu za upis mora se priloziti: odluka eratljenju, zapisnik skupstine utemeljitelja,
statut, popis utemeljiteljacianova izvrsnog tijela, ime i prezime osobe ili ba@vlastenih za

zastupanje.

(3) Utemeljitelji su duzni zahtjev za upis u registidruga podnijeti u roku od trideset dana od
dana odrzavanja skupstine.

(4) Tijelo nadlezno za registraciju duzno je izgaiivrdu o zaprimanju zahtjeva za upis u
registar udruga.

RjeSenje o zahtjevu za upis u registar udruga

Clanak 237.

(1) O zahtjevu za upis udruge u registar donogiesenje.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovogianka obvezno sadrzi: datum upisa i broj pod kggradruga

upisana, naziv udruge, sjediste, pdagudjelovanja te ime i prezime osobe ili osoba
ovlaStenih za zastupanje.

Otklanjanje nedostataka u statutu ili postupku @ligenja
Clanak 238.

(1) Ako tijelo ovlasteno za registraciju utvrdi palozeni statut nije u skladu s ovim
Zakonom ili da podneseni zahtjev ne sadrzi dokaspunjenju uvjeta preddenih ovim
Zakonom za utemeljenje udruge, pozéapodnositelje zahtjeva da usklade statut s ovim
Zakonom ili podnesu odgovargpidokaze te im za to odrediti rok koji ne moze kigi od
osam niti duzi od petnaest dana.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovogdanka podnositelji zahtjeva ne otklone nedostatké&atutu
ili ne podnesu dokaze o ispunjenju uvjeta proplsanim Zakonom za utemeljenje udruge,
tijelo ovlasteno za registraciju donijet rjeSenje o odbijanju zahtjeva za upis u registar
udruga.

Rok za donoSenje rjeSenja o zahtjevu za upis steegidruga

Clanak 239.

(1) Tijelo ovlasteno za registraciju duzno je detiifjeSenje o zahtjevu za upis u registar
udruga najkasnije u roku od trideset dana od daedaje urednog zahtjeva.

(2) Ako ovlasteno tijelo ne donese rjeSenje u nakstavka 1. ovogaélanka, smatrate se da
je udruga registrirana idaga dana od isteka toga roka.



(3) U sluaju iz stavka 2. ovogéanka, tijelo ovlasteno za registraciju duzno j@ku od
sedam dana od proteka roka za donoSenje rjeSelaja potvrdu o registraciji udruge sa
sadrzajem propisanim u odredianka 237. stavka 2. ovoga Zakona.

Odbijanje zahtjeva za upis

Clanak 240.

(1) Tijelo ovlasteno za registraciju donifet rjeSenje o odbijanju zahtjeva za upis u registar
udruga, ako udruga nije utemeljena u skladu s ddmadlanka 232. £lanka 233. ovoga
Zakona.

(2) RjeSenje kojim se odbija zahtjev za upis matieobrazlozeno.

(3) O zalbi protiv rjeSenja ureda drzavne upravepaniji, odnosno Grada Zagreba
nadleznog za poslove rada afilje ministarstvo.

(4) Ako ministarstvo donosi rjeSenje u prvom stupm@no je konéno i protiv njega se moze
pokrenuti upravni spor.

Prijava promjene podataka
Clanak 241.

(1) U registar udruga mora se prijaviti svaka p@maj naziva udruge, sjedista, pagiau
djelovanja, naziva tijela, osoba ovlasStenih zawgzemje te prestanak djelovanja udruge.

(2) Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzmanggne iz stavka 1. ovogéanka
prijaviti tijelu koje vodi registar udruga, u roku trideset dana od dana nastale promjene.

(3) Na upis promjene podataka iz stavka 1. ovidgiaka, primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o upisu udruga u registar.

3. IMOVINA UDRUGA
Prikupljanje i zaStita imovine od prisilnog izvr§an
Clanak 242.

(1) Udruge mogu prikupljanjem upisninélanarina te kupnjom, darovanjem ili na drugi
zakonit ngin, stjecati imovinu bez bilo kakvoga prethodnoglogknja.

(2) Prisilno izvrSenje ne moZe se provesti na negiakj i pokretnoj imovini udruga nuznoj
za odrzavanje sastanaka, préenje obrazovnih djelatnosti te knjiznicama udruga.

Podjela imovine udruge
Clanak 243.
(1) Ako se udruga razdijeli ili se znatniji dianstva izdvoji u novu udrugu, imovina udruge

dijeli se méu udrugama, razmjerno brojlanova, ako statutom udruge, ugovorom ili drugim
sporazumom nije druiije odreieno.



(2) Ako udruga prestane djelovati, imovinom udrpgstupa se na i@ propisan statutom
udruge.

(3) Ako udruga prestane djelovati, imovina udrugemoze se podijelitilanovima udruge.

4. DJELOVANJE UDRUGA

Zabrana nadzora

Clanak 244.

(1) Poslodavci i njihove udruge ne smiju nadzisdimeljenje i djelovanje sindikata, odnosno
njihovih udruga viSe razine, niti u cilju ostvaranakvoga nadzora smiju financirati ili na

drugi n&in podupirati sindikate, odnosno njihove udrugesvigzine.

(2) Zabrana nadzora iz stavka 1. ovolgaka, primjenjuje se i na odnos sindikata, odnosno
njihovih udruga vise razine prema poslodavcimahayim udrugama.

Sudska zastitdlanskih prava
Clanak 245.

Clan udruge moze traziti sudsku zastitu waju povrede njegovih prava utienih statutom
ili drugim pravilima udruge.

Sudska zastita prava na udruzivanje
Clanak 246.

(1) Udruga ili udruga viSe razine moze zahtijewatisuda da zabrani djelatnost koja je
protivna pravu na slobodno udruzivanje radnika,ostho poslodavaca.

(2) Udruga ili udruga viSe razine moze zahtijevatknadu Stete koju je pretrpjela zbog
djelatnosti iz stavka 1. ovog#anka.

Zabrana nejednakoga postupanja zbog sindikaltlagatva ili djelatnosti
Clanak 247.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljnijilppaj od drugih radnika zbaganstva u
sindikatu, a osobito nije dopusteno:

1) ugovor o radu s oditenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,

2) otkazati ugovor o radu ili na drugidia staviti radnika u nepovoljniji poloZaj od ostali
radnika, zbog njegovogjanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnijelatnostima izvan
radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca ijeenerradnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostsiradikata ne smije biti okolnost na
kojoj poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovonadu, promjeni poslova koje radnik
obavlja, odnosno mjesta rada, gtram obrazovanju, napredovanju, daaju, socijalnim
davanjima i prestanku ugovora o radu.



(3) Poslodavac, direktor ili neko drugo tijelo ssmpnik poslodavca, ne smije se koristiti
prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.

Sindikalni predstavnik i povjerenik

Clanak 248.

(1) Sindikati samostalno odiuju o n&inu njihovog zastupanja kod poslodavca.

(2) Sindikati koji imaju¢lanove zaposlene kod odenog poslodavca mogu imenovati ili
izabrati jednog ili viSe sindikalnih predstavnikalnosno sindikalnih povjerenika kég ih
zastupati kod toga poslodavca.

(3) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radmoodnosu kod poslodavca.

(4) Sindikalni predstavnici, odnosno sindikalni prenici imaju pravo kod poslodavca Stititi
I promicati prava i intereséanova sindikata.

(5) Poslodavac je duzan sindikalnom predstavniknosno sindikalnom povjereniku
omoguiti pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava avi@a 4. ovogdlanka te pristup
podacima vaznim za ostvarenje toga prava.

(6) Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni pergnik mora pravo iz stavka 4. ovoga
¢lanka ostvarivati na @& koji ne Steti poslovanju poslodavca.

(7) Sindikat mora obavijestiti poslodavca o imenguasindikalnog predstavnika, odnosno
sindikalnog povjerenika.

(8) Sindikalni predstavnik ima sva prava i obveinglikalnog povjerenika utdene ovim
Zakonom, osim prava i obveza koje sindikalni postek ima iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, te pravadlanka 152. stavka 3. ovoga Zakona.

Zastita sindikalnih povjerenika

Clanak 249.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljargaduznosti i Sest mjeseci nakon prestanka
te duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije nfhegu

1) otkazati ugovor o radu, ili

2) na drugi né&n staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu naggpve dotadasnje uvjete rada
i u odnosu na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjastavaniju ili uskrati suglasnosti, smatra se
da je suglasan s odlukom poslodavca.

(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, pgal@c moze u roku od petnaest dana od
dana dostavectiovanja sindikata zatraziti da suglasnost nadoiingeisiska odluka.

(4) Zastitu iz stavka 1. ovogdanka uziva najmanje jedan sindikalni povjerenikag/ei
broj sindikalnih povjerenika koji kod odtenog poslodavca uzivaju zastitu, atlie se
odgovarajdom primjenom odredbi ovoga Zakona o brélanova radnikog vijeca.



Sindikalnaclanarina

Clanak 250.

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uthpoau pisanu suglasnost radnik&élana
sindikata, poslodavac je duZzan chmaavati i iz plée radnika ustezati sindikalrdlanarinu te
je redovito upléivati na r&un sindikata.

5. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

N&ini prestanka djelovanja udruge

Clanak 251.

(1) Udruga prestaje djelovati:

1) ako tako odléi tijelo udruge koje je statutom ovlasteno da ¢dja o prestanku djelovanja
udruge,

2) ako je od odrzavanja sjednice najviSeq tijelaugd proteklo dvostruko duze vrijeme od
vremena za koje je statutom odieao da se takva sjednica mora odrzati,

3) ako se broflanova udruge smanji ispod broja atkeeog ovim Zakonom za utemeljenje
udruge,

4) ako sud zabrani djelovanje udruge.

(2) Odluku o prestanku djelovanja udruge Wajavima iz stavka 1. podstavka 2. do 4. ovoga
¢lanka donosi nadlezni sud.

(3) Tijelo nadlezno za \i®nje registra brisde udrugu iz registra, na temelju pravame
sudske odluke.

Zabrana djelovanja udruge
Clanak 252.

(1) Djelovanje udruge zabrartié se presudom zupanijskog suda nadleznog prematsjed
udruge, ako je njezina djelatnost protivha Ustazakionu.

(2) Postupak za zabranu djelovanja udruge @ekse na zahtjev tijela ovlastenog za
registraciju ili ovlastenoga drzavnog odvjetnika.

(3) U obrazlozenju presude o zabrani djelovanjaigelmmoraju se ozt djelatnosti zbog
kojih je djelovanje udruge zabranjeno.

(4) Presudom kojom zabranjuje djelovanje udrugd,mara odlditi o imovini udruge u
skladu sa statutom udruge.

(5) 1zrjeka pravoméne presude o zabrani djelovanja udruge objsvge u »Narodnim
novinamax.

XIX. KOLEKTIVNI UGOVORI



Stranke kolektivhog ugovora
Clanak 253.

Stranke kolektivnog ugovora mogu biti, na strarslpdavaca jedan ili viSe poslodavaca ili
njihove udruge, a na strani radnika jedan ili wswlikata ili njihove udruge, koje su spremne

sklapanju kolektivnih ugovora na podju za koje se kolektivni ugovor sklapa.
Odbor sindikata za kolektivne pregovore
Clanak 254.

(1) Ako je na podr&ju za koje se sklapa kolektivni ugovor zastupljese sindikata,

odnosno udruga sindikata viSe razine, poslodavadé poslodavaca, udruga poslodavaca ili
udruga poslodavaca viSe razine, moze o sklapagktkenog ugovora pregovarati samo s
pregovarakim odborom sastavljenim od zastupnika sindikata.

(2) O broju¢lanova i sastavu pregovékag odbora iz stavka 1. ovogkanka, odlduju
sindikati sporazumno.

(3) Ako se sindikati ne sporazumiju o br@janova i sastavu pregovékag odbora iz stavka
1. ovogatlanka, o tome odlituje Gospodarsko-socijalno wie, odnosno ministar, ako
Gospodarsko-

-socijalno vije&e nije utemeljeno.

(4) U sliaju iz stavka 3. ovogédanka, brojélanova i sastav pregova&kog odbora odiduje
se tako da pregovatld odbor ima najmanje tri, a najviSe devktnova, vodé ratuna o
broju ¢lanova sindikata zastupljenih na pogjtuza koje se sklapa kolektivni ugovor.

(5) Poslodavac, udruga poslodavaca, odnosno ughagjadavaca viSe razine, ovisno o
podrwju za koje se sklapa kolektivni ugovor, duzni swku od petnhaest dana od primitka
zahtjeva Gospodarsko-socijalnog ¢ge na temelju njima raspolozivih podataka, dostavit
potvrdu o brojuilanova sindikata zastupljenih na tom pagiu

(6) Pregovar&ki odbor utviduje na&in rada i donoSenja odluka.

Predmet kolektivhog ugovora

Clanak 255.

(1) Kolektivnim ugovorom urduju se prava i obveze stranaka koje su sklopiladayor, a
moze sadrzavati i pravna pravila kojima seiuje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih
odnosa, pitanja radfkog vijeca, pitanja socijalnog osiguranja, te druga pitamjadnih

odnosa ili u svezi s radnim odnosima.

(2) Pravna pravila sadrzana u kolektivhom ugovainjenjuju se neposredno i obvezno na
sve osobe na koje se, sukladno odredbama ovogandagomjenjuje kolektivni ugovor.

(3) Kolektivni ugovor moze sadrzavati i pravilaastavu i néinu postupanja tijela ovlastenih
za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Obveza kolektivhoga pregovaranja u dobroj vjeri



Clanak 256.

Osobe koje sukladno ovom Zakonu mogu biti strarkektivhog ugovora, duzne su u dobroj
vjeri pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovorawezi s pitanjima koja sukladno ovom
Zakonu mogu biti predmet kolektivhog ugovora.

Osobe koje obvezuje kolektivni ugovor

Clanak 257.

(1) Kolektivni ugovor obvezuje sve osobe koje siskjapile te sve osobe koje su u vrijeme
sklapanja kolektivnog ugovora bile ili su naknaghustaleclanovi udruge koja je sklopila

kolektivni ugovor.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i sve osobe kojepsistupile kolektivnom ugovoru te sve
osobe koje su naknadno postékmnovi udruge koja je pristupila kolektivnom ugowuor

(3) U kolektivnom ugovoru mora se nazitiepodrucje njegove primjene.
Oblik kolektivhog ugovora

Clanak 258.

Kolektivni ugovor mora se sklopiti u pisanom obliku

Duznost ispunjavanja obveza iz kolektivhog ugowodobroj vjeri
Clanak 259.

(1) Stranke kolektivhog ugovora i osobe na kojers@rimjenjuje duzne su u dobroj vjeri
iIspunjavati njegove odredbe.

(2) Zbog povrede obveze iz kolektivhog ugovoraegesta stranka ili osoba na koju se on
primjenjuje, moze traziti naknadu pretrpljene Stete

Punoma za pregovaranje i sklapanje kolektivhog ugovora
Clanak 260.

(1) Osobe koje zastupaju stranke kolektivnog ugawvonoraju imati pisanu punordaa
kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivhog vg@.

(2) Ako je stranka kolektivnog ugovora pravna osghmoma iz stavka 1. ovogélanka
mora biti izdana u skladu sa statutom te pravnéaso

(3) Ako je jedna od strana kolektivhog ugovora g@rposlodavaca ili udruga poslodavaca
viSe razine osobe koje ju zastupaju uz pisanu poddanstavka 1. ovogélanka, moraju
drugoj strani dostaviti popis poslodavatanova udruge tije ime pregovaraju, odnosno
sklapaju kolektivni ugovor.

Vrijeme sklapanja kolektivhog ugovora

Clanak 261.



(1) Kolektivni ugovor moze se sklopiti na odemo ili na neodr#eno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odieno vrijeme ne smije se sklopiti za razdoblje dode
pet godina.

Produzena primjena pravnih pravila sadrzanih ukisdeom ugovoru

Clanak 262.

Ako kolektivnim ugovorom nije drulije odraeieno, nakon isteka roka na koji je sklopljen
kolektivni ugovor, u njemu sadrZzana pravna prakipma se uréuje sklapanje, sadrzaj i
prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjujuktipanja novoga kolektivnog ugovora, kao
dio prethodno sklopljenih ugovora o radu.

Otkaz kolektivnog ugovora

Clanak 263.

(1) Kolektivni ugovor sklopljen na neodieno vrijeme moze se otkazati.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odieno vrijeme moze se otkazati samo ako je mogst
otkazivanja preddiena ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor sklopljen na neodieno vrijeme i kolektivni ugovor sklopljen na
odreieno vrijeme u kojem je predigna mogutnost otkazivanja, moraju sadrzavati uglavke o
otkaznim razlozima i rokovima.

(4) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ndrgauglavak o otkaznom roku, otkazni rok
je tri mjeseca.

(5) Otkaz se mora dostaviti svim strankama koleidg ugovora.

(6) Kolektivni ugovor mora sadrzavati odredbe otppku izmjene i obnove.

Dostava kolektivhog ugovora nadleznom tijelu

Clanak 264.

(1) Svaki kolektivni ugovor te svaka promjena (iemg, dopuna, otkaz ili pristup)

kolektivnog ugovora mora se dostaviti, ovisno onpd primjene, ministarstvu ili uredu
drZzavne uprave u Zupaniji odnosno uredu Grada Bagnadleznom za poslove rada.

(2) Ministarstvu se dostavlja kolektivni ugovorpliomjena kolektivnog ugovora u kojem je
kao podrdje primjene navedeno podija Republike Hrvatske ili podi4e dviju ili viSe

Zupanija, a svi ostali kolektivni ugovori ili noypeomjene dostavljaju se uredu drZzavne uprave

u zupaniji odnosno uredu Grada Zagreba nadlezngnoglave rada.

(3) Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivnog ugova nadleznom tijelu dostavlja stranka
koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno sréinja otkazuje kolektivni ugovor.

(4) Udruga poslodavaca ili udruga poslodavacardzame duzna je nadleznom tijelu dostaviti
popis poslodavaca koje obvezuje kolektivni ugodomjen od strane udruge poslodavaca ili



udruge poslodavaca viSe razine te sve promjeti@nstvu udruge nastale za vrijeme vazenja
kolektivhog ugovora.

(5) Ministarc¢e pravilnikom propisati postupak dostave kolektivagovora ili njihovih
promjena nadleznom drzavnom tijelu t&€inavodenja evidencije o dostavljenim kolektivnim
ugovorima i njihovim promjenama.

Objava kolektivhog ugovora

Clanak 265.

(1) Kolektivni ugovor se mora javno objaviti.

(2) Ministarc¢e pravilnikom propisati nan objave kolektivnih ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Propust poslodavca da objavi kolektivni ugokoji ga obvezuje, ne uije na izvrsenje
njegovih obveza iz kolektivhog ugovora iz stavkavdogaclanka.

Pristupanje kolektivnom ugovoru
Clanak 266.

(1) Kolektivnom ugovoru mogu naknadno pristupitobs koje sukladno odredbama ovoga
Zakona mogu biti stranke kolektivhog ugovora.

(2) 1zjava o pristupanju kolektivnom ugovoru moead®staviti svim strankama koje su
sklopile kolektivni ugovor te osobama koje su mineno pristupile.

(3) Osobe koje su naknadno pristupile kolektivnagoworu imaju jednaka prava i obveze kao
I stranke koje su ga sklopile.

ProSirenje primjene kolektivhog ugovora
Clanak 267.

(1) Ministar moze na prijedlog stranke kolektivnogpvora prosiriti primjenu kolektivhog
ugovora sklopljenog s udrugom poslodavaca ili udmagposlodavaca viSe razine, na osobe
koje nisu sudjelovale u njegovom sklapanju, odnosso mu naknadno pristupile.

(2) Odluku iz stavka 1. ovogdanka, ministar moze donijeti, ako iz procjerignaka
proizlazi javni interes za proSirenje kolektivnagpwora i ako je istom utdeno da su
kolektivni ugovor zakljdili sindikati koji imaju najveéi broj ¢lanova i udruga poslodavaca
koja ima najveéi broj radnika, na podtju na kojem se isti proSiruje.

(3) Procjenu tinaka iz stavka 2. ovogdanka, duzno je izvrSiti i dostaviti ministru trigiéno
tijelo Gospodarsko-socijalnog via, u roku od devedeset dana od dana podnoSenja
prijedloga za prosirenje kolektivhog ugovora.

(4) U odluci iz stavka 1. ovogdanka, koju je ministar duzan donijeti u roku odrnaest dana
od dana dostave procjenénka iz stavka 3. ovogéanka, ministar je duzan naziia
podruje primjene kolektivhog ugovord@ja se primjena prosiruje.



(5) Istekom roka na koiji je kolektivni ugovdija je primjena proSirena, bio sklopljen, prestaje
njegova prosirena primjena te se na pograa kojem je bio proSiren, njegova pravna pravila
nete primjenjivati u smislu odredh#ganka 262. ovoga Zakona.

(6) Ako je primjena kolektivnog ugovora proSireaayakon proSirenja je dosSlo do njegove

izmjene ili obnove, na proSirenje takve izmjen@bnove kolektivhog ugovora primjenjuju se
odredbe ovogdalanka Zakona.

(7) Odluka o proSirenju primjene kolektivhog ugaaonoze se opozvati nadia propisan
stavkom 2. ovogalanka.

(8) Odluka o prosirenju primjene kolektivhog ugaaokolektivni ugovor koji se proSiruje,
odnosno odluka o opozivu proSirene primjene kolekig ugovora, mora se objaviti u
»Narodnim novinamac.

Sudska zastita prava iz kolektivhog ugovora

Clanak 268.

Stranka kolektivhog ugovora moze tuzbom pred nadtesudom zahtijevati zaStitu prava iz
kolektivhog ugovora.

XX. STRAJK | RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Strajk i Strajk solidarnosti

Clanak 269.

(1) Sindikati ili njihove udruge viSe razine imgjuavo pozvati na Strajk i provesti ga sa
svrhom promicanja i zaStite gospodarskih i sodifeinteresa svojililanova ili zbog plée,

odnosno naknade ke ako nisu ispkene protekom roka od trideset dana od dana ddéapije

(2) Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosnaizidposlodavaca protiv koje je usmjeren, a
Strajk solidarnosti poslodavcu kod kojeg se tajjEtorganizira.

(3) Strajk se ne smije zaeti prije okortanja postupka mirenja kada je takav postupak
predviden ovim Zakonom, odnosno prije praemja drugog postupka mirnog rjeSavanja
spora o kojem su se stranke sporazumijele.

(4) Strajk solidarnosti se smije zaeti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prijekiat
roka od dva dana od danatptka Strajka @iju se potporu organizira.

(5) U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju semaiti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pa@etka Strajka.

Sporovi u kojima je obvezno mirenje
Clanak 270.
(1) U sluitaju spora koji moze dovesti do Strajka ili drugdidjla industrijske akcije, mora se

provesti postupak mirenja propisan ovim Zakonone, stkanke spora nisu dogovorile neki
drugi n&in njegovog mirnog rjeSavanja.



(2) Mirenje iz stavka 1. ovogdanka provodi osoba (miritelj), koju stranke u spaaberu s
liste koju utvduje Gospodarsko-socijalno vie ili koju sporazumno odrede.

Lista miritelja
Clanak 271.

(1) Lista miritelja koju utwituje Gospodarsko-socijalno e vodi se pri Gospodarsko-
socijalnom vijéu.

(2) Odluku o visini naknade troSkova rada miritel@osi ministar, uz prethodno misljenje
Gospodarsko-socijalnog via i uz suglasnost ministra nadleznog za posloantija.

(3) Gospodarsko-saocijalno vie donosi pravilnik kojim se udeje n&in izbora miritelja,
provadenje postupka mirenja i obavljanje administrativpdslova za potrebe toga postupka.

Rok za okonanje postupka mirenja

Clanak 272.

Ako se stranke u sporu drtlfe ne sporazumiju, mirenje predeno ovim Zakonom mora se
dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave olstvigesporu Gospodarsko-socijalnom ¥ije
ili uredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno urédada Zagreba nadleznom za poslove
rada.

Sporazum stranaka i njegouiinci

Clanak 273.

(1) Stranke mogu oka@ati postupak mirenja sporazumom.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoganka postignut u stiaju spora o sklapanju, izmjeni ili
obnovi kolektivnog ugovora ili drugog &tiog spora koji moze dovesti do Strajka ili drugog
oblika industrijske akcije, ima pravnu snaguinke kolektivhog ugovora.

(3) Sporazum iz stavka 1. ovoganka postignut u stiaju spora zbog pt&, odnosno
naknade plée, ako nisu ispkeene protekom roka od trideset dana od dana doapifaa
pravnu snagu idinke nagodbe.

Arbitrazno rjeSavanje spora

Clanak 274.

(1) Stranke spora mogu rjeSavanje kolektivhog rgdpmra sporazumno povijeriti arbitraZzi.

(2) Imenovanje arbitra ili arbitraznoga \dgete druga pitanja arbitraznoga postupka, mogu se
urediti kolektivnim ugovorom ili sporazumom straaadklopljenim nakon nastanka spora.

Pitanje o kojem odRuje arbitraza

Clanak 275.



(1) U sporazumu o iznoSenju spora pred arbitrazanke sporg&e odrediti pitanje koje
iznose pred arbitrazu.

(2) Arbitraza moZze odtiiti samo o pitanju koje su pred nju iznijele strardpora.
Arbitrazna odluka

Clanak 276.

(1) Ako se radi o sporu o tuenju ili primjeni zakona, drugog propisa ili kolektog
ugovora, arbitrazée temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom proplskiolektivnom

ugovoru.

(2) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ilnalvi kolektivnog ugovora, arbitraze
temeljiti svoju odluku na pragmosti.

(3) Ako stranke spora u kolektivnom ugovoru ili gEumu o iznoSenju spora pred arbitrazu
ne odrede drulije, arbitrazna odluka mora biti obrazloZena.

(4) Protiv arbitrazne odluke nije dopusStena zalba.

(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ilnalvi kolektivnog ugovora, arbitrazna odluka
ima pravnu snagu icinke kolektivnog ugovora.

Isklju¢enje s rada (lockout)
Clanak 277.
(1) Poslodavci mogu iskljiiti radnike s rada samo u odgovoru na zap@eti Strajk.

(2) Iskljucenje s rada ne smije zadi prije isteka roka od osam dana od danzea
Strajka.

(3) Broj radnika iskljgenih s rada ne smije biti $eod polovice broja radnika u Strajku.

(4) Za radnike iskljtene s rada poslodavac je duzan uplatiti doprinasgamniZzu osnovicu
utvrdenu posebnim propisom.

(5) Odredbe ovoga Zakona o Strajku na odgovaragin&in primjenjuju i na pravo
poslodavaca da u kolektivnom radnom sporu igkljtadnike.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati

Clanak 278.

(1) Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodasporazumno izkéuju i donose pravila o
proizvodno-odrzavajim i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidatizgeme Strajka ili
isklju¢enja s rada.

(2) Pravila iz stavka 1. ovogdanka sadrze osobito odredbe o poslovima i brajuika koji

¢e ih obavljati za vrijeme Strajka ili iskijenja s rada, a s ciljem omaguanja obnavljanja
rada neposredno nakon zavrSetka Strajka (proizvodntavajéi poslovi), odnosno s ciljem



obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radijefavanja ugrozavanja zZivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja p&anstva (nuzni poslovi).

(3) Odretivanjem poslova iz stavka 1. ovoganka ne smije se onemagtiili bitno
ograntiti pravo na Strajk.

(4) Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazuadretivanju poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka u roku od petnaest dana od dana dostavellpgjie poslodavca, poslodavac odnosno
sindikat moze u roku od daljnjih petnaest danattrda o tim poslovima odHi arbitraza.

(5) Arbitraza iz stavka 4. ovog#anka sastoji se od jednog predstavnika sindikpgdriog
predstavnika poslodavca te od neovisnog predsjadiojeg sporazumno odigju sindikat i
poslodavac.

(6) Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporaztimjgnenovanju predsjednika
arbitraznog vijéa, a ta pitanja nisu drake uraiena kolektivnim ugovorom ili sporazumom
stranaka, njegée imenovati predsjednik suda, nadleznost kojegisaioje sukladno
odredbama ovoga Zakona o adlvanju nadleznosti u prvom stupnju za zabranu lsray
isklju¢enja s rada.

(7) Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitrah postupku utdivanja poslova koji se
ne smiju prekidati, postupdle se provesti bez njezinog sudjelovanja, a odlugasbovima iz
stavka 1. ovogélanka donosi predsjednik arbitraznog ¥ge

(8) Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoglanka arbitraza mora donijeti u roku od petnaest
dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

(9) Ako poslodavac nije predlozio utiivanje poslova iz stavka 1. ovogianka do dana
pocetka postupka mirenja, postupak divanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana
okontanja Strajka.

Posljedice organiziranja ili sudjelovanja u Strajku

Clanak 279.

(1) Organiziranje ili sudjelovanje u Strajku orggranom u skladu s odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne prieddgja povredu obveze iz radnog odnosa.

(2) Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja tagtu, organiziranom u skladu s odredbama
zakona, kolektivnhog ugovora i pravilima sindikata,smije biti stavljen u nepovoljniji

poloZaj od drugih radnika.

(3) Radniku se moze otkazati samo ako je orgamizirgudjelovao u Strajku koiji nije
organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoweili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme Strajka péini neku drugu tesku povredu obveza iz radnog oanos

(4) Radnik ne smije ni na koji ti@ biti prisiljen sudjelovati u Strajku.

Razmjerno umanjenje @ea i dodataka na pia

Clanak 280.



Radniku koji je sudjelovao u Strajku, p#ai dodaci na plai, osim doplatka na djecu, mogu se
umanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Sudska zabrana nezakonitoga Strajka i naknada Stete
Clanak 281.

(1) Poslodavac, odnosno udruga poslodavaca, mbitigerati od nadleznog suda da zabrani
organiziranje i poduzimanje Strajka protivho odraaila zakona.

(2) Poslodavac moze zahtijevati naknadu Stete jegpuetrpio zbog Strajka koji nije
organiziran i poduzet u skladu s odredbama zakona.

Sudska zabrana nezakonitog isk§oja s rada i naknada Stete
Clanak 282.

(1) Sindikat moZe zahtijevati od nadleznog sudaataani organiziranje i poduzimanje
isklju¢enja s rada protivhog odredbama zakona.

(2) Sindikat moze zahtijevati naknadu Stete kojwisuli radnici pretrpjeli zbog isklgenja s
rada koje nije organizirano i poduzeto u skladdiedbama zakona.

Sudska nadleznost za zabranu Strajka i i8&hya s rada

Clanak 283.

(1) Ako Strajk, odnosno isklfienje s rada, obuh¥a podrije samo jedne Zupanije, o zabrani
Strajka odnosno iskljienja s rada, u prvom stupnju otlije nadlezni Zupanijski sud u wje
sastavljenom od tri suca.

(2) Ako Strajk, odnosno iskifignje s rada, obuh¥a podr¢je dviju ili viSe Zupanija, o

zabrani Strajka odnosno iskienja s rada u prvom stupnju odllije Zupanijski sud u Zagrebu

u vije¢u sastavljenom od tri suca.

(3) O zalbi protiv odluke donesene u skladu s dometh stavka 1. i 2. ovogéanka, odlduje
Vrhovni sud Republike Hrvatske.

(4) Odluka o zahtjevu za zabranu Strajka, odnoskipuéenja s rada, mora se u prvom stupnju
donijeti u roku odtetiri dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Odluka o zalbi iz stavka 3. ovoglanka mora se donijeti u roku od pet dana od dana
dostave prvostupanjskog predmeta.

Strajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnopipjavnim sluzbama
Clanak 284.

Strajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnopMipjavnim sluzbama urije se
posebnim zakonom.

XXI. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJEE



Ovlastenja Gospodarsko-socijalnoga éaje

Clanak 285.

(1) Radi utvdivanja i ostvarivanja uskéienih djelatnosti u cilju zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih prava odnosno interedaika i poslodavaca, denja uskldene
gospodarske, socijalne i razvojne politike, potjaasklapanja i primjene kolektivnih ugovora
te njihovoga uskidivanja s mjerama gospodarske, socijalne i razvpgiigike, moze se
osnovati Gospodarsko-socijalno vige

(2) Djelatnost Gospodarsko-socijalnog vaeemelji se na ideji trostrane suradnje Vlade
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), stath i udruga poslodavaca, na rjeSavanju
gospodarskih i socijalnih pitanja i problema.

(3) Gospodarsko-socijalno vie:

1) prati, iz&ava i ocjenjuje utjecaj gospodarske politike i rajgpospodarske politike na
socijalnu stabilnost i razvoj,

2) prati, iz&ava i ocjenjuje utjecaj socijalne politike i mjesacijalne politike na gospodarsku
stabilnost i razvoj,

3) prati, iz&ava i ocjenjuje utjecaj promjena cijena igaaa gospodarsku stabilnost i razvoj,

4) daje obrazlozeno misljenje ministru o svim pesbima vezanim uz sklapanje i primjenu
kolektivnih ugovora, te procjenwimka proSirenja kolektivnog ugovora,

5) predlaze Vladi, poslodavcima i sindikatima, ogimm njihovim udrugama i udrugama vise
razine, vdenje uskldene politike cijena i pkaa,

6) utvrduje listu miritelja,

7) donosi pravilnik o n@nu izbora miritelja i provdenju postupka mirenja,
8) potie mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova,

9) daje misljenje o prijedlozima zakona iz pagjarada i socijalne sigurnosti,

10) promée ideju trostrane suradnje Vlade, sindikata i udrpgslodavaca na rjeSavanju
gospodarskih i socijalnih pitanja i problema,

11) daje misljenje i prijedloge ministru u svezirsigim pitanjima uréenima ovim Zakonom.

(4) Gospodarsko-saocijalno vie osniva se sporazumom Vlade, sindikata i udruga
poslodavaca.

(5) Sporazumom o oshivanju Gospodarsko-socijalnegavpoblize se oddeju njegova
ovlastenja.

(6) Gospodarsko-socijalno vije moze osnovati povjerenstva za pojedina pitangaaga
djelokruga.



(7) Gospodarsko-socijalno vie donijetce poslovnik kojimée urediti ndin donoSenja
odluka iz svojega djelokruga.

(8) Svakiclan Gospodarsko-socijalnog wge moze podnijeti prijedlog za razmatranje pitanja,
odnosno za donoSenje odluke iz nadleznosti Gospkataocijalnog vijéa.

(9) Ako se Gospodarsko-socijalno ¥gene osnuje ili ako ono u roku od trideset dandath
podnoSenja prijedloga ne utvrdi listu miriteljatli arbitara, odnosnidanova arbitraznog
vijeca ili ako u tom roku ne donese pravilnik cimal izbora miritelja i postupku mirenja, ova
¢e pitanja urediti ministar u daljnjem roku od tseé dana.

Sastav Gospodarsko-socijalnoga édje

Clanak 286.

(1) Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-socijalnegay odreiuje se njegov sastav.

(2) Pri utvdivanju sastava Gospodarsko-socijalnogddjenora se voditi kana o
odgovarajdoj zastupljenosti sindikata i poslodavaca iz gospsta i javnih djelatnosti.

XXIIl. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Upravni nadzor

Clanak 287.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na egnmgega donesenih propisa, te drugih
zakona i propisa koji udeiju odnose izmiu poslodavaca i radnika, obavlja srediSnje tijelo
drzavne uprave nadlezno za poslove rada, ako drzgkonom nije drukje odreieno.
Inspekcijski nadzor

Clanak 288.

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakaratemelju njega donesenih propisa, te
drugih zakona i propisa koji uteju odnose izmiu poslodavaca i radnika, obavlja tijelo
drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije edaadrugim zakonom nije draie

odreieno.

(2) U provaienju nadzora, inspektor rada ima ovlaStenjadatva zakonom ili na temelju
zakona donesenim propisom.

(3) Radnik, radriko vijece, sindikat te poslodavac mogu zahtijevati od ikspa rada
provaienje inspekcijskoga nadzora.

XXIIl. POSEBNE ODREDBE
1. ODREDBE U SVEZI S DUZNOSTIMA GRBANA U OBRANI
Utjecaj vrSenja duznosti gtana u obrani na radni odnos

Clanak 289.



(1) Za vrijleme vrSenja duznosti gana u obrani, prava i obveze iz radnog odnosa miruj

(2) Radnik koji nakon zavrSetka vrSenja duznosdifgna u obrani zeli nastaviti rad kod
istoga poslodavca, duzan §&n sazna dan prestanka vrSenja duznostiagra u obrani, a
najkasnije u roku od mjesec dana od dana prestaskaja duznosti gdéana u obrani, o

svojoj namjeri obavijestiti poslodavca.

(3) Radnika koji je dao izjavu u smislu stavka Zogaclanka, poslodavac je duzan vratiti na
poslove na kojima je radio prije petka vrSenja duznosti gtana u obrani, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavacerdugan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovar&juposlova.

(4) Ako u sli#aju iz stavka 3. ovogédanka poslodavac ne moZze vratiti radnika na radadu
mu je isplatiti naknadu pte za razdoblje propisanog ili ugovorenog otkazrod@ ) te ako su
za to ispunjeni uvjeti, pripadaju otpremninu.

(5) Poslodavac je duzan vratiti radnika iz stavkavbgaclanka na rad u roku od mjesec dana
od dana dostave izjave o hamjeri nastavljanja kadastoga poslodavca.

(6) Radnik kojega nije moge vratiti na rad u smislu prethodnih stavaka owlgaka, ima
tijekom godine dana od dana prestanka vrSenja dtizraiana u obrani prednost pri
zaposljavanju kod istoga poslodavca.

(7) VrSenje duznosti gdana u obrani nije dopusteni razlog za otkaz ugoeaadu.

(8) Za vrijeme vrSenja duznosti gena u obrani poslodavac ne moze redovito otkazati
ugovor o radu.

(9) Ako poslodavac otkaze ugovor o radu protivnoeddama ovogaélanka, radnik ima sva
prava koja su ovim Zakonom predena za sléaj nedopustenog otkaza.

2. ODREDBE O ZASTUPNICIMA | DUZNOSNICIMA
Prava kandidata za predsjednika Republike Hrvatsstupnike Elanove skupstina ili vijéa
Clanak 290.

(1) Kandidat za predsjednika Republike Hrvatske zaarijeme predizborne promidzbe
pravo na neplaeni dopust u trajanju do najviSe dvadeset radnitada

(2) Kandidat za zastupnika u Hrvatski sabor imargame predizborne promidzbe, pravo na
neplaeni dopust u trajanju do najviSe petnaest radnitada

(3) Kandidat za&lana Zupanijske skupstine ima za vrijeme predizb@momidzbe, pravo na
nepl&eni dopust u trajanju do najvisSe deset radnih dana.

(4) Kandidat za&lana gradskog ili opinskog vije&éa ima za vrijeme predizborne promidzbe,
pravo na neplaeni dopust u trajanju do najviSe pet radnih dana.

(5) O koristenju dopusta iz stavka 1. do 3. ovélgaka, radnik mora obavijestiti poslodavca
najmanje dvadeséetiri sata ranije.



(6) Dopust iz stavka 1. do 3. ovoganka radnik ne moze koristiti u razdobljimadra od
jednog radnoga dana.

(7) Na zahtjev radnika, umjesto dopusta iz stavkdo13. ovogalanka, radnik moze pod
istim uvjetima koristiti godiSnji odmor, u trajanjia koje ima pravo do prvoga dana
glasovanja.

(8) Ako je za stjecanje odtenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnastars
poslodavcem, razdoblja nepémoga dopusta iz stavka 1. do 3. ovdigaka izjedn#&uju se s
vremenom provedenim na radu i ubrajaju u staz patrega ostvarivanje odtenih prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

3. RADNA KNJIZICA

Radna knjiZzica i postupanje poslodavca s radnomzikom

Clanak 291.

(1) Radna knjizica je javna isprava.

(2) Na dan peetka rada radnik predaje radnu knjizicu poslodavcu.

(3) Poslodavac je duzan radniku vratiti radnu Kajiznakon prestanka ugovora o radu.

(4) Na pisani zahtjev radnika poslodavac je duZanije prestanka ugovora o radu vratiti
radniku radnu knjizicu.

(5) Poslodavac koji nakon prestanka ugovora o raj@guw moggénosti radniku vratiti radnu
knjizicu, duzan ju je dostaviti uredu drzavne ugravZzupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada, prema mjestu prebiaabginika, odnosno nadleznom za
poslove rada prema mjestu izdavanja radne knjizike je prebivaliSte radnika nepoznato.

(6) Sadrzaj, postupak izdavanjagimaupisivanja podataka, postupak zamjene i izdavan]
novih radnih knjizica, nan vodenja registra izdanih radnih knjizica, oblik ichaizrade te
prodaje radnih knjizica udeije se pravilnikom.

XXIV. KAZNENE ODREDBE

Laksi prekrsaji poslodavca

Clanak 292.

(1) Nowanom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaerse za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako prije poetka rada, radniku ne omagwa se upozna s propisima o radnim odnosima,
odnosno ako ga ne upozna s organizacijom i zaStitinawvlja i sigurnosti na raddlénak 6.
stavak 2.),

2) ako propise o zastiti zdravlja i sigurnosti adu te kolektivni ugovor i pravilnik o radu ne
ucini na prikladan n&n dostupnima radnicima&l@nak 6. stavak 3.),



3) ako ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskaarskim plovilima ne registrira pri
uredu drZzavne uprave u Zupaniji, odnosno uredu&Zagrreba nadleznom za poslove rada
(clanak 12. stavak 6.),

4) ako sklopi ugovor o radu, odnosno izda potvrdja ke sadrzi uglavke propisane ovim
Zakonom ¢lanak 13.),

5) ako sklopi ugovor o radu za stalne sezonskeopes{oji ne sadrzi uglavke propisane ovim
Zakonom ¢lanak 14.),

6) ako ugovor ili potvrda ne sadrzi uglavke propsavim Zakonom, odnosno ako radniku
ne urgi primjerak prijave na obvezno mirovinsko ili zdetveno osiguranje prije upwranja
na rad u inozemstva@lanak 16. stavak 1. i 3.),

7) ako sklopi ugovor o radu u kojemu je probni ugvoren u trajanju duzem od zakonom
dopustenogai(anak 35. stavak 2.),

8) ako sklopi ugovor o radu u kojem je priprasknistaz ugovoren u trajanju duzem od
zakonom propisanogélanak 39.).

(2) Nowanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna za pijakrseavka 1. ovogalanka
kaznit¢e se poslodavac figia osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovogianka p@injen u odnosu na maloljetnog radnika, iznos
nowane kazne uv@va se dvostruko.

Tezi prekrSaji poslodavca
Clanak 293.

(1) Nowanom kaznom od 31.000,00 do 60.000,00 kuna kaerse za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako u sldaju koji nije preduiten zakonom ili kolektivnim ugovorom, sklopi ugov@radu
na odréeno vrijeme ¢lanak 10. stavak 1., 2. 3.),

2) ako zaposli maloljetnika bez odobrenja njegovogjeonskog zastupnikalénak 18. stavak
1),

3) ako sklopi ugovor o radu s radnikom koji ne ualf@ava posebnim uvjetima za zasnivanje
radnog odnosa, propisanim zakonom, drugim propisahektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radudanak 21.),

4) ako prilikom postupaka odabira kandidata za eadjesto (razgovor, testiranje, anketiranje
i sl.) i sklapanja ugovora o radu od radnika traaglatke koji nisu u neposrednoj svezi s
radnim odnosomé(anak 23. stavak 1.),

5) ako sklopi ugovor o radu za privremeno obavggpslova koji ne sadrzi podatke
propisane ovim Zakononglanak 26. stavak 2. i 4.),

6) ako korisniku ustupi radnika za obavljanje isigslova za neprekinuto razdoblje duze od
jedne godinedanak 28.),



7) ako radniko vijece ne obavijesti o broju i razlozima uzimanja nauatlipljenih radnika u
roku propisanom ovim Zakonom ili ako ustupljenerni&d ne obavijesti o slobodnim radnim
mjestima za koje ispunjavaju uvjetdanak 30. stavak 2.),

8) ako u pravnhom prometu, poslovnim ispravamavaft@am dopisu ili ugovoru ne navede
broj pod kojim je kao agencija upisana u evidenaijaistarstva{lanak 32. stavak 4.),

9) ako prikuplja, obrduje, koristi i dostavlja tri@m osobama osobne podatke radnika
protivno odredbama ovoga Zakona ili ako ne imeng@bu koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljanje, obradu, koriStenje i dodjavje tih podataka téém osobamadanak
34. stavak 1.1i6.),

10) ako s osobom koja se stno osposobljava za rad ne sklopi ugovor u pisanbliRio
(clanak 41. stavak 5.),

11) ako radniku ne omogukoristenje stanke na &ia i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom ¢lanak 52.),

12) ako radniku ne omogukoriStenje dnevnog odmora nacimai pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom {lanak 53.),

13) ako radniku ne omogukorisStenje tiednog odmora nadiai pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom {lanak 54.),

14) ako radniku ne omogukoristenje godiSnjeg odmora u dijelovima pod tina
propisanim ovim Zakonontianak 62.),

15) ako raspored koriStenja godiSnjeg odmora nelutvskladu s ovim Zakonom ili ako u
propisanom roku radnika ne obavijesti o trajanjazidoblju koriStenja godiSnjeg odmora ili
ako radniku koji radi u nepunom radnom vremenu ¢l ili kod viSe poslodavaca, a koji
nisu postigli sporazum o istodobnom koriStenju §opgig odmora, ne omogkoristenje
godiSnjeg odmora prema njegovom zahtjeltanak 64.),

16) ako radniku ne omogukoriStenje pléenog dopusta na &ia i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom ¢lanak 65.),

17) ako trazi podatke o trudéiczene ili uputi drugu osobu da trazi takve podatsm ako
radnica osobno zahtijeva odeno pravo preddieno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnicag{anak 67. stavak 2.),

18) ako radnika nakon proteka rodiljnog, roditetigkposvojiteljskog dopusta, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razw@jmirovanja radnog odnosa doéegodine
Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, pod mvgepropisanim ovim Zakonom, ne vrati
na poslove na kojima je radio prije koriStenjagrava ili mu ne ponudi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovar&juposlova, ili ako ga, u skaju prestanka koriStenja tog
prava, u roku od mjesec dana od dana obavijeststgnku koriStenja prava, ne vrati na
poslove na kojima je radio prije njihovog koriS@nglanak 73.),

19) ako radnika koiji je bio priviemeno nesposobanazl zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti ne vrati na paglma kojima je prethodno radio ili mu ne
ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje troggovarajtih poslova {lanak 76.),



20) ako radniku kod kojeg postoji profesionalnapesebnost za rad ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, u pisanom obliku ne poskthpanje ugovora o radu za obavljanje
poslova za koje je sposoban, a u mwgsti je radniku osigurati obavljanje takvih posov
(¢lanak 78.),

21) ako bez suglasnosti radnika svoje potrazivargena radniku naplati uskratom isplate
place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom igplaaknade pte ili dijela naknade
place (lanak 88. stavak 1.),

22) ako prije isteka roka od Sest mjeseci zaposljag radnika na poslovima za koje je
utvrdio da je prestala potreba za njihovim obaygan a nije ponudio sklapanje ugovora o
radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetolraazloga ¢lanak 107. stavak 7. i 8.),

23) ako ne izradi program zbrinjavanja viSka radnikskladu s ovim Zakonomnilénak 121.),

24) ako nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanjaatimckom vijecu ne dostavi program
zbrinjavanja viska radnik&l@gnak 122. stavak 1.),

25) ako provede otkazivanje radnicima za koje fjaiien program zbrinjavanja viSka radnika
prije isteka roka od trideset dana ili prije istek&a na koji je nadlezna javna sluzba
zapoSljavanja odgodila progenje otkazivanjad{anak 122. stavak 4.i5.),

26) ako ne donese, ako ne objavi pravilnik o rdéicako pravilnikom ne uredi pitanja koja
moraju biti uréena ¢lanak 125. stavak 1.),

27) ako pravilnik o radu donese prije savjetovanjadntkim vijecem ¢lanak 126. stavak
1),

28) ako ne imenuje osobu koja je osim njega ouwaSpimati i rieSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika ili ako otkrije podatkvidene u postupku zastite dostojanstva
(¢lanak 130. stavak 2.1 7.),

29) ako onemogti radnike u izboru radikog vijeca lanak 137.),

30) ako ne obavijesti radtkio vijece o pitanjima o kojima ga je duZan obavijestitagak
148)),

31) ako se s rad¥kim vijecem ne savjetuje o pitanjima o kojima se duzan sawgei na
natin propisan ovim Zakonontlanak 149.),

32) ako bez prethodne suglasnosti rékiog vijeca donese odluku koju moZze donijeti samo
uz suglasnost radtkog vijeca €¢lanak 150. stavak 1.),

33) ako ne osigura uvjete za rad r&#og vijeca Elanak 155.),

34) ako ne omogu imenovanom odnosno izabranom predstavniku radtiéstvo u organu
poslodavca, odnosno drugom odgovadaiu tijelu trgovékog drustva, zadruge, odnosno
javne ustanovet(anak 163.),

35) ako na zahtjev predstavnika radnika ne dogtagtatke o ukupnom broju radnika i broju
radnika u pojedinim drzavanganicama Europske unije i kod pojedinih poslodaviica
strukturi poslodavcatfanak 170. stavak 2.),



36) ako u propisanom roku ne sazove ostkuasjednicu pregovatkog odboradlanak 175.
stavak 5.),

37) ako pregovatkom odboru pravodobno ne dostavi podatke vazne@radtnje odluke
(clanak 175. stavak 6.),

38) ako ne osigura uvjete za rad pregoskwg odbora na & propisan ovim Zakonom
(¢lanak 178.),

39) ako ne sazove osnifkal sjednicu europskog radkbg vijeta (lanak 185. stavak 1.),

40) ako europskom radikiom vijeéu ne osigura uvjete za rad n&imgpropisan ovim
Zakonom ¢lanak 185. stavak 5.),

41) ako najmanje jednom u kalendarskoj godini nevgesti europsko radeko vijece i s
njim se ne savjetuje o rezultatima poslovanjaj gvezi s tim ne dostavi pravodobno iz¢ges
s odgovarajéiom dokumentacijomé(anak 186. stavak 2.),

42) ako izborni odbor izlanka 185. stavka 3. ovoga Zakona, odnosno eurapskako
vije¢e ako odbor nije osnovan, pravodobno ne obavijegtisebnim skajevima koji u
bitnome utjéu na interese radnika ili mu ne prédodgovarajiéu dokumentaciju ili se s
njime o tome ne savjetujélénak 187. stavak 1.),

43) ako protekom razdoblja od dvije godine od dasv@vake sjednice europskog radkog
vije¢a, ne dostavi podatke o promjenama broja radnitk@ avamailanicama Europske unije
ili kod poslodavaca, podruznica ili povezanog pdakeca ¢lanak 188. stavak 3.),

44) ako u propisanom roku ne z&pe pregovore s predstavnicima radnika atengu n&ina
sudjelovanja radnika u odiivanju u europskom drustvu i odivanju u europskoj zadruzi ili
ako predstavnike radnika ne upozna s propisanimguoth ¢lanak 195. stavak 1.1 3. i
¢lanak 219.),

45) ako ne osigura uvjete za rad pregoslewg odbora na rén propisan ovim Zakonom
(clanak 199. £lanak 219.),

46) ako u propisanom roku ne sazove osikuasjednicu vijéa radnika europskog drustva i
vije¢a radnika europske zadrugtapak 207. stavak 2¢lanak 219.),

47) ako vijeéu radnika europskog drustva ili vije radnika europske zadruge redovito ne
dostavlja izvje&a o stanju poslovanja europskog drustva i razvoplanovima ili dnevni red
sjednica organa koji nadzire &enje poslova europskog drustva ili dokumentacijacdu
glavne skupstine osniva europskog drustvalénak 208. stavak 2¢lanak 219.),

48) ako vijeée radnika europskog drustva ili europske zadrugmsib njihov odbor, ako je
osnhovan, pravodobno ne obavijesti o posebnitagwima koji u bitnome utf@l na interese
radnika ili mu ne pred odgovarajiéu dokumentaciju ili se na posebnom sastanku s njime
tome ne savjetujg&lanak 209. stavak 1¢lanak 219.),

49) ako ne osigura uvjete za rad ¥geadnika europskog drustva ili europske zadruge
odnosno njihovog odbora nadmapropisan ovim Zakonontlanak 210. stavak 2 ¢lanak
219.)),



50) ako pokuSa ostvariti ili ostvari zabranjeni nadnad utemeljenjem i djelovanjem
sindikata ili udruge sindikata viSe raziridapak 244. stavak 1.),

51) ako ne obkaina, ne ustegne ili ne uplati sindikakianarinu ¢lanak 250.),

52) ako u slaaju, kada je to duzartiniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivhog ugovora nadleznom tijeléignak 264. stavak 1. i 3.),

53) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisanting¢lanak 265. stavak 1.1 2.),

54) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja prédrim ovim Zakonomdanak 270.
stavak 1.),

55) ako radnika koji je organizirao ili sudjelovadtrajku organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivhog ugovora i pravilinmalikata stavi u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika{lanak 279. stavak 2.).

(2) Nowanom kaznom od 4.000,00 do 6.000,00 kuna za piekrstavka 1. ovogalanka
kaznitée se poslodavac fika osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovogianka pdinjen u odnosu na maloljetnog radnika, iznos
nowane kazne uv@va se dvostruko.

(4) Za prekrSaje iz stavka 1. podstavka 33. ovdgyaka, poslodavac pravna osoba odgovara i
u slitaju da ne postoji prekrSajna odgovornost odgovosabe.

(5) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoglanka poslodavcu pravnoj osobi moze seciznevéana
kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu dol0DO00 kuna, a poslodavcu fikoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 3.00KD@.

(6) Pravne osobe izdke 4., 5., 6. 1 7. glave XVII. ovoga Zakona, u doigvogaclanka,
smatraju se poslodavcem.

Najtezi prekrsaji poslodavca
Clanak 294.

(1) Nowanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kéersé za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnormamenu ili istu ne vodi na propisancing
ili ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi gaslatradnicima i o radnom vremenilafak
4.),

2) ako u sldaju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanomkoblprije paetka rada ne
izda radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovdirako radniku ne dostavi primjerak
prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osigjgal propisanom rokilanak 12. stavak
3.i5),

3) ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestiarkoji ne sadrzi uglavke propisane ovim
Zakonom ili ga sklopi za poslove za koje ga ne srsljlopiti ¢lanak 15. stavak 1. i 4.),



4) ako o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenojasta rada u propisanom roku ne
obavijesti tijelo drzavne uprave nadlezno za pasiogpekcije radafanak 15. stavak 6.),

5) ako zaposli osobu mita od petnaest godina ili osobu s petnaest i stadjpetnaest, a
mladu od osamnaest godina koja péa@bvezno osnovno obrazovanjafiak 17. stavak 1.),

6) ako ne postupi po nalogu inspektora rada, kegraabranjuje rad maloljetnog radnika
mladeg od petnaest godina ili osobe s petnaest ilistad petnaest, a mia od osamnaest
godina koja poh#a obvezno osnovno obrazovanjafiak 17. stavak 2.),

7) ako zaposli maloljetnika na poslovima koji magyroziti njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorete ili razvoj ¢lanak 19. stavak 1.),

8) ako prije utvdlivanja zdravstvene sposobnosti zaposli maloljetn&g@oslovima na kojima
moze raditi samo nakon prethodnog divanja zdravstvene sposobnostafak 19. stavak
3.),

9) ako ne postupi po nalogu inspektora rada kogmabranjuje rad maloljetnika na
poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, adje, cudoreie ili razvoj, ili se zabranjuje
sudjelovanje u aktivnostima bez njegovog prethodmbgprenjadlanak 19. stavak 6.),

10) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovoraadu za obavljanje drugih odgovaréju
poslova ¢lanak 19. stavak 7.),

11) ako u roku koji odredi inspektor rada ne prib@laz i misljenje o utjecaju poslova na
zdravlje i razvoj maloljetnog radnikalénak 20. stavak 2.),

12) ako ne postupi po nalogu inspektora rada kegraabranjuje rad maloljetnog radnika na
odraienim poslovimadlanak 20. stavak 4.),

13) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovoraadu za obavljanje drugih odgovaréju
poslova kada je to duzasiaiti na temelju nalaza i misljenja ovlasStenogechijika (lanak 20.
stavak 6.),

14) ako obavlja poslove ustupanja radnika korismécprije upisa u evidenciju ministarstva
(clanak 24. stavak 3.),

15) ako ustupi radnika bez sklopljenog sporazuraatopaniu, ili ako sklopi sporazum o
ustupanju radnika koji ne sadrzi podatke propisame Zakonom ili ga sklopi u stajevima
kada ga ne moze sklopitil@nak 25.),

16) ako uputi radnika korisniku bez ugovora o raminosno uputnice ili ako uputnica ne
sadrzi podatke propisane ovim Zakonatarfjak 29. stavak 1.1 2.),

17) ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radni@me ugovoreno u trajanju duzem od
zakonom dopustenoglanak 43. stavak 2.),

18) ako od radnika zahtijeva da na poslovima, parleouz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu nije moge zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi dodeskrgenoga
radnoga vremeng&lénak 44. stavak 4.),



19) ako od radnika zahtijeva da radi duze od pwthgsno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad) Ve broj sati od zakonom oditenog najduzeg trajanja takvoga rada
(clanak 45. stavak 1.),

20) ako prekovremeni rad pojedinog radnika trajeedod trideset dva sata mjése ili duze
od sto osamdeset sati godisnjfak 45. stavak 2.),

21) ako u propisanom roku ne obavijesti inspektada o prekovremenom radu o kojem ga je
duzan obavijestiti (45. stavak 3.),

22) ako u roku kojeg odredi inspektor rada ne piibalaz i misljenje o utjecaju poslova
prekovremenog rada ili rada u preraspodijeljenogmoan vremenu na zdravlje, radnu
sposobnost i sigurnost radnikdapak 45. stavak 4.),

23) ako maloljetnom radniku naredi prekovremeni(dahak 45. stavak 5.),

24) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godistarosti ili samohranom roditelju s djetetom
do Sest godina starosti ili radniku koji radi u nepm radnom vremenu, bez njegovog
pisanog pristanka, naredi prekovremeni rdanak 45. stavak 6.),

25) ako ne postupi po rjeSenju inspektora radarkeg zabranjuje prekovremeni rad koji
Stetno utjée na zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost radtika obavlja protivho
odredbama Zakonglénak 45. stavak 7.),

26) ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili pemnyasporeda radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim ud&ju hitnog prekovremenog raddanak 46. stavak 2.),

27) ako u slgaju organiziranja procesa rada u smjenama uslipgeblkouno ili nepuno radno
vrijeme nije raspokeno jednako po tjednima, ¥se isto utuwiuje kao prosjéno tjedno radno
vrijeme unutar razdoblja atktiri mjeseca, odstupanje od punog radnog vremeimédemnog
Zakonom iznosi viSe od dvanaest sati mjaseclanak 46. stavak 3.),

28) ako maloljetnom radniku utvrdi raspored radamgmena duze od osam sati dnevno
(clanak 46. stavak 6.),

29) ako u sluaju kada preraspodjela radnog vremena nije pdeda kolektivnim ugovorom
odnosno sporazumom sklopljenim izitneradnékog vijeca i poslodavca, ne utvrdi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s propisaninzagm, te ako takav plan preraspodjele
prethodno ne dostavi inspektoru radariak 47. stavak 2.),

30) ako je preraspodijeljeno radno vrijeme duzeakbnom ututenog (lanak 47. stavak 4.,
5.i18),

31) ako na zahtjev inspektora rada, uz plan predjsfe radnog vremena, ne priloZi popis
radnika koji su dali pisanu izjavu o dobrovoljnomspanku na rad u preraspodijeljenom
radnom vremenwlanak 47. stavak 7.),

32) ako maloljetnom radniku naredi rad u preraggfenom radnom vremenu koji bi trajao
duze od osam sati dnevn#danak 47. stavak 10.),

33) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godistarosti ili samohranom roditelju s djetetom
do Sest godina starosti ili radniku koji radi nepuadno vrijeme, bez njegovog pisanog



pristanka, naredi rad u preraspodijelienom punomeppunom radnom vremenu ili ako takav
rad traje dulje odetrdeset osam sati tjednddghak 47. stavak 11.),

34) ako ne postupi po rieSenju inspektora radebcaraili ogranéenju preraspodijeljenog
radnog vremenailanak 47. stavak 12.),

35) ako dnevni raspored radnog vremena radnikaré&djiu vremenu nimog rada, odredi u
trajanju duZzem od osam satignak 48. stavak 6.),

36) ako protivho odredbama ovoga Zakona, trudhimaloljetnom radniku naredi gai rad
(¢lanak 49. stavak 1.1 2.),

37) ako ne osigura da seémorad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljetsebe, ili
ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada o zahgnog rada kada je isti protivan
odredbama ovoga Zakon&dghak 49. stavak 3.1 4.),

38) ako u slaaju kada je rad organiziran u smjenama koje dlifjui noéni rad, ne osigura
izmjenu smjena tako da radnik uénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedemék
50. stavak 3.),

39) ako radniku koji rasporedom radnog vremena logileien da rad obavlja kao éa
radnik i redovito tijekom trajanja radadmog radnika, prije zagmjanja ili tjekom trajanja
toga rada, ne omoguzdravstveni pregled sukladno posebnom propilnék 51. stavak 3.),

40) ako nénom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom {éawn prije zapdinjanja
toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegovioganja, utvdeno da zbog takvog rada
ima zdravstvenih problema, rasporedom radnog vramerosigura obavljanje istih poslova
izvan n&nog radadlanak 51. stavak 5.),

41) ako nénom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom {awn prije zapdinjanja
toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegovogjanja, utvdeno da zbog takvog rada
ima zdravstvenih problema, a rasporedom radnogemame moZe osigurati obavljanje istih
poslova izvan nénog rada, ne ponudi sklapanje ugovora o radu zajabg poslova izvan
no¢nog rada za koje je sposoban, a koji Sto je viSgudeodgovaraju poslovima na kojima je
radnik prethodno radia@lanak 51. stavak 6.),

42) ako nénom radniku koji je u radu izloZzen osobitoj opagnitigeskom fizickom ili
mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radnog vrertektg da ne radi viSe od osam sati u
razdoblju od dvadeséetiri sata u kojem radi a (Clanak 51. stavak 7.),

43) ako radniku ne omogdukoriStenje godiSnjeg odmora u najkem trajanju odrdenom
ovim Zakonom {lanak 55.),

44) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju @@ na godisnji odmor, odnosno o
isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odnidlemak 57.),

45) ako radniku ne omogdukoriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmor&ladu s ovim
Zakonom ¢lanak 59.),

46) ako radniku ne isplati naknadu dd@aza vrijeme godiSnjeg odmora u visini i n&ina
odraien ovim Zakonom¢{anak 60.),



47) ako zbog trudré@ odbije zaposliti zenu, otkaze joj ugovor o rddjoj protivno
odredbama ovoga Zakona, ponudi sklapanje izmij@gjergovora o radwkanak 67. stavak
1),

48) ako za vrijeme trudie, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitddgy dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u&kmnam radnom vremenu zbog pigae njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete dopusta ili rada u skenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetajamazvoju, odnosno u roku od petnaest
dana od dana prestanka truéadi prestanka koristenja tih prava, otkaze ugavoadu
trudnici, odnosno osobi koja se koristi nekim odrepnutih pravad{anak 71. stavak 1.),

49) ako za vrijeme privremene nesposobnosti zatlele radniku koji je priviemeno
sprijeten za rad zbog ozljede na radu ili profesionaldedtiolanak 74. stavak 1.),

50) ako radniku u propisanom roku ne dostavi élmaz kojeg je vidljivo kako je utden
iznos plae, naknade pt& ili otpremnine ili ako isti nema propisani saqiidanak 85. stavak
1.i4),

51) ako radniku ne dostavi olbtan dugovane, a neisglkne plae, naknade pte ili
otpremnine ili ako isti nema propisani sadr&éqiak 85. stavak 2.14.),

52) ako otkaz ne obrazlozi ili ako ga ne dostadhrau Elanak 112. stavak 2.1 3.),

53) ako radniku na njegov zahtjev, u propisanonu nod izda potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosdgnak 124. stavak 1.),

54) ako nakon prestanka radnog odnosa, radnikuatewpropisanom roku sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskedravstvenog osiguranja ili mu ne izda
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanfuinog odnosa (stavak 124. stavak 2.),

55) ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka 6 peslova i trajanju radnog odnosa,
nazngi nesto Sto bi radniku oteZalo sklapanje novog ogaw radudanak 124. stavak 3.),

56) ako u sltaju prenoSenja ugovora o radu na novog poslodaatpuno i istinito pisano
ne izvijesti novog poslodavca o pravima radniliase ugovori o radu prenoséldnak 133.
stavak 4.),

57) ako o prijenosu podu& dijela poduze&, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti na novog poslodavca, pravodobno, plajea prijenosa, pisano i potpuno ne
obavijesti radniko vijece ili sve radnike koji su prijenosom obulteai ¢lanak 133. stavak 6.

i 7)),

58) ako onemogtiili pokuSa onemogtiti inspektora rada u prodenju inspekcijskog
nadzora {lanak 288.),

59) ako radniku ne vrati radnu knjizicu kada jelt@an giniti (¢lanak 291. stavak 3. i 4.),
60) ako radniku ne vrati radnu knjizicu u propisanmku ¢lanak 299. stavak 2.).

(2) Nowanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za @jekrStavka 1. ovogéanka
kaznitée se poslodavac figha osoba i odgovorna osoba pravne osobe.



(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovogianka pdinjen u odnosu na maloljetnog radnika, iznos
nowane kazne uv@va se dvostruko.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovodanka, poslodavcu pravnoj osobi moZe seciznevcana
kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu do0BO00 kuna, a poslodavcu fikbj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 6.00KD@.

PrekrSaji sindikata i udruga sindikata viSe razine

Clanak 295.

Novéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kéerse za prekrSaj sindikat ili udruga
sindikata viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastalejpr@me prijavi promjenu statuta, osoba
ovlastenih za zastupanje, te prestanak djelovainage ¢lanak 241. stavak 2.),

2) ako u sldaju, kada je to duzartiniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili uredu drzawn@ave u zupaniji, odnosno uredu Grada
Zagreba nadleznom za poslove ratlanak 264. stavak 1.),

3) ako ne najavi Strajklanak 269. stavak 2.),

4) ako zapone Strajk prije provienja postupka mirenja, predeinog ovim Zakonom,
odnosno prije proutenja drugog postupka mirnoga rjeSavanja sporaenksu se stranke
sporazumjeled{anak 269. stavak 3.),

5) ako u pismu kojim se Strajk najavljuje, ne n&mnazloge za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajkadlanak 269. stavak 5.),

6) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja prédwim ovim Zakonomd{anak 270.).
PrekrSaji udruga poslodavaca i udruga poslodavidearazine
Clanak 296.

Novéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kéerse za prekrsaj udruga
poslodavaca ili udruga poslodavaca viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastalejpr@me prijavi promjenu statuta, osoba
ovlaStenih za zastupanje, te prestanak djelovaiijage (lanak 241. stavak 2.),

2) ako u sldaju kada je to duznaimiti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili uredu drzawn@ave u zupaniji, odnosno uredu Grada
Zagreba nadleznom za poslove ratlanak 264. stavak 1.),

3) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisanting¢lanak 265. stavak 1. i 2.),

4) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja, prédaim ovim Zakonom¢fanak 270.),

5) ako organizira ili poduzme iskfjanje s rada koje nije odgovor na&\mpaeti Strajk
(¢lanak 277. stavak 1.),



6) ako iskljuenje radnika s rada zape prije roka propisanog ovim Zakonodtafiak 277.
stavak 2.),

7) ako isklju&i s rada radnike u broju ¥em od dopustenog ovim Zakonottahak 277.
stavak 3.),

8) ako iskljui radnike s rada protivno odredbama ovoga Zakolaadk 277. stavak 5.),

9) ako za vrijeme isklgenja s rada onemoguadnicima obavljanje poslova koji se ne smiju
prekidati ¢lanak 278.).

XXV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 297.

Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika, zep@rije stupanja na snagu ovoga Zakona,
dovrsitce se po odredbama Zakona o radu (»Narodne nownesg/95., 54/95., 65/95.,
102/98., 17/01., 82/01., 114/03., 123/03., 142/83/04. i 68/05. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), ako ovim Zakonom ailBo pravo nije za radnika povoljnije demo.

Clanak 298.

(1) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o raxladredbama ovoga Zakona, u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na svaga Zakona, donijeti
pravilnik iz ¢lanka 3. stavka 2¢Janka 4. stavka 4¢jJanka 12. stavka 7¢janka 19. stavka 2. i
4.,c¢lanka 21. stavka 2¢Janka 48. stavka 4¢Janka 77. stavka 4¢)anka 85. stavka 4¢jJanka
126. stavka 4¢lanka 145. stavka S¢lanka 235. stavka 4clanka 264. stavka S¢lanka 265.
stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Ministar¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na gtagavlja 4., 5., 6.1 7. glave
XVII. ovoga Zakona, donijeti pravilnik izlanka 174. stavka 3. ovoga Zakona.

(4) Do dana stupanja na snagu propisa iz staveadaclanka, primjenjivate se:
1) Zakon o evidencijama u oblasti rada (»Narodnenex, br. 34/91. i 26/93.),

2) Pravilnik o sadrzaju i g&anu registracije ugovora o radu pomoraca i ribafdafodne
novine, br. 8/96.),

3) Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zpianalodobnik i o poslovima na kojima
moze raditi samo nakon prethodnog divanja zdravstvene sposobnosti (»Narodne novine,
br. 59/02.),

4) Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze tasamo nakon prethodnog ufiwanja
zdravstvene sposobnosti (»Narodne novine«, br250/0

5) Pravilnik o djelatnostima koje se smatraju iridjsn (»Narodne novine, br. 8/96.),
6) Pravilnik o potvrdi o privremenoj nesposobnastirad (»Narodne novine«, br. 11/96.),

7) Pravilnik o n&inu objave pravilnika o radu (»Narodne novine«,896.),



8) Pravilnik o provdenju izbora za radko vijece (»Narodne novine«, br. 12/02.),
9) Pravilnik o na&inu vadenja registra udruga (»Narodne novine«, br. 84/05.)

10) Pravilnik o vdenju evidencije i objavi kolektivnih ugovora (»Ndre novine«, br. 14/96.
i 76/01.).

(5) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona, presajg Pravilnik o poslovima na kojima
ne smije raditi Zena (»Narodne novinex, br. 44/96.)

(6) Do dana pristupanja Republike Hrvatske Europshkgi, primjenjivatée se Pravilnik o
radnoj knjizici (»Narodne novinex, br. 14/96.).

Clanak 299.

(1) Danom pristupanja Republike Hrvatske Europskuji, prestaju vaziti odredb#anka
291. ovoga Zakonacianka 294. stavka 1. podstavka 59. ovoga Zakona.

(2) Poslodavac je, najkasnije u roku od tri mjesettaana pristupanja Republike Hrvatske
Europskoj uniji, duzan radniku vratiti radnu kngigi

(3) Prije izvrSenja povrata radne knjizice, ovlagt®soba poslodavca je duzna u radnoj
knjizici radnika precrtati sve nepopunjene rubriizepotpis i péat, te isto evidentirati u
rubriku »BiljeSke«.

(4) Poslodavac koji u roku iz stavka 2. ova@tgnka nije u mogénosti radniku vratiti radnu
knjizicu, duzan je radnu knjiZzicu dostaviti ureddalvne uprave u Zupaniji, odnosno uredu
Grada Zagreba nadleznom za poslove rada, premé&unpjebivaliSta radnika, a ako je
prebivaliste radnika nepoznato, uredu drzavne @uaiupaniji, odnosno uredu Grada
Zagreba nadleznom za poslove rada prema mjestuaagaradne knijizice.

(5) Radnom knjizicom vigenom radniku na & predviden ovim¢lankom, radnik se moze
koristiti u svrhu dokazivanja u postupcima divanja prava iz mirovinskog, zdravstvenog
osiguranja i osiguranja u slaju nezaposlenosti.

(6) Svi postupci izdavanja radne knjizice, upisdataka u radnu knjizicu i zamjene radne
knjizice, koji do dana pristupanja Republike Hrnkat&uropskoj uniji nisu kogao i
pravoma@no dovrSeni, obustavie se po sluzbenoj duznosti, a radna knjizica vraiiiniku
na n&in predviien ovim¢lankom.

Clanak 300.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona, prestajg Zakon o radu (»Narodne novine,
br. 38/95., 54/95., 65/95., 102/98., 17/01., 82/@14/03., 123/03., 142/03., 30/04. i 68/05. —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

(2) Na dan 31. svibnja 2010. prestaje vaziti Zak@videncijama u oblasti rada (»Narodne
novine, br. 34/91. i 26/93.).

Clanak 301.

Ovaj Zakonc¢e se objaviti u »Narodnim novinama, a stupa ngsiasijénja 2010. godine,
osim poglavlja 4., 5., 6. i 7. glave XVII. ovogakfma, teclanka 293. stavka 1. podstavka 34.



do 48. ovoga Zakona, koji stupaju na snagu danastupanja Republike Hrvatske Europskoj
uniji.

Klasa: 110-01/09-01/01
Zagreb, 4. prosinca 20009.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Luka Bebg, v. r.



