NN 114/02
PRAVILNIK

O UVJETIMA ZA OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA
ZA RAD NA SIGURAN NACIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti koje moraju ispunjavati pravne osobe za provodenje
osposobljavanja radnika za rad na siguran nain (u daljnjem tekstu: osposobljavanje), te
postupak za dobivanje i prestanak ovlastenja za provodenje osposobljavanja.

II. PRAVNE OSOBE KOJE PROVODE OSPOSOBLJAVANIJE

Clanak 2.

Registrirane ustanove odnosno trgovacka drustva za zastitu na radu (u daljnjem tekstu:
ovlastene ustanove odnosno trgovacka drustva) mogu provoditi osposobljavanje ako imaju
ovlastenje za obavljanje osposobljavanja prema odredbama Pravilnika o uvjetima pod kojima
pravne osobe mogu obavljati poslove zastite na radu.

Clanak 3.

Osposobljavanje mogu provoditi poslodavci za svoje radnike ili to osposobljavanje mogu
za poslodavca provoditi ovlastene ustanove odnosno trgovacka drustva iz ¢lanka 2. ovoga
Pravilnika.

III. OSPOSOBLJAVANIE OD STRANE POSLODAVCA

Clanak 4.

Poslodavac moze obavljati osposobljavanje na temelju ovlaStenja ministra nadleznog za
rad (u daljnjem tekstu: ministar).

Clanak 5.

Poslodavcu koji zaposljava do 50 radnika moze se izdati ovlastenje za osposobljavanje
ako ispunjava sljedece uvjete:

1. ako je on ili njegov ovlastenik polozio op¢i dio stru¢nog ispita za stru¢njake zastite na
radu ili ako je on ili njegov ovlastenik zavrSio najmanje odgovarajuce specijalisticko
usavrSavanje iz podrucja zastite na radu kod ovlastene ustanove odnosno trgovackog drustva,

2. ako je plan i program osposobljavanja izraden na temelju procjene opasnosti, i

3. ako su programom osposobljavanja obuhvaéene postojece opasnosti i Stetnosti, te nacini
kako se iste otklanjaju ili smanjuju.

Clanak 6.

Poslodavcu koji zaposljava vise od 50 radnika moze se izdati ovlastenje za
osposobljavanje ako ispunjava sljedeée uvjete:

1. ima zaposlenog stru¢njaka zastite na radu koji ima najmanje tri godine radnog iskustva
u struci 1 osnovna andragoska znanja, odnosno ima ustrojenu sluzbu zastite na radu u kojoj je
zaposlen stru¢njak zastite na radu s najmanje tri godine radnog iskustva u struci i koji ima
osnovna andragoska znanja,

2. ako su plan i program osposobljavanja izradeni na temelju procjene opasnosti, i

3. ako su programom osposobljavanja obuhvaéene postojece opasnosti i Stetnosti, te nacini



kako se iste otklanjaju ili smanjuju.

Clanak 7.

Osnovna andragoSka znanja iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika dokazuju se potvrdom ovlastene
ustanove o osposobljenosti s podrucja osnovnih andragoskih znanja prema programu kojeg je
kao odgovarajuc¢eg potvrdio ministar.

Clanak 8.

Poslodavac koji nema ovlastenje za osposobljavanje duzan je osposobljavanje ugovoriti s
ovlastenom ustanovom odnosno trgovackim drustvom za zastitu na radu.

IV. POSTUPAK ZA IZDAVANJE I PRESTANAK OVLASTENJA

Clanak 9.

Ovlastenje iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika izdaje se na pisani zahtjev poslodavca.

Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac mora priloziti:

1. izvadak iz odgovarajuceg registra,

2. za osobe koje ¢e provoditi osposobljavanje ovjerene preslike diploma, radnih knjizica,
ugovora o radu, uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu stru¢njaka zastite na radu i dokaz o
njihovim andragoskim znanjima,

3. procjenu opasnosti, i

4. plan i program osposobljavanja.

Ako poslodavac ne dostavi sve priloge iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku od 15 dana od
dana zatrazene dopune zahtjeva, smatrat ¢e se da je poslodavac odustao od zahtjeva.

Clanak 10.

O zahtjevu iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika ministar odlucuje rjeSenjem.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga clanka konacno je i protiv njega se moze pokrenuti upravni
spor.

Clanak 11.

Nadzor nad provedbom osposobljavanja kod poslodavca, bez obzira da li osposobljavanje
provodi sam poslodavac na temelju ovlastenja ili osposobljavanje provodi ovlaStena ustanova
odnosno trgovacko drustvo, obavlja se neposrednim o¢evidom kako bi se utvrdila uskladenost
programa osposobljavanja s procjenom opasnosti i stvarnim opasnostima i Stetnostima kojima
su radnici izloZeni pri obavljanju poslova.

Clanak 12.

O svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje uvjeta potrebnih za dobivanje
ovlastenja, poslodavac kojem je izdano ovlaStenje duzan je obavijestiti ministarstvo nadlezno
za rad u roku od 15 dana od dana nastale promjene.

U slucaju da poslodavac vise ne ispunjava neki od uvjeta iz ¢lanka 5. odnosno ¢lanka 6.
ovoga Pravilnika ministar ¢e rjeSenjem ukinuti izdano ovlastenje.

RjeSenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka konac¢no je i protiv njega se moze pokrenuti upravni
spor.

V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Poslodavci koji osposobljavanje radnika obavljaju bez ovlastenja duzni su u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika podnijeti ministarstvu nadleznom za rad
zahtjev za izdavanje ovlastenja prema odredbama ovoga Pravilnika ili ugovoriti da
osposobljavanje obavlja ovlastena ustanova odnosno trgovacko drustvo za zastitu na radu.



Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

NN 126/03

PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UVJETIMA ZA
OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 1.

U Pravilniku o uvjetima za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin (»Narodne
novine« br. 114/02 ) u ¢lanku 6. tocka 1. mijenja se 1 glasi:

»1. ima zaposlenog strucnjaka zastite na radu s najmanje polovinom radnog vremena koji
ima najmanje tri godine radnog iskustva u struci i osnovna andragoska znanja«.
Clanak 2.
U clanku 7. na kraju teksta tocka se zamjenjuje zarezom 1 dodaju rijeci: »odnosno
potvrdom visokoskolske ustanove ako je ta znanja osoba stekla tijekom studija«.
Clanak 3.
U clanku 9. stavku 2. tocki 2. iza rijeci: »diploma« briSe se zarez i dodaju rijeci: »te
preslike«.
Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama«



