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ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ZAŠTITI NA RADU

(Narodne novine 75/09)

Članak 1.

U Zakonu o zaštiti na radu (»Narodne novine«, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08. i
116/08.) u članku 1. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Svrha ovoga Zakona je uvođenje mjera za poticanje unapređivanja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu, sprječavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s
radom te zaštita radnog okoliša.«

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Posebno osjetljive kategorije radnika moraju biti zaštićene od onih opasnosti koje na njih
štetno utječu.«

U dosadašnjem stavku 2., koji postaje stavak 3., riječ: »invalida« zamjenjuje se riječima:
»osoba s invaliditetom«.

Članak 2.

U članku 3. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:



»(3) Radi promicanja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, pravnim i fizičkim osobama mogu
se dodijeliti priznanja i nagrade.

(4) Ministar nadležan za poslove rada će pravilnikom urediti vrste priznanja i nagrada iz
stavka 3. ovoga članka te postupak, način i uvjete za njihovu dodjelu.«

Članak 3.

U članku 4. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) U smislu ovoga Zakona poslodavac je svaka fizička ili pravna osoba koja zapošljava
jednog ili više radnika i koji je u skladu s općim propisima radnog zakonodavstva odgovoran
za osiguranje uvjeta za rad radnika na siguran način, uključujući tijela državne uprave,
regionalne i lokalne uprave i samouprave i javne ustanove.«

Članak 4.

U članku 5. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) U smislu ovoga Zakona, osobe koje obavljaju posao za poslodavca su:

– radnici,

– volonteri, učenici i studenti koji kod poslodavca rad obavljaju na temelju posebnog propisa,

– osobe koje poslove obavljaju za vrijeme izdržavanja kazne zatvora ili odgojne mjere,

– osobe koje poslove obavljaju osobnim radom.«

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se na pripadnike oružanih snaga i redarstvene službe
uključene u održavanje javnog reda i sigurnosti.«

Članak 5.

U članku 7. dodaju se novi stavci 1., 2. i 3. koji glase:

»(1) U smislu ovoga Zakona, preventiva obuhvaća planirane ili poduzete mjere u svim radnim
procesima kod poslodavca, s ciljem sprječavanja ili smanjenja rizika na radu.

(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za zdravlje i sigurnost na radu
kojima su izloženi radnici, radniku se jednom u tri godine, na njegov zahtjev mora osigurati
zdravstveni pregled u skladu s posebnim propisom.

(3) Odredbe stavka 2. ovoga članka ne primjenjuju se na radnike kojima je obveza redovitoga
zdravstvenog pregleda utvrđena posebnim propisom.«

Dosadašnji stavci 1. i 2. postaju stavci 4. i 5.



Članak 6.

U članku 8. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

»(2) Preventivne mjere te radni i proizvodni postupci koje poslodavac primjenjuje na temelju
procjene ili u slučaju potrebe moraju:

– osigurati najveći mogući stupanj zaštite sigurnosti i zdravlja radnika,

– biti uključene u sve radne procese poslodavca i na svim stupnjevima organizacije rada i
upravljanja.

(3) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku dužan voditi
računa o svim sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zaštitu njegova zdravlja i
sigurnost na radu.«

Članak 7.

U članku 13. dodaje se novi stavak 1. koji glasi:

»(1) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provedbu zaštite na radu u svim dijelovima
organizacije rada i u svim radnim procesima.«

Dosadašnji stavak 1., koji postaje stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Za organiziranje i provedbu zaštite na radu odgovoran je poslodavac neovisno o tome je
li u tu svrhu odredio radnika za obavljanje aktivnosti zaštite na radu vezanih uz zaštitu i
prevenciju od opasnosti i štetnosti, zaposlio stručnjaka za zaštitu na radu, odnosno organizirao
službu za zaštitu na radu ili je ugovorio suradnju s fizičkom ili pravnom osobom ovlaštenom
za obavljanje poslova zaštite na radu.«

Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3.

U dosadašnjem stavku 3., koji postaje stavak 4., brojka: »2.« zamjenjuje se brojkom: »3.«.

Dosadašnji stavak 4. postaje stavak 5.

Članak 8.

Članak 14. mijenja se i glasi:

»Poslodavci koji istodobno obavljaju poslove na jednom radilištu odnosno poslodavci koji
obavljaju posao na istom mjestu rada, dužni su surađivati u primjeni zdravstvenih i
sigurnosnih odredbi ovoga Zakona.«

Članak 9.

Članak 15. mijenja se i glasi:



»(1) Poslodavac odgovara radniku za štetu uzrokovanu ozljedom na radu, profesionalnom
bolešću ili bolešću u svezi s radom po načelu objektivne odgovornosti, na koju ne utječu
propisane obveze radnika u području sigurnosti i zdravlja na radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, poslodavac se može osloboditi odgovornosti ili se
njegova odgovornost može ograničiti prema općim propisima obveznog prava, ako se radi o
događajima nastalim zbog izvanrednih i nepredvidivih okolnosti, odnosno više sile, a na koje
poslodavac unatoč njegovoj dužnoj pažnji nije mogao utjecati.«

Članak 10.

U članku 18. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je u cilju unapređenja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu dužan procjenjivati
opasnosti za život i zdravlje radnika radi njihovog sprječavanja ili smanjenja te je dužan
izraditi ili posjedovati procjenu opasnosti i u tu svrhu osigurati sva potreba sredstva.«

U članku 18. stavku 7. riječi: »te djelatnosti u kojima postoji obveza izrade procjene
opasnosti« brišu se.

Članak 11.

Iza članka 18. dodaje se članak 18.a koji glasi:

»Članak 18.a

(1) Svaki poslodavac je dužan odrediti jednog ili više radnika za obavljanje aktivnosti zaštite
na radu vezanih uz zaštitu i prevenciju od opasnosti i štetnosti, određivanjem ovlaštenika ili
zapošljavanjem stručnjaka zaštite na radu.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga članka mora posjedovati potrebna znanja i sposobnosti za
provedbu aktivnosti zaštite na radu vezanih uz zaštitu i prevenciju od opasnosti i štetnosti.

(3) Radniku iz stavka 1. ovoga članka, poslodavac je dužan osigurati uvjete za rad te ga ne
smije staviti u nepovoljniji položaj zbog obavljanja aktivnosti propisanih ovim Zakonom,
drugim propisima o zaštiti na radu, kolektivnim ugovorom i prema pravilima struke.«

Članak 12.

Članak 19. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac koji zapošljava do 50 radnika i koji posjeduje potrebna znanja i sposobnosti
iz članka 18.a stavka 2. ovoga Zakona, može poslove zaštite na radu obavljati sam, pod
uvjetom da nema zaposlenog radnika s potrebnim znanjima i sposobnostima za provedbu
aktivnosti zaštite na radu vezanih uz zaštitu i prevenciju od opasnosti i štetnosti.

(2) Ako kod poslodavca nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 1. ovoga članka, obavljanje poslova
zaštite na radu može ugovoriti s fizičkom ili pravnom osobom ovlaštenom za obavljanje
poslova zaštite na radu.



(3) Radnik iz članka 18.a ovoga Zakona, odnosno poslodavac iz stavka 1. ovoga članka,
moraju biti osposobljeni za obavljanje tih poslova.

(4) Ministar nadležan za poslove rada će pravilnikom urediti program i način osposobljenosti
iz stavka 3. ovoga članka.

(5) Odredbe članka 22. do 24. ovoga Zakona primjenjuju se i na radnike iz stavka 3. ovoga
članka.«

Članak 13.

U članku 20. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) U smislu ovoga Zakona, stručnjak zaštite na radu je radnik koji ispunjava uvjete iz
članka 18.a stavka 2. ovoga Zakona, i s kojim poslodavac ima sklopljen ugovor o radu za
obavljanje poslova zaštite na radu.«

Članak 14.

U članku 22. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Poslodavac je dužan imenovanog ovlaštenika, zaposlenog stručnjaka zaštite na radu,
odnosno službu za zaštitu na radu, obavijestiti o svim činjenicama i okolnostima koje utječu
ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, te o svim preventivnim mjerama i
mjerama zaštite zdravlja i sigurnosti radnika, kao i o podacima o radnicima zaduženima za
pružanje prve pomoći, gašenje požara i spašavanje radnika.«

Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3.

Članak 15.

U članku 27. dodaje se novi stavak 1. koji glasi:

»(1) Poslodavac je dužan radnika prije početka rada obavijestiti o svim činjenicama i
okolnostima koje utječu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika vezanim uz
obavljanje poslova i osposobiti ga za rad na siguran način.«

U dosadašnjem stavku 1., koji postaje stavak 2., riječi: »da ih obavljaju bez ugrožavanja
vlastitog života i zdravlja te života i zdravlja drugih radnika, osim ako iz procjene opasnosti
proizlazi da ne postoji opasnost za njihovu sigurnost i zdravlje« brišu se.

Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3.

Članak 16.

U članku 28. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je dužan osposobiti radnika za rad na siguran način i dati mu informacije i
upute vezane uz njegovo mjesto rada i poslove:



– prije početka rada,

– kod promjena u procesu rada,

– kod uvođenja nove radne opreme ili njezine promjene,

– kod uvođenja nove tehnologije,

– kod upućivanja radnika na novi posao.«

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) U slučajevima iz stavka 1. ovoga članka, osposobljavanje se mora provesti uzimajući u
obzir osobito nove ili izmijenjene opasnosti i štetnosti kojima bi radnik mogao biti izložen, te
ga je po potrebi dužan i periodički ponavljati.«

Dosadašnji stavci 2., 3. i 4., postaju stavci 3., 4. i 5.

Iza dosadašnjeg stavka 5., koji postaje stavak 6., dodaje se stavak 7. koji glasi:

»(7) Poslodavac je dužan osposobljavanje radnika iz stavka 1. ovoga članka, provesti tijekom
radnog vremena na svoj trošak.«

Članak 17.

Podnaslov iznad članka 31. mijenja se i glasi: »4. OBAVJEŠĆIVANJE O ZAŠTITI
ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU«.

Članak 31. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je dužan radnike i njihove predstavnike obavijestiti te po potrebi dati pisane
upute o svim opasnostima i štetnostima koje utječu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika, a vezano uz obavljanje poslova, a osobito o:

– opasnostima i štetnostima posla, odnosno radnog mjesta i zaštitnim i preventivnim mjerama
i aktivnostima vezanim uz djelatnost i uz svaki pojedini radni proces i posao,

– mjerama i ovlaštenim radnicima koji provode mjere pružanja prve pomoći, gašenja požara i
spašavanja radnika.

(2) Poslodavac je dužan obavijesti, odnosno pisane upute iz stavka 1. ovoga članka dati i svim
drugim osobama koje po bilo kojoj osnovi obavljaju posao za poslodavca i nalaze se u
prostorijama i prostorima poslodavca.

(3) Poslodavac je dužan radniku iz članka 18.a ovoga Zakona i povjereniku zaštite na radu
predočiti odgovarajuću dokumentaciju, a osobito o:

– procjeni opasnosti i o mjerama koje se provode u cilju uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
opasnosti,



– svim evidencijama i ispravama koje je dužan voditi i čuvati u skladu s odredbama članka
71., 72., 74. i 75. Zakona,

– svim informacijama koje se odnose na preventivne i zaštitne mjere, određenih od strane
tijela ovlaštenih za provođenje nadzora.

(4) Poslodavac je dužan radniku, što je moguće prije, dati upute o postupanju u slučaju
nastanka neposredne i ozbiljne opasnosti po život i zdravlje, kojoj je izložen ili bi mogao biti
izložen, kao i mogućim mjerama, koje je u tom slučaju potrebno poduzeti kako bi se spriječila
ili umanjila opasnost po život i zdravlje.«

Članak 18.

U članku 44. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je dužan provesti potrebne mjere za zaštitu zdravlja i sigurnost radnika,
uključujući planiranje, pripremu i provedbu radnog procesa, uvažavajući najvišu moguću
razinu zaštite radnika i okoliša i uključujući zaštitu od profesionalnih opasnosti, osiguravajući
potrebnu zaštitu i tehnološke uvjete, a tamo gdje je potrebno, dužan je izraditi odgovarajuće
upute na hrvatskom jeziku.«

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) U cilju osiguravanja najboljih uvjeta rada bez opasnosti po zdravlje i sigurnost rada
radnika, poslodavac je dužan pri utvrđivanju radnih postupaka pratiti promjene i primijeniti
sve ostvarene napretke u području tehnike, medicine rada, ergonomije i drugih znanstvenih i
stručnih spoznaja.«

Članak 19.

U članku 57. stavku 1. iza riječi: »radilištu« dodaju se riječi: »odnosno obavlja posao na istom
mjestu rada«.

Članak 20.

Članak 60. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je dužan poduzeti potrebne mjere za zaštitu od požara i spašavanje radnika,
odrediti radnika koji će provoditi navedene mjere i osigurati pozivanje i postupanje javnih
službi nadležnih za zaštitu od požara i spašavanje.

(2) Poslodavac je dužan broj radnika iz stavka 1. ovoga članka, njihovu osposobljenost i
potrebnu opremu, utvrditi u skladu s posebnim propisom, ovisno o prirodi procesa rada,
veličini poslodavca te ukupnog broja radnika.

(3) Poslodavac je dužan osobama iz stavka 1. ovoga članka osigurati potrebne zaštitne uređaje
i opremu.

(4) Poslodavac je u slučaju nastanka neposredne i ozbiljne opasnosti po život i zdravlje
radnika dužan:



– što je prije moguće, obavijestiti sve radnike o nastaloj opasnosti kojoj jesu ili bi mogli biti
izloženi, kao i o mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se spriječila ili
umanjila opasnost po život i zdravlje,

– poduzeti radnje i dati upute o napuštanju radnog mjesta i upućivanju na sigurno mjesto,

– organizirati nastavak rada tek nakon isteka opasnosti, osim u slučaju postojanja osobito
iznimnih i objektivno opravdanih razloga.

(5) Poslodavac je dužan osposobiti sve radnike da u slučaju nastanka neposredne i ozbiljne
opasnosti po život i zdravlje, kojoj jesu ili bi mogli biti izloženi, mogu poduzeti mjere ili
provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloživim tehničkim sredstvima, kako bi
opasnost otklonili ili smanjili, čak i u slučaju kada o tome ne mogu obavijestiti odgovornu
osobu.

(6) Radnici koji postupaju u skladu s odredbom stavka 5. ovoga članka, zbog tog postupanja
ne smiju biti dovedeni u nepovoljniji položaj, osim u slučaju ako su postupali nemarno ili su
propustili postupati uz dužnu pažnju.«

Članak 21.

U članku 62. stavku 1. iza riječi: »ustanovi« briše se točka i dodaju riječi: »i osigurati
pozivanje i postupanje javnih službi nadležnih za pružanje medicinske pomoći.«

Članak 22.

Podnaslov iznad članka 66. mijenja se i glasi: »14. SAVJETOVANJE I SUODLUČIVANJE
RADNIKA«.

U članku 66. dodaje se novi stavak 1. koji glasi:

»(1) Poslodavac je dužan provoditi postupke obavješćivanja, savjetovanja i suodlučivanja s
radnicima ili njihovim predstavnicima o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje
na radu, što obuhvaća:

– savjetovanje s radnicima,

– pravo radnika ili njihovih predstavnika da utječu na sve odluke vezane uz područje zaštite
zdravlja i sigurnost na radu, uključujući i davanje prijedloga,

– pravo radnika ili njihovih predstavnika na razmjerno suodlučivanje pri donošenju odluka na
području zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, sukladno posebnom propisu.«

Dosadašnji stavak 1., koji postaje stavak 2., mijenja se i glasi:

»(2) Poslodavac koji zapošljava 50 ili više radnika, dužan je osnovati odbor za zaštitu na radu
kao svoje savjetodavno tijelo, s ciljem provođenja postupaka iz stavka 1. ovoga članka.«

Dosadašnji stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 3., 4. i 5.



Članak 23.

U članku 69. stavku 1. riječi: »koji zapošljava 20 ili više radnika oni« zamjenjuju se riječju:
»radnici«.

Članak 24.

U članku 70. stavku 2. dodaju se novi podstavci 1., 2. i 3., koji glase:

»– podnositi prijedloge vezane uz donošenje odluka iz područja zaštite zdravlja i sigurnosti na
radu,

– zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuće mjere u cilju smanjenja i otklanjanja
izvora opasnosti,

– podnositi pritužbe tijelima nadležnim za zaštitu na radu, ako smatra da su prethodno
poduzete mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuća za sigurnost i zaštitu
zdravlja na radu.«

Dosadašnji podstavci 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9. i 10. postaju podstavci 4., 5., 6., 7., 8., 9.,
10., 11., 12. i 13.

Članak 25.

Članak 77. mijenja se i glasi:

»(1) Radnik je dužan obavljati poslove s dužnom pozornošću te pri tome voditi računa o
svojoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.

(2) Smatra se da radnik radi s dužnom pozornošću kada poslove obavlja sukladno znanjima
koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran način te uputama poslodavca,
odnosno njegovog ovlaštenika i to na način da:

– prije početka rada pregleda mjesto rada te o uočenim nedostacima izvijesti poslodavca ili
njegovog ovlaštenika,

– pravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i druga
sredstva rada,

– pravilno upotrebljava propisanu osobnu zaštitnu opremu koju je nakon uporabe dužan vratiti
na prikladno mjesto,

– pravilno upotrebljava i svojevoljno ne isključuje, ne vrši preinake i ne uklanja sigurnosne
naprave na uređaju koje koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje, zgrada),

– odmah obavijesti poslodavca i osobu iz članka 18.a ovoga Zakona o svakoj situaciji koju
smatra ozbiljnom i neposrednom opasnošću za sigurnost i zdravlje radnika, kao i o
nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za takvu situaciju,

– posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama,



– prije napuštanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrožavaju druge
radnike i sredstva rada,

– surađuje s poslodavcem, osobom iz članka 18.a ovoga Zakona i povjerenikom za zaštitu na
radu.«

Članak 26.

U članku 78. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Radnik je dužan surađivati s poslodavcem, osobom iz članka 18.a ovoga Zakona i
povjerenikom za zaštitu na radu, sve dok mu ne omogući da osigura radni okoliš i uvjete rada
koji ne predstavljaju opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, te dok se u cijelosti ne postigne
zaštita sigurnosti i zdravlja radnika na radu sukladno zahtjevima tijela nadležnih za provedbu i
nadzor zaštite na radu.«

Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3.

Članak 27.

U članku 79. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Radnik koji u slučaju ozbiljne, neposredne i neizbježne opasnosti, napusti svoje radno
mjesto i opasno područje, ne smije biti doveden u nepovoljniji položaj zbog svog postupka i
mora biti zaštićen od bilo kakvih štetnih i neopravdanih posljedica.«

Dosadašnji stavak 3., koji postaje stavak 4., mijenja se i glasi:

»(4) U slučajevima iz stavka 2. i 3. ovoga članka, radnik je dužan obavijestiti poslodavca ili
njegovog ovlaštenika te svojeg povjerenika za zaštitu na radu.«

Dosadašnji stavci 4. i 5. postaju stavci 5. i 6.

Članak 28.

U članku 91. stavak 2. briše se.

Dosadašnji stavak 3. postaje stavak 2.

Članak 29.

U članku 104. stavku 1. podstavku 1. riječi: »stavak 1.« brišu se.

Podstavak 2. briše se.

Članak 30.

U članku 106. stavku 1. podstavku 1. brojka: »4.« zamjenjuje se brojkom: »2.«.

Članak 31.



U članku 107. stavku 1. podstavku 1. brojka: »4.« zamjenjuje se brojkom: »2.«.

Članak 32.

U članku 108. stavku 1. podstavku 2. riječi: »i štetnosti« brišu se.

Podstavak 5. mijenja se i glasi:

»– ako on, njegov ovlaštenik ili stručnjak zaštite na radu nisu osposobljeni za obavljanje
poslova zaštite na radu (članak 18.a. stavak 2.).«

Iza podstavka 8. dodaje se novi podstavak 9. koji glasi:

»– ako imenovanog ovlaštenika, zaposlenog stručnjaka zaštite na radu odnosno službu za
zaštitu na radu, ne obavijestiti o svim činjenicama i okolnostima koje utječu ili bi mogle
utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, te o svim preventivnim mjerama i mjerama zaštite
zdravlja i sigurnosti radnika, kao i o podacima o radnicima zaduženima za pružanje prve
pomoći, gašenje požara i spašavanje radnika (članak 22. stavak 2.).«

U dosadašnjem podstavku 9., koji postaje podstavak 10., brojka: »2.« zamjenjuje se brojkom:
»3.«.

Dosadašnji podstavak 10. postaje podstavak 11.

Dosadašnji podstavak 11., koji postaje podstavak 12., mijenja se i glasi:

»– ako radnika prije početka rada ne obavijesti o svim činjenicama i okolnostima koje utječu
ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika vezanim uz obavljanje poslova ili ako ga
ne osposobi za rad na siguran način (članak 27. stavak 1.),«

Iza podstavka 11., koji je postao podstavak 12. dodaju se novi podstavci 13. i 14. koji glase:

»– ako dozvoli samostalno obavljanje poslova radnicima koji prethodno nisu osposobljeni
(članak 27. stavak 2.),

– ako radnicima dok još nisu osposobljeni za rad na siguran način, ne osigura rad pod
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran način ili ako takav rad traje duže od 30
dana (članak 27. stavak 3.)«.

Dosadašnji podstavci 12., 13., 14., 15., 16., 17. i 18. postaju podstavci 15., 16., 17., 18., 19.,
20. i 21.

Članak 33.

U članku 109. stavku 1. podstavak 9. mijenja se i glasi:

»– ako ne provodi potrebne mjere za zaštitu zdravlja i sigurnost radnika, uključujući
planiranje, pripremu i provedbu radnog procesa, uvažavajući najvišu moguću razinu zaštite
radnika i okoliša i uključujući zaštitu od profesionalnih opasnosti osiguravajući potrebnu
zaštitu i tehnološke uvjete, ili ako ne skrbi da su radni postupci tako pripremljeni i



organizirani te da se provode na način da se njima ne utječe štetno na sigurnost i zdravlje
radnika ili ako tamo gdje je potrebno, ne izradi odgovarajuće upute na hrvatskom jeziku
(članak 44. stavak 1. i 2.).«

Članak 34.

U članku 110. stavku 1. podstavak 5. mijenja se i glasi:

»– ako ne poduzme potrebne mjere za zaštitu od požara i spašavanje radnika, ili ne odredi
radnika koji će provoditi navedene mjere ili ne osigura pozivanje i postupanje javnih službi
nadležnih za zaštitu od požara i spašavanje, ili ne osigura potrebne zaštitne uređaje i opremu
(članak 60. stavak 1., 2. i 3.).«

Iza podstavka 5. dodaju se novi podstavci 6. i 7. koji glase:

»– ako u slučaju nastanka neposredne i ozbiljne opasnosti po život i zdravlje radnika, ne
obavijestiti sve radnike o nastaloj opasnosti kojoj jesu ili bi mogli biti izloženi, kao i o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, ili ne poduzme radnje ili ne da upute o
napuštanju radnog mjesta i upućivanju na sigurno mjesto, ili organizira nastavak rada tek
nakon isteka opasnosti, osim u slučaju postojanja osobito iznimnih i objektivno opravdanih
razloga, ili ako ne osposobi sve radnike da u slučaju nastanka neposredne i ozbiljne opasnosti
po život i zdravlje mogu poduzeti mjere ili provesti postupke (članak 60. stavak 4. i 5.),

– ako radnike koji postupaju u skladu s odredbom članka 60. stavka 5. ovoga Zakona, zbog
tog postupanja stave u nepovoljniji položaj (članak 60. stavak 6.).«

Dosadašnji podstavci 6., 7., 8. i 9. postaju podstavci 8., 9., 10. i 11.

Članak 35.

U članku 111. stavku 1. podstavak 6. mijenja se i glasi:

»– ako radnika koji je odbio raditi u slučaju neposredne opasnosti po život i zdravlje ili
radnika koji je napustio svoje radno mjesto i opasno podruje u slučaju ozbiljne, neposredne i
neizbježne opasnosti dovede u nepovoljniji položaj (članak 79. stavak 2. i 3.)«

U podstavku 7. brojka: »4.« zamjenjuje se brojkom: »5.«.

Članak 36.

U članku 112. stavku 1. podstavku 4. iza brojke: »1.« dodaju se riječi: »i 2. (članak 77. stavak
1. i 2.)«.

Podstavak 5. briše se.

U dosadašnjem podstavku 6., koji postaje podstavak 5., brojka: »2.« zamjenjuje se brojkom:
»3.«.

Dosadašnji podstavak 7., koji postaje podstavak 6., mijenja se i glasi:



»– ako ne obavijesti poslodavca ili njegovog ovlaštenika da odbija rad jer mu neposredno
prijeti opasnost za život i zdravlje, zbog toga što nisu primijenjena propisana pravila zaštite na
radu ili da je napustio svoje radno mjesto i opasno područje u slučaju ozbiljne, neposredne i
neizbježne opasnosti (članak 79. stavak 4.)«.

U stavku 2. brojka: »5.« zamjenjuje se brojkom: »4.«.

Članak 37.

Ministar nadležan za poslove rada će u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona donijeti pravilnik iz članka 2. i članka 12. ovoga Zakona.

Članak 38.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«, osim
odredbe članka 5. stavka 2. ovoga Zakona koja stupa na snagu danom pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji.

Klasa: 115-01/09-01/01

Zagreb, 19. lipnja 2009.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Luka Bebić, v. r.


